FAQ Rekryteringsprocess

Hur gar rekryteringsprocessen till?

Avdelnings- och enhetschefstjdnster: Ovriga chefstjdnster:
1. Ansokan + testerna Map och 1. Ansokan
Matrigma 2. Urval
2. Urval 3. Forstaintervju
3. Forstaintervju 4. Testerna Map och Matrigma
4. Fordjupad intervju 5. Fordjupad interviju

Observera att du genomfor testerna om du
For mer information om testerna, se stycket gar vidare fran en forsta intervju.
om "Testerna MAP och Matrigma” langre ned.

Vilka ansokningshandlingar behéver jag skicka in?
Vi vill ta del av ditt CV och ditt personliga brev. Om du vill s& har du dven méjlighet att skicka
in 6vriga dokument sasom publikationer, arbetsintyg etc.

Jag glomde ladda upp en ans6kningshandling nar jag sokte, vad ska jag géra?
Det gér att ladda upp filer i efterhand fram tills att ansdékningsperioden stings. Detta gér du
pa din sida som skapades i Varbi ndr du genomférde din ansékan.

Vem tar del av mina ansékningshandlingar och hur behandlas informationen?

Vi varnar om din integritet. Dina ansokningshandlingar kommer endast att hanteras av
rekryteringsteamet, anstillande chefer och HR-chefer. Fackrepresentanter far tillgang till
slutkandidatens ansékningshandlingar. All information behandlas i enlighet med
Dataskyddsférordningen (GDPR).

Vad hander nar jag skickat in min ansékan?

Enhets- och avdelningschefstjénster: Nar du har skickat in din ansékan kommer du fa ett
automatiskt svarsmail med en lank till tva arbetspsykologiska tester - MAP och Matrigma.
(Kika gérna i skrapposten om du inte mottagit bekraftelsemailet inom nagra minuter.) Var
vanlig och avsatt minst 1,5 timme till att genomfoéra testerna senast onsdagen den 8 januari
2020. Om du soker flera chefstjanster inom RISE behéver du endast gbra testerna en gang.
Har du behov av teknisk support kring lankarna och/eller testerna MAP och Matrigma?
Vanligen kontakta Assessio Support, + 46 8 775 09 10, support@assessio.se

Ovriga chefsroller: Avvakta tills du far vidare information fran rekryterande chef.

Vill du veta hur lang tid det tar innan du blir kallad till intervju?

Nar ansokningsperioden ar slut kommer rekryterande chef ga igenom samtliga ansékningar
och gora ett forsta urval. Vi har manga sokande till oss och hanterar stora mangder
ansokningar men vi gor alltid vart basta att dterkoppla till alla vara kandidater sa fort som
moijlig.

Vem ska jag kontakta om jag har fragor om rekryteringsprocessen?



Om du har frdgor om rekryteringsprocessen och urval ber vi dig kontakta rekryterande chef
for mer information. Kontaktuppgifter till rekryterande chef hittar du alltid i den publicerade
annonsen.

Testerna MAP och Matrigma

Vilka verktyg och tester anvands i rekryteringsprocessen?

| rekryteringsprocessen pa RISE anvander vi oss av Assessios verktyg MAP (Measuring and
Assessing Individual Potential) och Matrigma. Verktygen ar certifierade av Det Norske Veritas
och mater potentialen i att uppfylla RISE ledarkompetenser. Testerna mater egenskaper
sasom personlighet samt probleml6sningsféormaga och bada bygger pa arbetspsykologisk
forskning. Testerna anvands som ett komplement till dina erfarenheter och kompetenser och
syftet ar att géra var urvalsprocess kvalitetssdker och transparent.

Vill du veta vad testerna MAP och Matrigma innebar?
MAP och Matrigma mater potentialen i att uppfylla RISE ledarkompetenser: MAP belyser
ledarskap utifran fem perspektiv:
- Potential att skapa trygghet, stabilitet samt att fungera beslutsfattande
Potential att skapa struktur, planering och optimalt resursutnyttjande
Potential att agera synligt, padrivande och kravstallande
Potential att fungera lyhort, coachande och samverkande
Potential att fungera ifragasattande, kreativt och innovativt

Matrigma belyser potential att kunna hantera komplexitet, viaxla mellan induktivt och
deduktivt tinkande och saledes anvanda sin kunskap mer flexibelt.

Nar ska jag gora testerna?

Detta skiljer sig at beroende pa om du sékt en avdelnings-/enhetschefstjanst eller ndgon av
vara ovriga chefstjanster och roller. Om du har sékt en avdelnings- eller enhetschefstjanst
behdéver du genomféra testerna i samband med inskickad ansékan. Vad géller sékande till vara
ovriga chefsroller och andra tjanster ska du genomfora testerna om du gar vidare till en
fordjupad intervju.

Hur far jag tillgang till testerna?

Avdelnings- och enhetschefstjdnster: Nar du har skickat in din ansékan kommer du f3 ett
automatiskt svarsmail med en lank till tva arbetspsykologiska tester - MAP och Matrigma.
(Kika gérna i skrapposten om du inte mottagit bekraftelsemailet inom nagra minuter.) Var
vanlig och avsatt minst 1,5 timme till att genomfoéra testerna senast onsdagen den 8 januari
2020. Om du soker flera chefstjanster inom RISE behdver du endast gora testerna en gang.
Har du behov av teknisk support kring lankarna och/eller testerna MAP och Matrigma?
Vanligen kontakta Assessio Support, + 46 8 775 09 10, support@assessio.se

Ovriga chefstjdnster: om du gar vidare fran forsta intervju blir du kallad till férdjupad intervju
och far i samband med detta ldnkarna till testerna.

Hur lang tid tar testerna MAP och Matrigma?
Testerna tar 1,5 timmar att genomféra, och du behdver ha tillgang till en dator samt
moijligheten att sitta ostort under hela testsessionen.

Vill du veta mer om dina testresultat fran MAP och Matrigma?
Nar du genomfort dina tester far du automatiskt dina testresultat direkt till din mail.



Om jag soker fler tjanster, behover jag da géra om testerna?
Du behéver endast gbra testerna en gang oavsett hur manga tjanster du soker.

Vill du veta vad fordjupad intervju innebar och vem du kommer traffa?
En fordjupad intervju ar en kompetensbaserad intervju som genomférs av en senior
rekryterare. Fragorna anpassas utifran dina resultat p4 MAP och Matrigma.

Urval

Vem gor urvalet?

Rekryterande chef gar noggrant igenom dina ansékningshandlingar for att gora sitt forsta
urval. Om du &r aktuell for en forsta intervju kommer du att kontaktas for tidsbokning. (Vi ber
dig prioritera den inbokade tiden da det finns begransat utrymme att byta tid.

Forsta intervju

Vem triffar jag pa den forsta intervjun?

Rekryterande chef har ansvaret for rekryteringsprocessen och ni kommer traffas pa den
forsta intervjun. Rekryterande chef ar dven kontaktperson for rekryteringen och du kan
kontakta hen om du har fradgor kring urvalet. Under intervjun kommer du dven traffa HR-
representant.

Hur kan jag forbereda mig infor intervjun?
Vi pa RISE 4r mana om att du som sékande till oss ska kdnna dig forbered infor intervjun, bade
for din och var skull. Lds mer om hur du kan forbereda dig hér.

Efter intervju

Vill du veta om du har gatt vidare i din rekrytering?
Rekryterande chef paboérjar sitt urval sa snart ansékningsperioden gatt ut och kommer
darefter hora av sig om du gatt vidare till en intervju.

Kommer jag att bli intervjuad av facken?
Om du ar slutkandidat fér en roll med personalansvar sd kommer facken att ges méjlighet att
traffa dig for en intervju.



