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Behandling av Personuppgifter

RISE medarbetare

RISE Research Institutes of Sweden AB (RISE) behandlar, i egenskap av personuppgiftsansvarig, RISE-koncernens
medarbetares personuppgifter i enlighet med vad som framgar av denna informationstext som ger information
om insamling, behandling, lagring och delning av personuppgifter avseende individuellt identifierbara
medarbetare. Detta inkluderar nuvarande, tidigare och kommande medarbetare oavsett anstallningsform. Vissa
delar géller endast anstéllda, andra delar géller aven for konsulter, uppdragstagare, praktikanter och
examensarbetare. For det fall du ar anstélld eller anlitad av ndgot av RISE koncernbolag, behandlas vissa av dina
uppgifter gemensamt av RISE och det anstallande eller anlitande koncernbolaget.

Personuppgifter om medarbetare som RISE behandlar

Grundldggande personuppgifter:

Namn, fédelsedatum, personnummer (eller motsvarande), anstallningsnummer, kon, telefonnummer, adress, e-
postadress, befattning, organisatorisk tillhérighet, foto, anstallningsdatum, tid fér avslutad anstéllning, ev
avgangsorsak, anstallningstid, chefsroll, sysselsattningsgrad, nationalitet, medborgarskap, sprakpreferens,
arbetare/tjansteman, utbildning/kompetens, utbildningsniva, hdgsta avslutade utbildning samt dar sé erfordras
andra grundlaggande personuppgifter.

Personalhantering:

Narmast anhorig och kontaktuppgifter till densamma, arbetstid, kostnadsstalle, meriter, utvarderingar,
arbetsprestation, i forekommande fall skriftliga varningar, befattningsvardering, |6neuppgifter,
bankkontonummer, skatteuppgifter, semestersaldo, forsakrings- och pensionsforsakringsuppgifter, facklig
tillnérighet, kollektivavtalstillhorighet, hilsoinformation, franvaro, sjukskrivningar, arbetsférmaga,
rehabiliteringsatgarder, arbetsrelaterade incidenter, uppehallstillstand, arbetstillstand, reseuppgifter, kortnummer
for foretagskort, resefakturor och traktamenten samt dar sa erfordras andra personuppgifter for
personalhantering.

Kommunikation & sdkerhet:

Personuppgifter som kravs for att ge medarbetare tillgang till RISE-koncernens lokaler, datasystem och natverk,
bl.a. arbets-epost, IP-adresser och anvandar-id for inloggning, datornummer, enhets-id, loggning av inloggning i
RISE-koncernens IT-miljo, samt andra typer av personuppgifter som loggas vid anvandande av datasystem och
natverk samt vid inpassering i RISE-koncernens lokaler. Uppgifter om kundtjénst och support, sdsom fragor fran
medarbetaren eller dess chef/HR som avser medarbetarens anstéllning eller IT-utrustning eller support som
givits medarbetaren i forhallande till dessa.

Fran vilka kallor RISE hamtar medarbetares personuppgifter

Utover de uppgifter den anstallde sjalv [amnar till RISE kan RISE ocksa komma att samla in personuppgifter fran
andra kéllor, t.ex. andra bolag i RISE-koncernen och Skatteverket. Vissa uppgifter samlas in vid
anstallningstillfallet och andra uppgifter samlas in I6pande under anstallningstiden.

Andamal och rittslig grund fér behandling av medarbetares personuppgifter

RISE behandlar personuppgifterna ovan for nedan dndamal. Vanligen observera att denna lista endast ar
exemplifierande och alltsa inte uttémmande.

Med st6d av avtal och riittslig forpliktelse behandlar RISE personuppgifter for bl.a. foljande dndamal:

e administration (registrering av medarbetare i IT-system, hantering och utbetalning av I16n, I6nerevision,
ledighet, franvaro, tidrapportering, formaner, interna rapporter, statistik, projektuppféljning, allman
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administration av anstallningen, kontaktlistor, organisations-schema, utbildning, hantering av skatter och
sociala avgifter, redovisning, etc.)

pensions-, forsakring-, arbetsmiljo- och rehabiliteringsarenden (hantera utredning och anmalan om
arbetsskada, kontakt med foretagshialsovard, pensionsavsattningar, etc.)

arbetsrattsliga drenden och facklig samverkan (férhandla eller genomfora 6verlaggningar med fackliga
organisationer, genomfora utvecklingssamtal och I6nedversyn, meddela besked och varsel om
upphorande av tidsbegransad anstallning, hantera uppsagning, tillampning om regler om turordning och
foretradesratt, genomféra utredningar och genomférande av atgirder mot trakasserier enligt
diskrimineringslagen, etc.)

efterlevnad av lagar, férordningar och regler

Denna behandling kravs for att RISE ska kunna fullgéra sina skyldigheter enligt anstéllningsavtalet och gallande
kollektivavtal samt efterleva arbetsrattens och arbetsmiljorattens regelverk, gallande dataskyddsférordning,
sakerhetsskyddslagstiftning, samt 6vriga lagar, férordningar och regler som ar tvingande for RISE verksamhet.

Med st6d av RISE berdttigade intresse behandlar RISE personuppgifter for bl.a. féljande andamal:

vaxel- och receptionslésningar

hantering av IT-stod (tillhandahalla och uppratthalla stéd och verktyg som ar nodvandigt for effektivt
genomfdérande, planering, analysering och uppféljning av arbetsuppgifter, t.ex., licenser, behérigheter,
applikationer, abonnemang, databaser, kontaktlistor och telefonkatalog, etc.)

mojliggora tjansteresor, hotell, logi och eventdeltagande

tredjeparts-relationer (hantera relationer, dtaganden, skyldigheter, instruktioner, etc. till tredje parter,
t.ex. finansiarer, uppdragsgivare, samarbetspartners och andra affarsrelationer)

forskning- och utvecklingsrelaterade aktiviteter (projektansokningar, rapportering, statistik, publicering
och arkivering av projektresultat, immaterialrattsligt skydd av uppfinningar, etc.)

rekryteringsrelaterade aktiviteter (hantera, publicera och administrera rekryteringsannonser)
kommunikation och marknadsféring (informations- och kunskapsspridning och annan marknadsféring av
RISE verksamhet och projekt i RISE interna och externa kommunikationskanaler - t.ex. pa RISE
intranat, internet, sociala medier, etc.)

support och kommunikation i anledning av anstéllningen och utférandet av medarbetarens
arbetsuppgifter och arbetsprestation

kompetensutveckling (kartlaggning av arbetsuppgifter, kompetens och utbildning, analyser rérande
utbildningsniva, kompetensutvecklingsatgarder, utvardering och bedémningar, utbildningsatgiarder, etc.)
formanshantering (mojliggéra erbjudande om, erbjuda, administrera och vidmakthalla avtal om formaner
och férmanshantering)

sakerhet och sekretess (kontrollera och motverka obehdrigt intrang i RISE-koncernens lokaler och IT-
miljo, loggning av inloggning och inloggningsférsok samt aktiviteter i RISE IT-milj6, anvandande av
passerkort, kontakt med narstaende vid akut handelse, etc.)

faststélla, gora gallande eller forsvara rattsliga ansprak

regelefterlevnad (kontroll och uppféljning av intern regelefterlevnad av vid var tid tillampliga RISE
policys och Uppférandekod, undersdka eventuellt otillaten verksamhet, hantera eventuella inkomna
anmalningar om 6vertradelser i RISE visselblasarsystem, etc.)

verksamhetsutveckling (utvardera och utveckla RISE verksamhet, genomféra
medarbetarundersoékningar, etc.)

Om RISE anser att behandling ligger i RISE berattigade intresse, inte gor oproportionerligt stora intrang i
medarbetarens integritet och om RISE anser att behandlingen ligger inom ramen fér dennes anstallning/uppdrag
hos RISE och bedomer att medarbetaren rimligen kan férvanta sig denna behandling s& kommer behandlingen att
genomfdéras med stdd av intresseavvagning som laglig grund. Om behandling inte uppfyller dessa rekvisit, eller
om samtycke kravs enligt gillande dataskyddslagstiftning, s inhdmtas sarskilt samtycke innan behandlingen
genomfors.
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Till vilka medarbetares personuppgifter lamnas

Endast personer inom RISE-koncernen som har behov av att behandla personuppgifter i enlighet med ovan
angivna andamal har tillgang till uppgifterna.

RISE delar personuppgifter med andra bolag inom RISE-koncernen t.ex. om det dr nédvandigt for att mojliggora
for RISE-koncernen att anvianda samma IT-system, t.ex. ekonomisystem, affarssystem, HR-system, |6nesystem
etc., for att kunna hantera koncerngemensamma stodfunktioner pa ett effektivt satt samt for ovrig
koncerngemensam samverkan.

RISE kan komma att lamna ut personuppgifter till personuppgiftsbitraden som hanterar information fér RISE
rakning, t.ex. leverantér av ledar- och medarbetarundersékningar, rekryteringstjanster, férmansportal,
I6neadministration, IT- och molntjénster, etc.

RISE kan ocksa komma att dela personuppgifter med tredje parter som ar enskilt personuppgiftsansvariga om
sadant utlamnande kravs for andamalet for vilket uppgifterna samlats in, t.ex. Férsikringskassan,
Migrationsverket och andra myndigheter, tredje part med vilken RISE har eller forvantas ha ett avtalsférhallande
(t.ex. kund- och samarbetspartner, leverantor av foretagshalsovard, forsakringslésningar, resehantering, logistik,
transport, hotell, konferens, reklam- och mediebyraer, sociala medier, etc.), eller annan tredje part om det kravs
for det andamal for vilket uppgifterna samlats in.

For det fall RISE delar personuppgifter med tredje parter sd kommer RISE vidta alla rimliga tgarder for att
tillgodose att Iampliga skyddsatgarder ar pa plats for att sakerstilla en lamplig skyddsniva for personuppgifterna
som kravs enligt tillamplig dataskyddslagstiftning.

Tredjelandsoverforing

RISE 6verfor i regel inte personuppgifter till ett land utanfér EES. Om det anda sker av ndgon anledning kommer
RISE att tillse att den mottagande parten sakerstiller adekvat skyddsniva i enlighet med géllande
dataskyddslagstiftning.

Lagringstider och gallring

RISE behandlar medarbetares personuppgifter sa lange som det dr nodvandigt i forhallande till de andamal for
vilka dessa samlats in.

Vissa personuppgifter raderas i samband med att anstallningen eller uppdraget avslutas. Andra personuppgifter
lagras under en langre tid eftersom det finns rattsliga forpliktelser fér RISE att fortsatta att behandla dessa, t.ex.
for att uppratta arbetsgivarintyg eller for att styrka att korrekta skatteavdrag har gjorts, alternativt for att RISE
behover behélla personuppgifterna for att tillvarata sina rattigheter. Efterhand som mojligheterna att rikta krav
mot RISE I6per ut (preskription) s& kommer dessa att gallras ut.

Uppgifter om anstéllningstid sparas till dess anstalld uppnatt pensionsalder, och underlag fér inbetalningar till
pensionsforsakringar sparas sa lange den anstallde ar i livet.

Medarbetarens rattigheter

Medarbetaren har vissa rattigheter avseende RISE behandling av dennes personuppgifter. Dessa rattigheter
beskrivs i detta avsnitt. For att utéva dessa rattigheter kontaktas RISE DPO/Dataskyddsombud via
kontaktuppgifterna nedan.
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Ratt till tillgang

Medarbetaren har ratt att begara information om vilka av dennes personuppgifter som RISE behandlar, samt hur
dessa personuppgifter behandlas.

Ratt till rattelse

Genom att inkomma med korrekta uppgifter har medarbetaren ratt att fa felaktiga uppgifter rattade och
ofullstandiga uppgifter kompletterade.

Ratt till radering och begransning

Medarbetaren har i vissa fall ratt att begara att RISE raderar dennes personuppgifter, bl.a. om uppgifterna inte
langre 4r nodvandiga for de andamal for vilka uppgifterna samlats in eller behandlas eller om medarbetaren
invander mot en intresseavvagning dar medarbetaren anser att RISE saknar beréattigat intresse for behandlingen.
Medarbetaren har ocksa ratt att begara att RISE begransar sin behandling av dennes personuppgifter.

Det ar inte alltid mojligt for RISE att tillmotesga en sddan begéran, t.ex. om behandlingen ar nédvandig for att
uppfylla en rattslig forpliktelse eller for att t.ex. kunna faststalla, géra gallande eller férsvara rattsliga ansprak.

Ratt till dataportabilitet

Om RISE grundar sin behandling pa ett avtal med medarbetaren eller pa dennes samtycke, s& har medarbetaren
ratt att fa en kopia pa de personuppgifter som roér denne i ett strukturerat format och i vissa fall fa dessa
overfoérda till annan personuppgiftsansvarig.

Automatiserat beslutsfattande

Medarbetaren har ratt att inte bli foremal for ett beslut som har fattats helt genom automatiserad behandling om
beslutet har rattsliga foljder eller pa liknande satt paverkar medarbetaren i betydande grad.

Réatt att inge klagomal

Medarbetaren har ratt att lamna ett klagomal till Datainspektionen om denne har ndgra klagomal avseende RISE
behandling av dennes personuppgifter.

Kontaktuppgifter

For att utova rattigheterna som beskrivs i detta avsnitt ar medarbetaren vialkommen att kontakta RISE
DPO/Dataskyddsombud pa dpo@ri.se.

Alternativt skicka breuv till
RISE Research Institutes of Sweden AB
Att: RISE DPO/Dataskyddsombud

Box 857
501 15 Boras
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