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RISE ar Sveriges forskningsinstitut och innovationspartner. I internationell samverkan
med foretag, akademi och offentlig sektor bidrar vi till ett konkurrenskraftigt
naringsliv och ett hallbart samhalle.

For oss inom RISE &r héllbar utveckling en utveckling som tillgodoser dagens behov
utan att dventyra kommande generationers mdjligheter att tillgodose sina behov. De
sociala, ekonomiska och miljdomassiga perspektiven ar dmsesidigt beroende av
varandra. I vart arbete stravar vi alltid efter att férstarka de positiva effekterna och
minimera eller eliminera det negativa.

Vi anvdnder var storlek och vart inflytande till att leda forandringen for ett

hallbart samhélle nu och in i framtiden. Vi arbetar for att starka naringsliv och
samhalle nar det galler att méta de utmaningar och méjligheter som kopplar till de 17
globala mélen for hallbar utveckling.

Vi 6kar fokuset pd hallbarhetsaspekterna i vara projekt och tjanster med hjalp av vara
hallbarhetsdeklarationer samtidigt som vi hanterar hallbarhetsrisker och forbattrar
hallbarhetsprestandan i vdr egen verksamhet.

I var hdllbarhetsstrategi sammanfattar vi de mal, metoder och aktiviteter som utgor
styrningen av vart héllbarhetsarbete for att uppnd véra strategiska ambitioner. Det
baseras pa tva prioriterade strategiska omraden:

- Ett hallbart RISE; vi ar en arbetsplats med fokus pd hdllbarhet.
Vi fortsatter med att fa in hallbarhet i var verksamhet och visa att hdllbarhet
ar en framgdngsfaktor for ett modernt forskningsinstitut. Vi ar en attraktiv
arbetsplats dar vdra medarbetare trivs och kan vaxa.

- Vart erbjudande ar hallbart; vi &r en viktig aktor i samhallets och
naringslivets arbete med héllbar utveckling. Tillsammans med vdra
intressenter skapar vi innovationer och erbjudanden for att uppnd ett mer
hallbart samhalle. Vi &r en arena fér samhallsutveckling och samarbeten.

For att nd framgang i vart hdllbarhetsarbete har vi identifierat féljande
framgdngsfaktorer:

« Forankring — Vi utgdr fran de 17 globala madlen for hallbar utveckling for att
identifiera vad som &r viktigast for oss pd RISE och intressenternas dnskemal
samt uppdraget fran var agare.

« Ledarskap - Vér styrning kombinerar etik och frihetsgrader f6r innovation.

« Kompetens - Vi hojer kontinuerligt kompetensen inom hallbarhet genom
utbildning och kommunikation.

« Engagemang — Hog kompetens, dialog och tillvaratagande av personlig
drivkraft att forandra, skapar stora méjligheter for ett framgangsrikt
hallbarhetsarbete.

« Ansvar — Alla vi som jobbar inom RISE har ett gemensamt ansvar for att
jobba fér en mer héllbar verksamhet och samhallsutveckling.

- Transparens — Vi foljer regelbundet upp, redovisar och forbattrar vart arbete.
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