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Hallbarhetspolicy

Syftet med hallbarhetspolicyn ar att beskriva vara styrande principer och viljeriktning for RISE
hallbarhetsarbete, samt vara évergripande ambitioner for hallbarhetsfragor som ar relevanta
for RISE.

RISE &r ett av Sveriges ledande forskningsinstitut med uppdrag att bidra till ett
konkurrenskraftigt naringsliv och ett hallbart samhélle i samverkan med féretag, akademi och
offentlig sektor. Vi har ett ansvar och en méjlighet att bidra till miljémassig och social nyttai
var egen verksamhet och genom att paverka andra.

Viintegrerar ett hdllbarhetsperspektiv i alla vara tjanster och var forskning och vart
hallbarhetsarbete ska bidra till hallbarhetsmalen i Agenda 2030, Parisavtalet samt efterlevnad
av Agardirektivet for statligt dgda bolag. Férutom att félja gallande lagar, nationella regelverk
och bindande krav, arbetar RISE med sténdiga forbattringar i hallbarhetsarbetet for att mota
intressenters forvantningar inom hallbarhet. For att beakta hallbarhetsfragorna i hela RISE
vardekedja utgar vart hallbarhetsarbete fran OECD:s riktlinjer f6r multinationella féretag om
ansvarsfullt féretagande samt FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter.

RISE integrerar hallbarhetsperspektivet i strategier och verksamhetsplaner, som darmed
satter ramarna for hallbarhetsrelaterade mal och aktiviteter. Vara riktlinjer och rutiner
beskriver styrningen samt hur hdllbarhetsarbetet ska genomféras, foljas upp och rapporteras.
Hallbarhetspolicyn faststélls av styrelsen och géller fér hela RISE-koncernen och for de som
agerar for RISE rakning.

RISE 6vergripande ambition ar att integrera ett miljomassigt, socialt och ekonomiskt
perspektiv i var roll som arbetsgivare, kund, samarbetspartner, leverantér och som aktor i
samhéllet i stort. Alla medarbetare bidrar till vart hallbarhetsarbete genom att agerai enlighet
med vara policyer, riktlinjer och mal samt genom att bidra till att hallbarhetsfragorna lyftsi det
dagliga arbetet.

Som arbetsgivare ska vi:
e Uppfattas som en attraktiv arbetsgivare dar vara medarbetare kan utvecklas och vill
bidra med sin kunskap och erfarenhet
e Erbjudaensiker och trivsam arbetsplats med goda arbetsvillkor och
arbetsforhallanden
e Framjajamstalldhet, jamlikhet, mangfald och inkludering och ha nolltolerans géllande
diskriminering

Vi tar miljéansvar genom att:

e Standigt minska vart klimatavtryck i linje med uppsatta mal

¢ Framja energieffektivitet i var viardekedja

e Integrera ett systematiskt miljoarbete i koncernens strategiska och operativa
verksamhet

e Strava efter en minskad konsumtion och 6kad cirkularitet

e Stilla miljokrav vid inkdp av varor och tjanster och stddja vara leverantérers
hallbarhetsarbete

e Beaktavikten av en biologisk mangfald i hela vardekedjan
Forebygga fororeningar och minimera anvandningen av farliga amnen

Utskrivet dokument &r inte sdkert gallande. Férsakra dig om att du anvander senaste utgava.
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RISE miljopolicy fortydligar vart forhallningssatt till miljomassig hallbarhet.

Vi ska ha ett ansvarsfullt féretagande genom att:
e Latavar gemensamma vardegrund vagleda oss i vart forhallningssatt till kollegor,
kunder och gentemot andra intressenter
¢ Motverka alla former av mutor och korruption och skydda vara och vara kunders
tillgangar mot bedragerier
De manskliga rattigheterna respekteras, skyddas och framjas
Kommunicera arligt och korrekt
Ha en hog grad av etik i var forskning och i utférande av vara tjanster
Bedriva vart arbete med en langsiktigt hallbar ekonomi for att klara uppdrag och
ataganden pa kort och lang sikt

For samhallet i stort ska vi:

e Framja miljomassigt och socialt hallbara l6sningar for vara uppdragsgivares rakning
och uppmarksamma hallbarhetsrisker, baserat pa evidens och forskning

e Bidratill innovation som framjar hallbara |6sningar

e Framjaladrande och kunskapsutbyte som bidrar till en hallbar utveckling

e Bidratill att minimera var eventuella negativa paverkan pa grupper i samhallet samt
konsumenter och slutanvandare i stort och framja delaktighet i utformningen av vara
tjanster

Utskrivet dokument &r inte sdkert gallande. Férsakra dig om att du anvander senaste utgava.



