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P& RISE arbetar vi aktivt med att vara en 6ppen, inkluderande och ansvarstagande
arbetsgivare som tar tillvara pd manniskors unika forutsattningar, formagor och
erfarenheter.

Som ledande innovationspartner hjdlper vi till att méta samhallets olika utmaningar
och det ar var dvertygelse att manniskors olikheter, erfarenheter och unika
forutsattningar skapar en kreativ, dynamisk och innovativ grogrund dar sd val vara
medarbetare som var organisation kan vaxa.

Hos oss ar alla valkomna — oavsett bakgrund, funktionsvariation, alder, kon,
kdnsidentitet och -uttryck, sexuell ldggning, religion eller annan trosuppfattning.

Vi arbetar aktivt och pa alla nivder inom organisationen for att framja och bibehdlla en
Oppen och inkluderande miljé dar befintliga och framtida medarbetare uppskattas,
utvecklas och blir sedda.

Vi har nolltolerans mot diskriminering och krankande sarbehandling. Tillsammans och
envar har vi ett ansvar; att se till att alla behandlas lika, inkluderas och att vi aktivt
forhindrar alla former av diskriminering och krdnkande sarbehandling pd véra
arbetsplatser.

Utskrivet dokument ar inte sakert gallande



