
Denna hållbarhetsredovisning, som också avser  
vår lagstadgade hållbarhetsrapport, är upprättad  
enligt Global Reporting Initiative (GRI), Nya GRI 
2021, och omfattar sidorna 24–53 samt 74–76. 

RISE AB:s senaste hållbarhets redovisning, publi- 
cerad den 31 mars 2023, baserades också på GRI:s 
riktlinjer. I de fall som förändringar skett i data 
jämfört med tidigare år, kommenteras det i direkt 
anslutning till berörd tabell eller diagram. Rapporten 
för 2016 var RISE-koncernens första gemensamma 
hållbarhetsrapport.

Hållbarhets- 
redovisning
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Hallå där  
Fredrik Aldaeus!
Vilka insatser har varit viktigast under 2023?

– Det viktigaste är att vi har höjt våra klimatambi-
tioner. Genom arbetet med Science Based Targets 
Initiative har vi fått bättre koll på våra utsläpp i hela 
värdekedjan eftersom vi nu inkluderar inköp av varor 
och tjänster utöver vår egen verksamhet. Eftersom 
regelverket ställer allt högre krav på hållbarhet i hela 
värdekedjan är detta ett viktigt steg.

Vad innebär hållbarhet i hela värdekedjan för RISE?
– Till exempel måste vi i vårt erbjudande tänka flera 

steg framåt eftersom vårt största bidrag till en hållbar 
framtid ligger i det som vi utvecklar tillsammans med 
näringsliv och offentlig sektor. Vilken påverkan har 
våra leveranser när resultaten implementeras hos 
kunden? Om man ser till hela kedjan är det lätt att 
pricka av flera mål. Så för att avgränsa och redogöra 
för RISE del i kedjan har vi börjat hållbarhetsdeklarera 
våra projekt på delmålsnivå enligt FN:s globala mål 
för hållbar utveckling.

Hur ser du på det fortsatta hållbarhetsarbetet?
– Enligt det kommande EU-direktivet Corporate 

Sustainability Due Diligence Directive (CSDDD) måste 
företag säkerställa att man visar ”tillbörlig aktsamhet”  
i leverantörskedjan och inte orsakar skador på män- 
niskor och miljö. Som statligt ägt bolag förväntas vi 
vara föredömliga. Under året har vi skaffat oss insikter 
som vi nu ska omsätta i planer och rutiner. Hållbarhet 
måste integreras i alla delar av verksamheten från, 
styrelse till enskild medarbetare. ●

Fredrik Aldaeus, 

Hållbarhets- och kvalitetschef, RISE
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För oss på RISE utgör FN:s globala mål för hållbar utveckling  
en ledstjärna för vad vi, tillsammans med våra kunder och  
partners, vill åstadkomma.

 R 
ISE strategi utgår från hållbarhet. Verk-
samheten följs årligen upp utifrån vår 
förmåga att direkt eller indirekt bidra till 
Agenda 2030 och omställning som möter 
samhällets utmaningar.

Vårt främsta bidrag till hållbarhet är vårt erbju-
dande till näringsliv och offentlig sektor. Det spänner 
över många områden, branscher och sektorer. Med 
kunskap, utrustning och erfarenhet bidrar vi till våra 
kunders konkurrenskraft, hållbarhet, resiliens samt 
ökar förmågan till omställning och förnyelse. Vi kallar 
det hållbar omställning och konkurrenskraft på veten-
skaplig grund.

FN:S GLOBALA MÅL för hållbar utveckling sätter den 
övergripande riktningen för en hållbar framtid 2030. 
För oss på RISE utgör dessa mål en ledstjärna för vad 
vi, tillsammans med våra kunder och partners, vill 
åstadkomma. 

Ett sätt för oss att synliggöra vårt långsiktiga bidrag 
till ett hållbart samhälle är att all verksamhet värderas 
utifrån dessa mål. Det gör vi genom att följa upp pro-
jekt och uppdrag utifrån dess påverkan samt vilket 
eller vilka mål och delmål det stödjer. Dessa hållbar-
hetsdeklarationer är en kvalitetsstämpel som hjälper 
oss i vårt eget förbättringsarbete och ger trygghet för 
kunder och partners att verksamheten bidrar till ökad 
hållbarhet. 

FORSKNING KAN BIDRA till att lösa samhällsutma-
ningar om ny kunskap omsätts i nya produkter och 
tjänster inom industri och offentlig sektor. Ingenjörs-
vetenskapsakademin (IVA) presenterar varje år sin 
100-lista med forskning som bedömts ha stor poten-
tial att utvecklas till nytta. Av listans 79 projekt 2023 
leds fyra av RISE och handlar om avancerad teknik 
för hållbar energi, cirkulär produktion, arbetsmiljö och 
dataskydd. Läs mer på nästa sida. ●

Agenda 2030
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Några nya lösningar för  
en hållbar framtid

Återanvändning av  
fordonskomponenter

Ett hållbart arbetsliv med  
noll vibrationsskador

Robotiserad screening  
i jakt på nya material

Certifiering för affärsnytta 
och förtroende

Vill du veta mer? 
Läs om RISE och hur vi jobbar med de globala hållbarhetsmålen på ri.se/om-rise

FORDONSINDUSTRIN BEFINNER SIG på en förändringsresa där hållbarhet och cirkulära 
flöden är centralt. Med högre andel återbrukade och återtillverkade komponenter  
ökar möjligheterna till omställning. SE:Kond2Life har samlat industrin för att skala upp 
återtillverkning och skapa nya insikter om resursutnyttjande och affärsmöjligheter 
kopplade till effektivisering av återtillverkning, miljöbedömning, potential kring sensor-
användning, oförstörande provning, och tjänstefiering.

VIBRATIONSSKADOR FRÅN handhållna maskiner är den vanligaste arbetssjukdomen  
i Sverige och orsakar ofta kroniska skador på nerver och kärl. Med ny vibrationsdäm-
pande teknik angrips problemet direkt vid källan, i maskinen. I projektet Noll vibra-
tionsskador deltar parter från fordon-, bygg-, sten- och dentalsektorn och målet är att 
skala upp prototyptillverkning till systemlösningar för vibrationsreduktion samt skapa 
förutsättningar för affärsverksamhet så att lågvibrerande maskiner når marknaden.

BEHOVET AV DATASKYDD ökar i takt med utbudet av digitala tjänster. Projektet Sjyst 
data! verkar i skärningspunkten mellan juridik, teknik och användare för att möta  
behovet att utnyttja data på ett sätt som förenar användarens krav på tydlighet,  
transparens och integritet med att skapa nytta för individer, företag och offentlig  
verksamhet. En Sjyst-data!-certifiering som kombinerar oberoende granskning och  
mer lättillgänglig och tydlig information ska öka förtroendet hos konsumenterna.

POSEIDON ÄR EN robotiserad plattform som RISE arbetat med utveckling av i många 
år i syfte att påskynda upptäckten av nya hållbara material för till exempel solceller 
och batterier. Tack vare initiativet har nya mindre giftiga material för solceller hittats. 
Projektet har också utvecklat ett robotiserat arbetsflöde för karakterisering av solceller 
samt demonstrerat hur robotplattformen fungerar för ett komplett och robust screen-
ingförfarande för vattenbaserade batterielektrolytsystem.
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Sju strategiska  
mål för ett hållbart  
värdeskapande

RISE har ett särskilt samhälls- 
uppdrag. Därför anger våra 
mål både den direkta effekten 
av vår egen verksamhet och 
den indirekta effekten av nya 
lösningar som bidrar till ökad 
hållbarhet i näringsliv och 
samhälle. 

Vad vi vill visa  
med målet:

Vi har bidragit till  
Agenda 2030.

Så arbetar vi  
med målet:

Vi följer upp våra 
projekt och uppdrag 
utifrån hur de bidrar 
till målen inom Agenda 
2030. I uppföljningen 
beaktar vi både positivt 
och negativt bidrag på 
delmålsnivå.

Nyckelresultat 2023: 

Nettopositivt bidrag  
till globala målen: 73 %  

Vad vi vill visa  
med målet:

Vi har bidragit till om- 
ställning som möter 
samhällets utmaningar. 

Så arbetar vi  
med målet:

För att säkerställa att 
såväl vår som andras 
forskning kommer till 
nytta, följer vi upp vårt 
omställningsbidrag 
årligen genom att väga 
samman ett flertal 
indikatorer som mäter 
omställningsförmåga 
på både projekt- och 
organisationsnivå.

Nyckelresultat 2023: 

Index för omställnings-
bidrag: 71 

SAMHÄLLSNYTTA

Hållbar 
framtid

Samhällets  
utmaningar

RISE Års- och hållbarhetsredovisning 2023
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Vad vi vill visa  
med målet:

Vi uppfyller och över-
träffar våra kunders 
förväntningar genom 
värdeskapande lös-
ningar.

Så gör vi för  
att nå målet:

Vi skapar värde genom 
att basera våra erbju-
danden och leveranser 
på kundernas behov 
och problemställningar. 
Vi kombinerar olika 
kompetenser och 
utnyttjar hela bredden 
inom RISE för lösningar 
på näringslivets och 
samhällets utmaningar.

Nyckelresultat 2023:

Nöjd-kund-index (NKI) 
>75
Utfall: 78

Vad vi vill visa  
med målet:

Vi har en sund  
ekonomi som främ- 
jar långsiktighet.

Så gör vi för  
att nå målet:

Vi jobbar med rele- 
vanta erbjudanden och 
kompetenser, mark-
nadsmässiga priser, 
behovsanpassade 
affärsmodeller och en 
hälsosam portföljmix. 
Vi värnar om långsiktiga 
kundrelationer och 
investerar i och upprätt-
håller rätt teknikinfra-
struktur.

Nyckelresultat 2023:

Rörelsemarginal  
>3 %
Utfall: 1,8 %

Vad vi vill visa  
med målet:

Vi och våra framtida 
medarbetare är stolta 
och motiverade.

Så gör vi för  
att nå målet:

Vi har inspirerande och 
attraktiva arbets- och 
mötesplatser och en 
kultur som möjliggör 
kontinuerligt lärande 
och utveckling. Vi har 
ett syftesdrivet och 
möjliggörande ledar-
skap samt relevanta mål 
och mätetal med moti-
verande incitament.

Nyckelresultat 2023:

Engagemangs-index 
>70
Utfall: 68

Vad vi vill visa  
med målet:

Vi har en sund och 
säker verksamhet som 
främjar mångfald och 
jämlikhet.

Så gör vi för  
att nå målet:

Vi strävar ständigt efter 
att vara en öppen och 
inkluderande arbets-
plats där alla har de 
bästa förutsättning-
arna att göra ett bra 
jobb, oavsett roll, och 
där erfarenheter och 
bakgrunder tas tillvara. 
Alla former av diskrimi-
nering motverkas.

Nyckelresultat 2023: 

Arbetsmiljö-index  
>68
Utfall: 68

Vad vi vill visa  
med målet:

Vi tar ansvar för hur  
vår verksamhet på- 
verkar klimat och miljö. 

Så gör vi för  
att nå målet:

Genom att ansluta till 
Science Based Target 
initiative vet vi vårt 
långsiktiga utsläppsmål. 
Vi realiserar utsläpps-
minskningarna genom 
åtgärdsplaner där fokus 
riktas bland annat på 
inköpt energi, resor, 
avfallsminimering och 
hållbara inköp.

Nyckelresultat 2023: 

Koldioxidutsläpp  
<43 456  tCO2e
Utfall: 54 826  tCO2e

Nöjda  
kunder

Ekonomiskt  
hållbar verksamhet

Engagerade  
medarbetare 

Socialt  
hållbar verksamhet 

Miljömässigt  
hållbar verksamhet 

RESULTAT

”Med SEEL kan den svenska transport-
sektorn leda den globala utvecklingen 

mot ökad hållbarhet.
Ebba Busch, Energi- och näringsminister, i samband med  

invigningen av SEEL, Swedish Electric Transport Laboratory

”
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Bransch-
organisationer

Samtliga lyfter 
hållbarhetsområdet 
som viktigt för deras 
verksamhets område.

 
Kundgrupper

Underlag till uppfölj-
ning av synen på vårt 
hållbarhets arbete 
över tid.

 
Medarbetare

Input till framtagande 
av RISE strategi och 
väsentlighetsanalys.

Offentliga  
finansiärer

Underlag till vår prio-
ritering av de globala 
hållbarhetsmålen. 

 
Styrelse

Input och beslut om 
RISE strategi och 
strategiska mål för 
hållbart värdeska-
pande.

 
Ägare

Input till framtagande 
av RISE strategi.

 R 
ISE har sedan 2016 ett forskningsråd för att 
säkerställa näringslivets engagemang och 
inflytande över vår forskningsinriktning och 
strategi. Vi har även många olika intressent-
grupper som visar intresse för och följer vår 

verksamhet. Intressenterna kan både påverkas av eller 
ha påverkan på vår verksamhet. Detta beror på bredden 
i RISE verksamhet och att vi är ett statligt bolag med ett 
offentligt uppdrag. För att få ett bra och givande utbyte 
med våra intress entgrupper och säkerställa att vi hanterar 
rätt perspektiv och frågeställningar i vårt långsiktiga 
arbete använder vi oss av ett flertal forum för dialog. 

Föregående år genomförde vi en analys för att iden-
tifiera verksamhetens faktiska och potentiella effekter 
på ekonomin, miljön och människorna. Fokus var att 

bedöma risken för negativa effekter, för att medvetande-
göra och säkerställa ett undvikande/åtgärdande av dessa. 
Resultatet av analysen presenteras på sida 31.

Under 2023 inleddes arbetet med en dubbel väsent-
lighetsanalys som ett första steg för att klara av att möta 
kraven i EU direktivet Corporate Sustainability Reporting 
Directive (CSRD). Analysen baseras på aspekterna listade 
i CSRD och kompletteras med verksamhetsspecifika 
aspekter. Vi tog i beaktning medarbetare, styrelse och 
interna specialisters input för att identifiera våra risker, 
möjligheter och vår påverkan. Processen genomfördes 
via digitala samarbetsytor, online-enkät samt workshops. 
Denna process kommer fortsätta utvecklas och vårt 
mål är att fortsätta att förbereda för rapportering enligt 
CSRD. ●

Årlig översyn  
ger rätt fokus

För en verksamhet som RISE, som utgår från omvärldens behov  
och förväntningar, är dialogen med intressenter avgörande.

Dialog med våra intressenter

RISE Års- och hållbarhetsredovisning 2023

/ 
Hå

ll
ba

rh
et

sr
ed

ov
is

ni
ng

03
0



• Har en sund och långsiktig  
ekonomi.

• Minimerar våra koldioxidutsläpp.

• Tillämpar en cirkulär material-
hantering i vår egen verksamhet.

• Hanterar vatten resurseffektivt 
och minskar mängden farligt  
avfall (inkl. kemikalier).

• Har en hållbar och effektiv 
energi användning.

• Bedriver ett aktivt  
anti-korruptions arbete.

• Har en trygg, säker och hälso sam 
arbetsmiljö.

• Aktivt främjar mångfald och  
inkludering.

• Kontinuerligt utvecklar  
våra medarbetares kompetens.

• Uppträder med god affärs-  
och forskningsetik.

• Inte snedvrider konkurrens  
med vår särställning som  
statligt ägt bolag.

• Ställer hållbarhetskrav på  
våra leverantörer.

På
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å 
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Våra högst 
prioriterade 
fokusområden

Påverkan på ekonomiskt, miljömässigt  
och socialt hållbar samhällsutveckling

Resultatet av vår  
väsentlighetsanalys
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RISE klimatmål har vässats i linje med vetenskapen och med Parisavtalets 
ambition om maximalt 1,5 grads uppvärmning.

 H 
ållbarhet är utgångspunkten 
i RISE strategi och avgö-
rande för såväl samhälle som 
för våra affärer. Utöver att 
bidra till att lösa klimatkrisen, 

genom vårt erbjudande, vill RISE också 
vara ett föredöme och ta ansvar för den 
påverkan som den egna verksamheten har 
på klimatet. Under 2022 åtog vi oss att 
upprätta vetenskapligt baserade mål för 
att minska klimatavtrycket i vår verksam-
het och värdekedja till 2030. Vi har sedan 
dess genomfört en utsläppskartläggning 
som omfattar våra totala direkta och 
indirekta utsläpp. 

Baserat på resultatet har vi utvecklat 
reduktionsmål som vi har skickat för vali-
dering till Science Based Targets initiative 
(SBTi). I korthet innebär våra nya klimat-
mål att vi till 2030 ska minska utsläppen  
i den egna verksamheten (Scope 1 och 2)  
med 42 procent samt minska de indirekta 
utsläppen i värdekedjan (Scope 3) med 25 
procent, med 2022 som basår. 

RISE beräknar utsläppen av växthus-
gaser i enlighet med Greenhouse Gas 
protocol. Utsläppen delas in i tre scopes 
(områden), som visar om de är direkta eller 
indirekta. 

För RISE ingår: 

• Scope 1: utsläpp från RISE egna trans-
porter, bränsle och från användningen 
av köldmedia.

• Scope 2: utsläpp från användningen av 
el, fjärrvärme och fjärrkyla i de lokaler 
vi nyttjar.

• Scope 3: utsläpp från inköpta varor och 
tjänster inklusive kapitalvaror, upp-
ströms aktiviteter från energiproduk-
tion, avfallshantering, tjänsteresor och 
medarbetares pendlingsresor.

Jämfört med tidigare år utökar vi nu 
omfattningen på vår utsläppskartläggning 
och inkluderar totala utsläpp enligt Green- 
house Gas protocol’s Scope 1, 2 och 3  

i vårt utsläppsmål. Från 2023 inkluderar 
kartläggningen totala utsläpp enligt Green-
house Gas protocol’s Scope 1, 2 och 3  
i vårt utsläppsmål. Detta innebär att högre 
utsläpp rapporterats jämfört med tidigare 
år, vilket medfört att utsläppen är cirka 
tusen procent högre än de som tidigare 
redogjorts för. Den stora förändringen 
beror främst på att vi nu inkluderar 
indirekta utsläpp från inköpta varor och 
tjänster som står för den största delen av 
vår klimatpåverkan, men vi har även inklu-
derat några ytterligare kategorier som 
exempelvis medarbetares pendling.

UTFALLET 2023 VISAR att utsläpp från resor 
har ökat från föregående till följd av ökad 
närvaro hos kunder och partners efter 
pandemin. Samtidigt kan vi notera att 
RISE utökade verksamhet och erbjudande 
i form av ny teknikinfrastruktur för att 
möjliggöra innovation i näringslivet även 
inneburit ökade utsläpp från inköp av 
varor och tjänster. ●

Utvecklad utsläpps- 
kartläggning

MILJÖMÄSSIG HÅLLBARHET

Utsläppsmål 2030
SCOPE 1 OCH 2 Våra utsläpp ska minska 
med 42 % till 2030, från 2 803 ton CO2e 
år 2022 till 1 626 ton CO2e.

SCOPE 3 Ska minska med 25 % till år 
2030, från från 40 653 ton CO2e till  
30 490 ton CO2e.

2022 (Basår) 2 803 CO2e
1 626 CO2e2030

40 653 CO2e2022 (Basår)
2030 30 490 CO2e

Scope 3

Scope 1 och 2
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Vill du veta mer? 
Läs om RISE och hur vi jobbar med miljömässig hållbarhet på ri.se/om-rise

Energianvändning (kWh) 2023 2022 2021

Fjärrvärme 26 276 746 23 164 513* 17 985 800

El 39 427 476 34 378 815* 32 743 567

Fjärrkyla 2 150 000 2 149 000 2 165 000**

TOTALT 67 854 222 59 692 328 52 894 367**

Fjärrvärme (kWh/m²) 114 123 100

El (kWh/m²) 171 182 182

  *  Ökning beror på förändrad beräkningsmetodik där tidigare okänd förbrukning nu uppskattas 
och inkluderas. 

**  Värden korrigerade jämfört med  2021 års rapport p.g.a. fel i rapporterad mängd.

Farligt avfall per år* 2023 2022 2021

Vikt (ton) 144 108 103

*  Inget farligt avfall har importerats eller exporterats.

Trendutveckling – Flyg och tågresor

År Antal 
anställda

Antal  
resor

Antal resor 
per anställd

CO2e  
(ton)

Flyg Tåg Flyg Tåg Flyg Tåg

2023 3 298 10 260 20 608 3 6 2 800 0,02

2022 3 094 8 281 16 813 3 5 1 600* 0,02**

2021 2 782 1 911 3 544 1 1 306* 1

  *  Höghöjdseffekten har inte tagits i hänsyn vid beräkning av utsläppen.

**  Skillnaden i rapporterade emissioner beror på att vi har övergått till leverantörsspecifika data för 
våra resor. Tidigare användes en allmän emissionsfaktor.

Resor 2023 2022 2021

Sträcka 
(km)

CO2e 
(ton)

Sträcka 
(km)

CO2e 
(ton)

Sträcka 
(km)

CO2e 
(ton)

Hyrbil 1 125 227 167 938 855 126 629 425 82

Egen bil i tjänst 1 304 600 183 1 173 162 164 841 485 123

Elbils pool 53 368 0* 42 448 0* 40 156 0*

Tjänstebilar 1 463 617 285 2 367 661 404 2 295 409 432

TOTALT 3 946 812 635 4 522 126 694 3 806 475 637

*  CO2e utsläpp avser endast drift, elen som bilarna laddas med är förnybar från ursprungsmärkt 
vattenkraft.

Totalt

54 826
tCO2e

Fokus på utsläpp
MILJÖ

  Scope 2 

tCO
2
e 2023 Basår 2022

Energianvändning 2 130 1 786*

*  Värden korrigerade jämfört med 2022 års rapport då 
uppskattningar ersatts med faktiska data.

  Scope 1 

tCO
2
e 2023 Basår 2022

Egna transporter 635 693

Utsläpp från köldmedia 113 107

Bränsleanvändning 287 217

  Scope 3 

tCO
2
e 2023 Basår 2022

Utsläpp från inköpta  
varor och tjänster  
inklusive kapitalvaror 48 014 38 223

Uppströms aktiviteter 
från energiproduktion 329 266

Avfallshantering 57 34

Tjänsteresor 2 809 1 702

Medarbetares  
pendlingsresor 453 429
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RISE koncerngemensamma uppförandekod säkerställer  
ansvarsfulla affärer och att internationellt erkända principer  
som mänskliga rättigheter följs.

 U 
ppförandekoden hanterar bland annat arbets- 
villkor och arbetsförhållanden, mångfald och 
inkludering, samt ansvar runt konkurrens- 
lagstiftningen. Den grundar sig i våra värde-
ringar och hjälper oss att skapa samsyn och 

förståelse för hur vi ska agera i olika situationer.
Som medarbetare på RISE har vi alla såväl ett eget som 

ett gemensamt ansvar för att både följa denna kod och 
att göra den till en grundläggande del av vår företagskul-
tur. Det säkerställer att vi tar ansvar för vilka leverantörer 
vi samarbetar med och att vi följer FN:s vägledande 
principer för företag och mänskliga rättigheter, arbetsrätt, 
miljö och bekämpning av mutor och korruption i hela vår 
verksamhet.

UTBILDNING I UPPFÖRANDEKODEN är obligatorisk för alla 
som anställs på RISE och det dokument som tagits fram 
specifikt för leverantörer medföljer alltid vid upphand-
lingar och ingående av ramavtal.

Till uppförandekoden har vi kopplat en visselblåsar-
tjänst för att rapportera allvarliga risker och oegentlig-
heter. Tjänsten hanteras av en extern part och kan nås 
från både intranätet och den externa hemsidan ri.se. 

Visselblåsarfunktionen har hanterat åtta ärenden under 
2023 rörande bland annat affärer och arbetsmiljö. Alla 
ärenden har kommunicerats till RISE styrelse, besvarats 
och utretts.

FÖRUTOM POLICYER och riktlinjer har RISE ett etikråd. 
Syftet med rådet är att ge stöd till medarbetarna, skydda 
varumärket, säkerställa att vi lever upp till ägarens krav 
och förväntningar samt att vi efterlever våra egna poli-
cyer och ambitioner inom etikområdet.

Klagomål från kunder och intressenter hanteras enligt 
en dokumenterad process för mottagande av, utvärde-
ring av och beslutsfattande kring klagomål. Processen är 
framtagen för att uppfylla kraven för ackreditering och 
finns beskriven i det interna ledningssystemet samt på 
hemsidan ri.se. Analys och uppföljning av inkomna klago- 
mål samt effektivitet i processen görs regelbundet och 
vid ledningens genomgång samt vid interna och externa 
revisioner. 

Inga väsentliga fall av bristande efterlevnad av lagar 
och förordningar har skett under rapporteringsperioden. 
En sanktion för ej väsentliga fall av bristande efterlevnad 
av lagar och förordningar har utfärdats. ●

Gemensamt ansvar  
för hållbarhet

EKONOMISK HÅLLBARHET

Ett styrande ramverk för verksamheten
POLICYER  Våra policyer sätter ramarna för verksamheten på en övergripande nivå. Varje år görs en genom- 
gång av dem och ändringar föreslås vid behov. Styrelsen fattar sedan beslut om fastställande av de mest 
centrala policyerna. Övriga fastslås av koncernledningen. Utöver policyer finns ett flertal riktlinjer tillgäng-
liga i RISE ledningssystem för verksamheten. Inga nya policyer och riktlinjer har tagits fram under 2023 
inom hållbarhetsområdet. De beslutande policydokumenten är granskade och fortsatt gällande.

Skanna QR-koden för att ta del av våra policydokument på ri.se.
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Ekonomi i balans
EKONOMI

Relevanta indikatorer för ekonomisk påverkan Kommentar 2023 (Tkr) 2022 (Tkr)

a) Intäkter Total omsättning i Årsredovisning 4 212 299 3 993 498 

Finansiella intäkter i Årsredovisning 41 974 70 246

Summa direktgenererat ekonomiskt värde 4 276 500 4 063 744

b) Driftskostnader Övriga externa kostnader i Årsredovisning exkl samhällsinvest f) se nedan och exkl 
straffavgifter till myndigheter e)

1 060 348 1 042 271

Värdet av vad som investerats löpande under året och som ej har strategisk karaktär 
dvs normalt instrument, maskiner, inventarier etc

1 086 936 874 213

c) Anställdas löner och förmåner Personalkostnad i Årsredovisning enligt not 11 2 843 027 2 593 357

d) Betalningar till  investerare Räntekostnader i Årsredovisning enligt not 12 18 420 16 076

Från kassaflödesrapport 30 608 27 667

e) Betalning till  myndigheter Skatt på årets resultat i Årsredovisning enligt not 14 0 13 754

Böter och liknande som betalats till myndigheter 0 0

f) Samhällsinvesteringar Frivilliga bidrag till välgörenhetsorganisationer genom Hållbarhetsfonden 100 90

Summa distribuerat  e konomiskt värde 5 001 227 4 566 445

Kvarvarande ekonomiskt värde Direktgenererat – Distribuerat –724 727 –503 684

*  Strategiska investeringar kan till exempel vara ny verksamhet i form av dotterföretag eller rörelsegren.

Väsentliga stöd från stat eller myndigheter 2023 (Tkr) 2022 (Tkr)

Strategiska kompetensmedel 788 532 811 883

Medel statliga myndigheter 1 235 762 1 179 098

EU 234 484 171 172

Medel metrologi Vinnova 30 200 29 700

Exempel på organisationer som RISE är medlem i för att accelerera hållbar omställning i samverkan med andra aktörer

Svenska  • Initiativet Fossilfritt Sverige (samlar svenska aktörer som vill bidra till att  
Sverige blir ett av världens första fossilfria välfärdsländer)

 • SwedenBio (branschorganisation för life science i Sverige)
 • Cradlenet (Sveriges cirkulära nätverk)
 • MIS (Miljö- och Hållbarhetsrevisorer i Sverige)

Internationella  • EARTO (samarbetsorgan för europeiska forskningsinstitut)
 • Water Europe (Nätverk som främjar vattenrelaterad innovation  

samt implementering av EU:s forsknings- och innovationspolicyer)
 • EERA (European Energy Research Alliance)
 • ENBRI (Europeiskt nätverk för byggforskningsinstitut)
 • ARPA (European Automotive Research Partner Association)

Vill du veta mer? 
Läs om RISE och hur vi jobbar med ekonomisk hållbarhet på ri.se/om-rise
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RISE bedriver ett systematiskt arbetsmiljöarbete där arbetet 
med riskhantering utgör navet och medarbetarnas hälsa och 
säkerhet sätts främst.

 P 
å RISE är arbetsmiljö högt på agendan. Det är 
vår övertygelse att en god arbetsmiljö skapar 
förutsättningar för och främjar hälsa, enga-
gemang, motivation samt innovation. I vår 
uppförandekod samt arbetsmiljöpolicy är det 

tydligt stipulerat att vi sätter våra medarbetares hälsa och 
säkerhet först. Varje medarbetare har mandat att stoppa 
eller avbryta farligt arbete eller beteende. Vi accepterar 
inte heller att medarbetare drabbas av repressalier för att 
de lyfter eventuella missförhållanden. 

Utbildning, ansvarsfördelning samt rutiner säkerställer 
att var och en vet vad som förväntas samt att vi arbetar 
på rätt sätt. Genom vårt gedigna utbildningspaket kan vi 
kontinuerligt skapa förutsättningar för våra medarbetare 
att erhålla, bibehålla och utveckla kompetensen i arbets-
miljöfrågor. Förutom de obligatoriska utbildningar som 
ställs krav på, erbjuds ett flertal frivilliga inom arbetsmil-
jöns olika aspekter. 

Vi arbetar enligt svensk arbetsmiljölagstiftning som 
ställer krav på att arbetsgivare i Sverige bedriver systema-

tiskt arbetsmiljöarbete som en naturlig del av den löpande 
verksamheten. Det innebär att vi arbetar systematiskt 
med att identifiera, förebygga och följa upp risker för 
ohälsa och olyckor samt främjar sådant som leder till en 
bra arbetsmiljö och god hälsa i arbetet. Alla som arbetar 
på RISE omfattas av det systematiska arbetsmiljöarbetet 
och har tillgång till ledningssystemet via intranätet. För att 
möjliggöra ett effektivt och systematiskt arbetsmiljöarbete 
och samtidigt säkerställa att verksamheten lever upp till 
gällande regelverk fördelas arbetsmiljöuppgifter främst 
enligt ordinarie organisationsstruktur. 

För att säkra arbetsmiljön för våra medarbetare vid 
arbete hos kund är denna fråga kravställd och omhänder-
tas i dialog och samordning med kunden.

Under året har vi arbetat med att harmonisera och 
säkerställa implementeringen av det systematiska arbets-
miljöarbetet. Vi har strukturerat och tydliggjort lagar, 
föreskrifter, standarder och regler som är relevanta för vår 
verksamhet, samt förenklat uppföljningen så att vi säker-
ställer att vi uppfyller dessa.

Systematiskt och effektivt 
arbetsmiljöarbete

SOCIAL HÅLLBARHET

Leverantörskedja
RISE har en bred och komplex  
leverantörskedja.

Uppförandekod
Alla upphandlade leverantörer 2023 
har bedömts utifrån en uppförande- 
kod för leverantörer.

Miljö- och kvalitetsledning
Alla upphandlade leverantörer 2023  
har bedömts utifrån miljö- och kvalitets- 
ledningskriterier för leverantörer.

100 %100 %

Hållbara inköp
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Informationen på denna sida avser RISE anställda  
i Sverige där vi huvudsakligen bedriver verksamhet.

RISE personal i siffror
SOCIALT

Nyanställda och personalomsättning 2023 Kvinnor Män Summa Ålder <30 Ålder 30–50 Ålder >50

Totala antalet nyanställda 211 229 440 69 288 83

Personalomsättning 113 168 281 20 169 92

Medarbetare Kvinnor Män Summa Ålder <30 Ålder 30–50 Ålder >50

Antal anställda 1 363 1 935 3 298 228 1 857 1 213

Antal chefer 112 141 253 0 142 111

Antal medarbetare 1 251 1 794 3 045 228 1 715 1 102

Styrelse 4 4 8 0 0 8

Styrelse (inkl. arbetstagarrepr.) 8 6 14 0 3 11

Ledning KL (antal personer i ledningsgrupp, exkl. vd) 4 5 9 0 2 7

Vill du veta mer? 
Läs om RISE och hur vi jobbar med social hållbarhet på ri.se/om-rise

Medellön Kvinnor Män

Medellön medarbetare 47 373 48 383

Medellön chefer 74 175 75 667

Sysselsättningsgrad Heltid Deltid Summa

Kvinnor 1 253 110 1 363

Män 1 792 143 1 935

Alla 3 045 253 3 298

Anställningsform* Visstid Tillsvidare Summa

Kvinnor 99 1 264 1 363

Män 160 1 775 1 935

Alla 259 3 039 3 298

*  Tillsvidare syftar till tillsvidareanställda samt provanställda.  
Övriga anställningsformer är lika med visstid.

Sjukfrånvaro %

Korttidsfrånvaro 1,61

Långtidsfrånvaro 1,83

Total sjukfrånvaro 2023 3,44

Arbetsskador Antal/Typ

Antal dödsfall pga arbete 0

Antal allvarliga olyckor  
på arbetsplatsen  
(som ej ledde till dödsfall) 0

Antal olyckor med  
skada på person 1

Huvudsakliga typer  
av skador

fall vid samma nivå, snubbla/halka,  
akut överansträngning t.ex. dra skjuta lyfta, övrigt

Arbetsrelaterad ohälsa Antal/Typ

Antal dödsfall pga  
arbetsrelaterad ohälsa 0

Antal fall av rapporterad 
arbetsrelaterad ohälsa 42*

Huvudsakliga orsaker till 
arbetsrelaterad ohälsa Stressrelaterad ohälsa

*  Här listar vi antalet pågående långtidssjukskrivningar (hel- samt deltid) för 2023 som är helt och/
eller delvis arbetsrelaterade. Definitionen för långtid är frånvaro från dag 15 och framåt.

i

RISE Års- och hållbarhetsredovisning 2023

/ 
Hå

ll
ba

rh
et

sr
ed

ov
is

ni
ng

 /
 S

oc
ia

l
03

7

http://ri.se/om-rise


Hallå där  
Annette Anjou!

RISKHANTERING UTGÖR NAVET i vårt systematiska arbets-
miljöarbete. Det innebär att vi kartlägger, identifierar, 
riskbedömer, åtgärdar, tar fram handlingsplaner och följer 
upp risker i verksamheten. De riskkartläggningar och 
bedömningar som görs i verksamheten ska omfatta alla 
aspekter av arbetsmiljön, såväl den fysiska som den  
organisatoriska och sociala.

Incidenter inom arbetsmiljöområdet hanteras i enlighet 
med fastställda rutiner för hantering av arbetsmiljö-
händelser. Korrigerande åtgärder utgår från principen för 
rangordning av åtgärder, dvs en åtgärdstrappa med fem 
steg i enlighet med ISO 45001. Under 2023 rapportera-
des inga incidenter. 

Olyckor, tillbud och riskobservationer följs upp i sam- 
verkansforum. Samverkan med medarbetarrepresen-
tanter är lagstadgat i Sverige och vi har arbetsmiljö-
kommittéer på lokal och central nivå som följer upp 
vårt systema tiska arbetsmiljöarbete. Kommittéerna är 
partsammansatta och sammanträder med fast agenda 
fyra gånger om året.

Arbetsmiljö är också en fråga som följs upp på våra 
arbetsplatsträffar, medarbetarundersökningar samt  
i våra medarbetarsamtal. Det är viktigt att ha en öppen 
dialog kring brister, goda exempel och framtida möjlig- 
heter då detta skapar förutsättningar för lärande och 
ständiga förbättringar inom hela organisationen.

RISE HAR ETT KONCERNGEMENSAMT avtal för företags - 
hälsovård som täcker hela vår verksamhet samt våra  
olika verksamhetsorter. Företagshälsovården är en 
oberoende expertresurs och en strategisk och proaktiv 
partner till RISE som ska bistå vår organisation med olika 
tjänster inom spannet främjande, förebyggande och 
rehabili terande. 

Samarbetet följs upp aktivt och systematiskt tillsam-
mans med utsedda personer hos RISE och leverantören 
och intern uppföljning av samarbetet sker i olika interna 
forum, som exempelvis arbetsmiljökommittén. ●

Kan du nämna några särskilt viktiga utvecklings- 
insatser under året?

– Vi har bland annat implementerat en ny intro-
duktionsprocess för nya medarbetare och chefer. 
Hos oss på RISE är det viktigt att våra nya med-
arbetare får en bra start och rätt förutsättningar 
för att snabbt komma in i sin nya roll. Sen gjorde 
vi en riktad insats för kompetensutveckling inom 
mjukvaruutveckling, ett slags bootcamp.

Bootcamp, vad handlade det om?
– Det var en intensivutbildning för att hantera 

kompetensförsörjning och samtidigt bygga en 
lärande organisation. Med kompetensutveckling 
som i bootcamp kan vi hantera detta internt och 
slipper lägga resurser på kostsamma rekryteringar. 
På köpet får vi ännu mer kompetenta medarbetare 
som kan ta sig an nya uppgifter och roller i RISE. 
Förhoppningsvis skapar det också motivation och 
ökat engagemang hos medarbetarna.

Vad har mer gjorts under året sett till kompetens- 
försörjning?

– Vi måste alltid vara relevanta för näringsliv 
och samhälle. Därför har vi arbetat aktivt med den 
långsiktiga komptensplaneringen så att vi nu kan 
identifiera aktiviteter för att bemöta framtidens 
kompetensbehov. Vi har också implementerat en 
mer flexibel organisationsdesign där det finns större 
möjlighet att välja organisationsdesign utifrån den 
unika verksamhetens behov. ●

ANNETTE ANJOU

HR-direktör, RISE
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Ett bra arbetsliv  
på RISE

 R 
ISE cirka 3 300 medarbetare är experter 
inom helt olika områden som samlas kring 
samhällets och näringslivets utmaningar, och  
en gemensam vilja att arbeta för en bättre 
värld för kommande generationer. Det gör 

RISE till en inspirerande och attraktiv miljö där med-
arbetare kan ges utrymme att utvecklas och bidra till 
framtidens innovationer.

Men basen för ett bra arbetsliv på RISE handlar också 
om attraktiva anställningsvillkor. Därför har vi på RISE 
kollektivavtal som omfattar alla anställda samt flexibla 
förmåner som ska passa varje enskild medarbetare och 
den livssituation hen befinner sig i.

Som heltidsarbetande på RISE får man 10 000 kronor 
varje år att välja förmåner för. Av dessa är 4 000 kronor 
öronmärkta för friskvård. Utöver detta har RISE under 

2020–2023 haft en temporär distansarbetspott där man 
som heltidsanställd medarbetare fick 7 500 kronor att 
använda till att skapa en mer ergonomiskt hållbar arbets-
plats i hemmet. Det kan handla om exempelvis skrivbord, 
kontorsstol eller en extern skärm till arbetsdatorn.

VARJE ÅR AVSÄTTER RISE 400 000 kronor i Tillsammans-
fonden där medarbetare kan äska medel för sociala 
aktiviteter utanför arbetstid. Syftet med fonden är 
att främja samverkan och medarbetarnas fysiska och 
mentala välbefinnande. RISE är en stor arbetsgivare  
som sysselsätter fler personer än de som är anställda  
i koncernen. Även konsulter med arbetsplats på RISE 
kan delta i dessa gemensamma aktiviteter. Under 2023 
arbetade 430 personer på konsultbasis på RISE, redovisat 
antal avser head count per 31 december 2023. ●

 

 ”Vid utveckling av ny teknik 
för jordbruket krävs både 
djup kunskap om jordbrukets 
behov och förutsättningar 
och om vilka möjligheter och 
begränsningar ny teknik har.”

 ”Utvecklingen av havs-
baserad vindkraft har många 
intressenter. RISE kan som 
oberoende part ta rollen som 
nationell samordnare för att 
säkerställa en inkluderande 
strategi.”

 ”I Omställningslyftet har 
allas lika värde varit en 
förutsättning för framgång. 
För alla kompetenser behövs 
i omställning, från såväl 
företag som stödsystem och 
experter.”

JONAS ENGSTRÖM

Projektledare,
Digitaliserat jordbruk

NERMINA SARACEVIC

Forskare,  
Förnybara energisystem

MALIN E JOHANSSON

Forskare,  
Samhällstransformation

Hej  
medarbetare!
För att få till stånd en 
omställning i samhället 
krävs olika perspektiv. 
Vad betyder det i ditt 
arbete?
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EU:s taxonomiförordning (EU 2020/825) syftar till att inrätta 
ett gemensamt klassificeringssystem som definierar när en 
ekonomisk verksamhet kan anses vara hållbar, det vill säga 
förenlig med taxonomin.

 S 
yftet med taxonomiförordningen är att 
styra investeringar till verksamheter 
som bidrar till att uppnå ambitionerna 
i EU:s färdplan Den gröna given. RISE 
rapporterar i enlighet med EU:s Taxono-

miförordning på frivillig basis för att uppfylla rappor-
teringskraven i statens ägarpolicy och principer för 
bolag med statligt ägande. Omsättning, driftsutgifter 
(opex) och kapitalutgifter (capex) under 2023 enligt 
taxonomin redovisas på sidorna 42–47.

FÖR ATT IDENTIFIERA tillämpliga aktiviteter genom-
fördes initialt en granskning av taxonomidefinierade 
aktiviteter för att ta fram ett urval som överensstäm-
mer med RISE erbjudande.

Baserat på detta urval gjordes därefter en kvalitativ 
undersökning för att kartlägga förekomsten av 
taxonomidefinierade aktiviteter inom avdelningarna 
på RISE. Undersökningen utfördes av avdelningsche-
ferna själva med stöd från RISE hållbarhetsfunktion 
och låg till grund för en analys av aktiviteter kopplade 
till de tekniska granskningskriterierna.

Försiktighetsprincipen har tillämpats i bedömning-
arna för att undvika grönmålning. I praktiken innebär 
detta att avdelningscheferna varit konservativa 
gällande att rapportera väsentligt bidrag till taxono-
midefinierade aktiviteter. Vidare har vi för att undvika 
dubbelräkning, i de fall som ekonomiska aktiviteter 
har bidragit till både begränsning av och anpass-
ning till klimatförändringar, valt att endast inkludera 
aktiviteterna som bidrar till begränsning av klimatför-
ändringar i redovisningen. RISE är beroende av sina 
kunder och partners databeredskap för att kunna 
bedöma taxonomiförenlighet. På grund av begränsad 
tillgång till uppgifter har vi redovisat noll procent tax-
onomiförenlighet för räkenskapsåret 2023. Vi avser 
att fortsätta utveckla våra processer för att kunna 
fånga upp vårt bidrag och redogöra för den.

PRINCIPEN FÖR ATT UNDVIKA dubbelräkning bygger 
på att granskning och analys har utgått från redo- 
visad Finansiell data, som i RISE styrmodell till 100 
procent finns uppdelad på organisation i form av 
divisionsnivå och därunder avdelningsnivå. Samtliga 
kundintäkter ligger på avdelningsnivå, där intäkterna 
finns redovisade ner per projekt. Styrmodellen bygger 

på att ett större projekts intäkter och kostnader  
i styrning och uppföljning finns uppdelat i linjenivå, 
dvs per avdelning, vilket gör att både intäkter och 
kostnader ej riskerats att dubbelräknas.

All rapportering och bedömning baseras på vår 
nuvarande tolkning av EU:s taxonomiförordning och 
de delegerade akterna. Vi ser att branschpraxis för 
forskningsintensiv verksamhet kommer utvecklas 
över tid och således för kommande år påverka redo-
visningsprinciper tillsammans med våra bedömningar 
avseende vilka aktiviteter som omfattas av och är 
förenliga med taxonomin.

Omsättningen enligt taxonomirapporteringen, 
tillika nämnaren i nyckeltalet, motsvaras av netto- 
omsättningen i RISE resultaträkning. Täljaren är 
framtagen enligt ovan beskriven metod för att iden-
tifiera taxonomidefinierade aktiviteter, dvs att det 
är respektive avdelningschef som granskat samtliga 
projekt och dess intäkter som ingår i avdelningens 
nettoomsättning, och utifrån innehållet i respektive 
projekt, bedömt vilka intäkter som matchar kriteri-
erna för taxonomi.

AV KONCERNENS TOTALA INVESTERINGAR, har alla 
investeringar över 0,5 Mkr (totalt 170 st) undersökts 
med samma metod som ovan nämnts, dvs respek-
tive avdelningschef har ansvarat för att kartlägga de 
investeringar som avdelningen har ägarskap för, och 
där de gjort en kvalitativ bedömning hur dessa inves-
teringar matchar avdelningens taxonomidefinierade 
aktiviteter. Detta har gjorts med stöd av hållbarhets-
funktionen. Gränsdragningen vid 0,5 Mkr, har gjorts 
utifrån att granskning av små investeringar skulle vara  
alltför tidskrävande och ej skapa värde i analysen. 
Gränsdragningen innebär att listan på Investeringar 
som gått igenom av avdelningscheferna landade på  
1 miljard kronor, vilket då är 75 procent av koncer-
nens totala investeringar enligt RISE årsredovisning 
(not 16, 17 och 18), vilket då också är nämnaren  
i nyckeltalet. Åtgärder kommer att införas under 2024 
för att öka täckningen och rapporteringsprocesserna 
för taxonomirelaterad Capex.

RISE uthyrning till tredje part av egna fastigheter 
utgör en mycket liten del av det totala fastighetsbe-
ståndet. Därför anses Opex i sin helhet hänföras till 
lokaler som nyttjas för egen verksamhet.

EU Taxonomirapportering
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RISE har implementerade policyer och riktlinjer 
som inkluderar aspekter kring mänskliga rättigheter,  
diskriminering, barnarbete och tvångsarbete, och 
som införlivas i det operativa arbetet genom sys-
tematiska processer. Inköpsprocessen säkerställer 
att ramavtalsleverantörer har undertecknat RISE 
Uppförandekod för leverantörer och den obligato-
riska Uppförandekoden för alla som jobbar inom eller 
för RISE-koncernen bygger bland annat på OECD:s 
riktlinjer för multinationella företag. RISE har ett  
väl fungerande och implementerat arbete när det 
gäller arbetsvillkor och rättigheter för egna anställda. 
Relevanta policyer, riktlinjer och rutiner finns på plats 
och ett kollektivavtal finns som omfattar alla med- 
arbetare. När det gäller klagomålshantering har RISE 

en rutin för att hantera dessa och vårt visselblåsar- 
system är tillgängligt både för medarbetare via intra- 
nätet och externt via hemsidan, där rapportering  
av misstänkta oegentligheter kan rapporteras  
anonymt, med hantering av en tredje part. 

Såväl etikpolicyn som uppförandekoden för 
anställda ställer tydliga krav kring förebyggande  
av korruption, nolltolerans mot mutor, miljöhänsyn 
och rättvis konkurrens. 

RISE UPPFYLLER I NULÄGET inte alla krav kring mini-
miskyddsåtgärder. För att nå en fullständig efter-
levnad när det gäller mänskliga rättigheter kommer 
koncernen att påbörja arbetet med en process för 
tillbörlig aktsamhet (”due diligence”). ●

Taxonomiförenlig 0 %

Ej taxonomiförenlig 4 %

Omfattas ej av taxonomin 96 %

Taxonomiförenlig 0 %

Ej taxonomiförenlig 0 %

Omfattas ej av taxonomin 100 %

Taxonomiförenlig 0 %

Ej taxonomiförenlig 0 %

Omfattas ej av taxonomin 100 %

Omsättning, driftsutgifter och kapitalutgifter  
under 2023 enligt taxonomirapporteringen

Omsättning Driftsutgifter Kapitalutgifter

4 240
Mkr

29
Mkr

Generaldirektoratet för finansiell stabilitet,  
finansiella tjänster och kapitalmarknadsunionen 

Europeiska kommissionen

”EU:s taxonomi är en hörnsten i EU:s  
ramverk för hållbar finansiering och ett 

viktigt verktyg för marknadstransparens.”

1 328
Mkr
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Taxonomi (Omsättning)

 
Räkenskapsår 2023 År

Kriterier för  
väsentligt bidrag

Kriterier avseende att inte orsaka  
betydande skada
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Mkr %
J; N; 
N/EL

J; N; 
N/EL
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J; N; 
N/EL

J; N; 
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J; N; 
N/EL J/N J/N J/N J/N J/N J/N J/N % E T

A. Verksamheter som omfattas av taxonomin

A.1. Miljömässigt hållbara (taxonomiförenliga) verksamheter

- - - - - - - - - - - - - - - - - -

De miljömässigt hållbara  
(taxonomiförenliga)  
verksamheternas omsättning (A.1) - - - - - - - - - - - - - - - - -

Varav möjliggörande verksamheter -

Varav omställningsverksamheter -

A.2. Verksamheter som omfattas av taxonomin men som ännu inte dokumenterats som miljömässigt hållbara (ej taxonomiförenliga)

EL;  
N/EL

EL;  
N/EL

EL;  
N/EL

EL;  
N/EL

EL;  
N/EL

EL;  
N/EL

Utbildning CCA11.1 21 1 % N/EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL

Dataprogrammering, datakonsult- 
verksamhet och dylikt CCA8.2 34 1 % N/EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL -

Infrastruktur för järnvägstransport CCM6.14e 3 0 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -

Infrastruktur som möjliggör  
vägtransport och kollektivtrafik CCA6.15 7 0 % N/EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL -

Infrastruktur för sjöfart CCA6.16 2 0 % N/EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL -

Forskning, utveckling och innovation 
nära marknaden CCM9.1 63 2 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -

Forskning, utveckling och innovation 
för direkt luftavskiljning av koldioxid CCM9.2 1 0 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -

Yrkestjänster i samband med  
byggnaders energiprestanda CCM9.3 11 0 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -

Teknisk konsultverksamhet och 
dylikt för klimatanpassning CCA9.1 19 0 % N/EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL -

Datadrivna lösningar för minskningar 
av växthusgasutsläpp CCM8.2 15 0 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -

Förvärv och ägande av byggnader CCM7.7 1 0 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -

Tillverkning av aktiva farmaceutiska 
substanser (API) eller läkemedels- 
substanser PPC1.1 9 0 % N/EL N/EL N/EL EL N/EL N/EL -

Förkommersiella stadier av avance-
rad teknik för att producera energi 
från kärntekniska processer med 
minimalt avfall från bränslecykeln CCM4.26 1 0 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -

Omsättning hos de verksamheter 
som omfattas av taxonomin men 
som inte är miljömässigt hållbara  
(ej taxonomiförenliga) (A.2) 187 4 % 2 % 2 % - - - - -

A. Omsättning för verksamheter  
som omfattas av taxonomin 
(A.1+A.2) 187 4 % 2 % 2 % - - - - -

B. Verksamheter som inte omfattas av taxonomin

Omsättning för verksamheter som 
inte omfattas av taxonomin 4 053 96 %

Totalt 4 240 100 %

*  Andel förenlig med Taxonomikraven (A.1) eller som omfattas av taxonomikraven (A.2) omsättning, år 2022 (18).  RISE rapporterar i enlighet med EU:s Taxonomiförordning för första gången avseende 
räkenskapsåret 2023.

Andel av omsättningen från produkter eller tjänster som är förknippade med ekonomiska verksamheter 
som är förenliga med taxonomikraven – upplysningar som omfattar år 2023.
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Taxonomi (Driftsutgifter)

Räkenskapsår 2023 År
Kriterier för  

väsentligt bidrag
Kriterier avseende att inte orsaka  

betydande skada
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Mkr %
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N/EL
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A. Verksamheter som omfattas av taxonomin

A.1. Miljömässigt hållbara (taxonomiförenliga) verksamheter

- - - - - - - - - - - - - - - - - -

De miljömässigt hållbara  
(taxonomiförenliga) verksam- 
heternas kapitalutgifter (A.1) - - - - - - - - - - - - - - - -

Varav möjliggörande verksamheter -

Varav omställningsverksamheter -

A.2. Verksamheter som omfattas av taxonomin men som ännu inte dokumenterats som miljömässigt hållbara (ej taxonomiförenliga)

EL;  
N/EL

EL;  
N/EL

EL;  
N/EL

EL;  
N/EL

EL;  
N/EL

EL;  
N/EL

Utbildning CCA11.1 - - N/EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL -

Dataprogrammering, datakonsult- 
verksamhet och dylikt CCA8.2 - - N/EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL -

Infrastruktur för järnvägstransport CCM6.14e - - EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -

Infrastruktur som möjliggör  
vägtransport och kollektivtrafik CCA6.15 - - N/EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL -

Infrastruktur för sjöfart CCA6.16 - - N/EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL -

Forskning, utveckling och innovation 
nära marknaden CCM9.1 - - EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -

Forskning, utveckling och innovation 
för direkt luftavskiljning av koldioxid CCM9.2 - - EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -

Yrkestjänster i samband med  
byggnaders energiprestanda CCM9.3 - - EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -

Teknisk konsultverksamhet och 
dylikt för klimat anpassning CCA9.1 - - N/EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL -

Datadrivna lösningar för minskningar 
av växthus gasutsläpp CCM8.2 - - EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -

Förvärv och ägande av byggnader CCM7.7 - - EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -

Tillverkning av aktiva farma ceutiska 
substanser (API) eller läkemedels- 
substanser PPC1.1 - - N/EL N/EL N/EL EL N/EL N/EL -

Förkommersiella stadier av avance-
rad teknik för att producera energi 
från kärntekniska processer med 
minimalt avfall från bränslecykeln CCM4.26 - - EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -

Driftsutgifter hos de verksam heter 
som omfattas av taxonomin men 
som inte är miljömässigt hållbara  
(ej taxonomiförenliga) (A.2) - - - - - - - - -

A. Driftsutgifter för verksamheter  
som omfattas av taxonomin 
(A.1+A.2) - - - - - - - - -

B. Verksamheter som inte omfattas av taxonomin

Driftsutgifter för verksamheter som 
inte omfattas av taxonomin 29 100 %

Totalt 29 100 %

*  Andel förenlig med Taxonomikraven (A.1) eller som omfattas av taxonomikraven (A.2) driftsutgifter, år 2022 (18). RISE rapporterar i enlighet med EU:s Taxonomiförordning för första gången avseende 
räkenskapsåret 2023.

Andel av driftsutgifter från produkter eller tjänster som är förknippade med ekonomiska verksamheter som 
är förenliga med taxonomikraven – upplysningar som omfattar år 2023.
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Taxonomi (Kapitalutgifter)

Räkenskapsår 2023 År
Kriterier för  

väsentligt bidrag
Kriterier avseende att inte orsaka  
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Mkr %
J; N; 
N/EL

J; N; 
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J; N; 
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J; N; 
N/EL J/N J/N J/N J/N J/N J/N J/N % E T

A. Verksamheter som omfattas av taxonomin

A.1. Miljömässigt hållbara (taxonomiförenliga) verksamheter

- - - - - - - - - - - - - - - - - -

De miljömässigt hållbara  
(taxonomiförenliga)  
verksamheternas omsättning (A.1) - - - - - - - - - - - - - - - -

Varav möjliggörande verksamheter -

Varav omställningsverksamheter -

A.2. Verksamheter som omfattas av taxonomin men som ännu inte dokumenterats som miljömässigt hållbara (ej taxonomiförenliga)

EL;  
N/EL

EL;  
N/EL

EL;  
N/EL

EL;  
N/EL

EL;  
N/EL

EL;  
N/EL

Utbildning CCA11.1 - - N/EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL -

Dataprogrammering, datakon sult- 
verksamhet och dylikt CCA8.2 - - N/EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL -

Infrastruktur för järnvägstransport CCM6.14e - - EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -

Infrastruktur som möjliggör  
vägtransport och kollektivtrafik CCA6.15 - - N/EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL -

Infrastruktur för sjöfart CCA6.16 - - N/EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL -

Forskning, utveckling och innovation 
nära marknaden CCM9.1 2 0 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -

Forskning, utveckling och innovation 
för direkt luftavskiljning av koldioxid CCM9.2 - - EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -

Yrkestjänster i samband med  
byggnaders energiprestanda CCM9.3 - - EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -

Teknisk konsultverksamhet och dylikt 
för klimatanpassning CCA9.1 - - N/EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL -

Datadrivna lösningar för minskningar 
av växthus gasutsläpp CCM8.2 - - EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -

Förvärv och ägande av byggnader CCM7.7 - - EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -

Tillverkning av aktiva farmaceutiska 
substanser (API) eller läkemedels- 
substanser PPC1.1 1 0 % N/EL N/EL N/EL EL N/EL N/EL -

Förkommersiella stadier av avancerad 
teknik för att producera energi från 
kärntekniska processer med minimalt 
avfall från bränslecykeln CCM4.26 - - EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -

Kapitalutgifter hos de verksamheter 
som omfattas av taxonomin men som 
inte är miljömässigt hållbara  
(ej taxonomiförenliga) (A.2) 3 0 % - - - - - - -

A. Kapitalutgifter för verksam-
heter som omfattas av taxonomin 
(A.1+A.2) 3 0 % - - - - - - -

B. Verksamheter som inte omfattas av taxonomin

Kapitalutgifter för verksamheter som 
inte omfattas av taxonomin 1 322 100 %

Totalt 1 328 100%

*  Andel förenlig med Taxonomikraven (A.1) eller som omfattas av taxonomikraven (A.2)  kapitalutgifter, år 2022 (18). RISE rapporterar i enlighet med EU:s Taxonomiförordning för första gången avseende 
räkenskapsåret 2023.

Andel av kapitalutgifterna från produkter eller tjänster som är förknippade med ekonomiska verksamheter 
som är förenliga med taxonomikraven – upplysningar som omfattar år 2023.
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Tabellerna nedan visar en sammanställning av andelen omsättning, driftsutgifter och kapitalutgifter som är 
taxonomiförenlig respektive omfattas av taxonomin uppdelat på miljömålen i EU:s Taxonomiförordning.

Tabell 1: Kärnenergi- och fossilgasrelaterade verksamheter

Kärnenergirelaterade verksamheter

1. Företaget utför, finansierar eller är exponerat mot forskning, utveckling, demonstration och utbyggnad av innovativa elproduktionsanlägg-
ningar som producerar energi från kärnenergiprocesser med minimalt avfall från bränslecykeln. JA

2. Företaget utför, finansierar eller är exponerat mot uppförande och säker drift av nya kärntekniska anläggningar för produktion av el eller 
processvärme, inbegripet för fjärrvärme eller industriella processer, såsom vätgasproduktion, samt för säkerhetsuppgraderingar av dessa, 
med hjälp av bästa tillgängliga teknik. NEJ

3. Företaget utför, finansierar eller är exponerat mot säker drift av befintliga kärntekniska anläggningar som producerar el eller processvärme, 
inbegripet för fjärrvärme eller industriella processer, såsom vätgasproduktion från kärnenergi, samt säkerhetsuppgraderingar av dessa. NEJ

Fossilgasrelaterade verksamheter

4. Företaget utför, finansierar eller är exponerat mot uppförande eller drift av elproduktionsanläggningar som producerar el med hjälp av 
fossila gasformiga bränslen. NEJ

5. Företaget utför, finansierar eller är exponerat mot uppförande, renovering och drift av anläggningar för kombinerad produktion av värme/
kyla och el med hjälp av fossila gasformiga bränslen. NEJ

6. Företaget utför, finansierar eller är exponerat mot uppförande, renovering och drift av värmeproduktionsanläggningar som producerar 
värme/kyla med hjälp av fossila gasformiga bränslen. NEJ

Bidrag till miljömålen i taxonomin

Taxonomitabeller för kärnkraft och gas

Andel av omsättning/total omsättning

Taxonomi- 
förenlighet  

per mål

Mål som  
omfattas av 
taxonomin

CCM - 2 %

CCA - 2 %

WTR - -

CE - -

PPC - -

BIO - -

Andel av driftsutgifter/totala driftsutgifter

Taxonomi- 
förenlighet  

per mål

Mål som  
omfattas av 
taxonomin

CCM - -

CCA - -

WTR - -

CE - -

PPC - -

BIO - -

Andel av kapitalutgifter/totala kapitalutgifter

Taxonomi- 
förenlighet  

per mål

Mål som  
omfattas av 
taxonomin

CCM - -

CCA - -

WTR - -

CE - -

PPC - -

BIO - -
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Tabell 3: Taxonomiförenliga ekonomiska verksamheter (täljare)

Ekonomiska verksamheter

Belopp och andel (informationen ska anges i penningbelopp och i procent)

Begränsning av och  
anpassning till  

klimatförändringar
Begränsning av  

klimatförändringar
Anpassning till 

klimatförändringar

Belopp % Belopp % Belopp %

1. Belopp och andel för den taxonomiförenliga ekonomiska verksamhet som 
avses i avsnitt 4.26 i bilagorna I och II till delegerad förordning 2021/2139, 
i täljaren för den tillämpliga centrala resultatindikatorn - - - - - -

2. Belopp och andel för den taxonomiförenliga ekonomiska verksamhet som 
avses i avsnitt 4.27 i bilagorna I och II till delegerad förordning 2021/2139, 
i täljaren för den tillämpliga centrala resultatindikatorn - - - - - -

3. Belopp och andel för den taxonomiförenliga ekonomiska verksamhet som 
avses i avsnitt 4.28 i bilagorna I och II till delegerad förordning 2021/2139, 
i täljaren för den tillämpliga centrala resultatindikatorn - - - - - -

4. Belopp och andel för den taxonomiförenliga ekonomiska verksamhet som 
avses i avsnitt 4.29 i bilagorna I och II till delegerad förordning 2021/2139, 
i täljaren för den tillämpliga centrala resultatindikatorn - - - - - -

5. Belopp och andel för den taxonomiförenliga ekonomiska verksamhet som 
avses i avsnitt 4.30 i bilagorna I och II till delegerad förordning 2021/2139, 
i täljaren för den tillämpliga centrala resultatindikatorn - - - - - -

6. Belopp och andel för den taxonomiförenliga ekonomiska verksamhet som 
avses i avsnitt 4.31 i bilagorna I och II till delegerad förordning 2021/2139, 
i täljaren för den tillämpliga centrala resultatindikatorn - - - - - -

7. Belopp och andel för andra taxonomiförenliga ekonomiska verksamhe-
ter som inte avses i raderna 1–6, i täljaren för den tillämpliga centrala 
resultatindikatorn - - - - - -

8. Totalt belopp och andel för taxonomiförenliga ekonomiska verksamheter,  
i täljaren för den tillämpliga centrala resultatindikatorn - 100 % - - - - -

Tabell 2: Taxonomiförenliga ekonomiska verksamheter (nämnare)

Ekonomiska verksamheter

Belopp och andel (informationen ska anges i penningbelopp och i procent)

Begränsning av och  
anpassning till  

klimatförändringar
Begränsning av  

klimatförändringar
Anpassning till 

klimatförändringar

Belopp % Belopp % Belopp %

1. Belopp och andel för den taxonomiförenliga ekonomiska verksamhet som 
avses i avsnitt 4.26 i bilagorna I och II till delegerad förordning 2021/2139, 
i nämnaren för den tillämpliga centrala resultatindikatorn - - - - - -

2. Belopp och andel för den taxonomiförenliga ekonomiska verksamhet som 
avses i avsnitt 4.27 i bilagorna I och II till delegerad förordning 2021/2139, 
i nämnaren för den tillämpliga centrala resultatindikatorn - - - - - -

3. Belopp och andel för den taxonomiförenliga ekonomiska verksamhet som 
avses i avsnitt 4.28 i bilagorna I och II till delegerad förordning 2021/2139, 
i nämnaren för den tillämpliga centrala resultatindikatorn - - - - - -

4. Belopp och andel för den taxonomiförenliga ekonomiska verksamhet som 
avses i avsnitt 4.29 i bilagorna I och II till delegerad förordning 2021/2139, 
i nämnaren för den tillämpliga centrala resultatindikatorn - - - - - -

5. Belopp och andel för den taxonomiförenliga ekonomiska verksamhet som 
avses i avsnitt 4.30 i bilagorna I och II till delegerad förordning 2021/2139, 
i nämnaren för den tillämpliga centrala resultatindikatorn - - - - - -

6. Belopp och andel för den taxonomiförenliga ekonomiska verksamhet som 
avses i avsnitt 4.31 i bilagorna I och II till delegerad förordning 2021/2139, 
i nämnaren för den tillämpliga centrala resultatindikatorn - - - - - -

7. Belopp och andel för andra taxonomiförenliga ekonomiska verksamheter 
som inte avses i raderna 1–6, i nämnaren för den tillämpliga centrala 
resultatindikatorn - - - - - -

8. Totalt för den tillämpliga centrala resultatindikatorn - - - - - -
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Tabell 4: Ekonomiska verksamheter som omfattas av, men inte är förenliga med, taxonomin

Ekonomiska verksamheter

Belopp och andel (informationen ska anges i penningbelopp och i procent)

Begränsning av och  
anpassning till  

klimatförändringar
Begränsning av  

klimatförändringar
Anpassning till 

klimatförändringar

Belopp % Belopp % Belopp %

1. Belopp och andel för den ekonomiska verksamhet som omfattas av, men 
inte är förenlig med, taxonomin och som avses i avsnitt 4.26 i bilagorna I 
och II till delegerad förordning 2021/2139, i nämnaren för den tillämpliga 
centrala resultatindikatorn 1 - 1 - 1 -

2. Belopp och andel för den ekonomiska verksamhet som omfattas av, men 
inte är förenlig med, taxonomin och som avses i avsnitt 4.27 i bilagorna I 
och II till delegerad förordning 2021/2139, i nämnaren för den tillämpliga 
centrala resultatindikatorn - - - - - -

3. Belopp och andel för den ekonomiska verksamhet som omfattas av, men 
inte är förenlig med, taxonomin och som avses i avsnitt 4.28 i bilagorna I 
och II till delegerad förordning 2021/2139, i nämnaren för den tillämpliga 
centrala resultatindikatorn - - - - - -

4. Belopp och andel för den ekonomiska verksamhet som omfattas av, men 
inte är förenlig med, taxonomin och som avses i avsnitt 4.29 i bilagorna I 
och II till delegerad förordning 2021/2139, i nämnaren för den tillämpliga 
centrala resultatindikatorn - - - - - -

5. Belopp och andel för den ekonomiska verksamhet som omfattas av, men 
inte är förenlig med, taxonomin och som avses i avsnitt 4.30 i bilagorna I 
och II till delegerad förordning 2021/2139, i nämnaren för den tillämpliga 
centrala resultatindikatorn - - - - - -

6. Belopp och andel för den ekonomiska verksamhet som omfattas av, men 
inte är förenlig med, taxonomin och som avses i avsnitt 4.31 i bilagorna I 
och II till delegerad förordning 2021/2139, i nämnaren för den tillämpliga 
centrala resultatindikatorn - - - - - -

7. Belopp och andel för andra ekonomiska verksamheter som omfattas av, 
men inte är förenliga med, taxonomin och som inte avses i raderna 1–6, i 
nämnaren för den tillämpliga centrala resultatindikatorn - - - - - -

8. Totalt belopp och andel för ekonomiska verksamheter som omfattas 
av men inte är förenliga med taxonomin, i nämnaren för den tillämpliga 
centrala resultatindikatorn 1 - 1 - 1 -

Tabell  5: Ekonomiska verksamheter som inte omfattas av taxonomin

Ekonomiska verksamheter Belopp %

1. Belopp och andel av den ekonomiska verksamhet som avses i rad 1 i mall 1, som inte omfattas av taxonomin i enlighet med avsnitt 4.26  
i bilagorna I och II till delegerad förordning 2021/2139, i nämnaren i den tillämpliga centrala resultatindikatorn - -

2. Belopp och andel av den ekonomiska verksamhet som avses i rad 2 i mall 1, som inte omfattas av taxonomin i enlighet med avsnitt 4.27  
i bilagorna I och II till delegerad förordning 2021/2139, i nämnaren i den tillämpliga centrala resultatindikatorn - -

3. Belopp och andel av den ekonomiska verksamhet som avses i rad 3 i mall 1, som inte omfattas av taxonomin i enlighet med avsnitt 4.28  
i bilagorna I och II till delegerad förordning 2021/2139, i nämnaren i den tillämpliga centrala resultatindikatorn - -

4. Belopp och andel av den ekonomiska verksamhet som avses i rad 4 i mall 1, som inte omfattas av taxonomin i enlighet med avsnitt 4.29  
i bilagorna I och II till delegerad förordning 2021/2139, i nämnaren i den tillämpliga centrala resultatindikatorn - -

5. Belopp och andel av den ekonomiska verksamhet som avses i rad 5 i mall 1, som inte omfattas av taxonomin i enlighet med avsnitt 4.30  
i bilagorna I och II till delegerad förordning 2021/2139, i nämnaren i den tillämpliga centrala resultatindikatorn - -

6. Belopp och andel av den ekonomiska verksamhet som avses i rad 6 i mall 1, som inte omfattas av taxonomin i enlighet med avsnitt 4.31  
i bilagorna I och II till delegerad förordning 2021/2139, i nämnaren i den tillämpliga centrala resultatindikatorn - -

7. Belopp och andel för andra ekonomiska verksamheter som inte omfattas av taxonomin och som inte avses i raderna 1–6, i nämnaren för 
den tillämpliga centrala resultatindikatorn - -

8. Totalt belopp och andel för ekonomiska verksamheter som inte omfattas av taxonomin, i nämnaren för den tillämpliga centrala resultat- 
indikatorn - -
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I december 2023 stod pilothallen för bioraffinaderi- 
utveckling klar. Test- och demomiljön i Örnsköldsvik  

ingår i Bioeconomy Arena som är RISE stöd till industrin  
att öka omställningstakten mot en bioekonomi.
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Område/aspekt Betydelse för RISE Hantering Uppföljning GRI-standard

Minimerar våra 
 koldioxidutsläpp  

RISE verksamhet ger upp- 
hov till koldioxidutsläpp  
både direkta genom våra 
aktiviteter, och indirekta 
genom våra inköp. Vi behö-
ver agera för att minimera 
dessa.

Flera av våra policydokument och riktlinjer stödjer 
verksamheten till minskade koldioxidutsläpp, t.ex. Reserikt-
linjen, Hållbarhetspolicyn, Inköpspolicyn, Miljöpolicyn och 
Företagsbilsriktlinjen. RISE har även antagit ett ambitiöst 
miljömål och anslutit sig till SBTi för att säkerställa att våra 
ambitioner om att minska våra klimatemissioner är i linje 
med vetenskapen och Parisavtalet.

RISE följer upp sin 
klimat påverkan enligt Gre-
enhouse Gas Protocol och 
redovisar den offentligt 
årligen i sin hållbarhetsre-
dovisning. 

GRI 305: EMISSIONS

Har en hållbar och effek-
tiv energi användning

En del av klimatpåverkan 
från RISE verksamhet kom-
mer från vår energianvänd-
ning. Det är därför viktigt 
att minska energianvänd-
ningen och köpa in hållbar 
energi. 

Vi jobbar med att se över energianvändning och inköp av 
energi. RISE väljer alltid utförare som vid nybyggnad och 
renovering använder energieffektiva lösningar. Alternativa 
energikällor (solceller, bergvärme) används när så är möjligt.

RISE följer kontinuerligt 
upp och redovisar sin 
energiförbrukning. 

GRI 302: ENERGY

Har en trygg, säker och 
hälsosam arbetsplats

Vår viktigaste resurs är 
våra medarbetare, en 
god arbetsmiljö skapar 
förutsättningar för – samt 
främjar hälsa, engage-
mang, motivation samt 
innovation.

Vi har styrande samt stödjande dokumentation i vårt 
ledningssystem och vi bedriver ett systematiskt arbets-
miljöarbete. Våra olika styrdokument och rutiner omfattar 
arbetsmiljöns olika aspekter.

Det systematiska 
arbetsmiljöarbetet följs 
upp i partsammansatta 
samverkansforum på lokal 
och central nivå.

GRI 403: OCCUPATIONAL 
HEALTH AND SAFETY

Tillämpar en cirkulär 
material hantering i vår  
egen verksamhet

Att vara effektivare i vår 
resursanvändning är viktigt 
inom RISE. En stor del  
av vår indirekta klimat- 
påverkan kommer från  
vår resursanvändning.

Vår Miljöpolicy styr vårt arbete med att minska vår 
resursanvändning. I våra val av produkter i samband med 
bland annat inköp strävar vi efter att göra smarta val som 
möjliggör en cirkulär materialhantering. 

För att förbättra kvan-
tifieringen av material-
hanteringen och dess 
klimatpåverkan har vi 
under året bl.a. fokuserat 
på att förbättra uppfölj-
ningen av koncernens 
genererade avfall.

GRI 301: MATERIALS

Hanterar vatten resurs- 
effektivt och minskar 
mängden farligt avfall 
(inkl. kemikalier)

RISE har en verksamhet där 
det genereras avfall och 
farligt avfall och där vatten 
och kemikalier hanteras.

Området hanteras genom Kemikalieriktlinjer, kemikalie- 
hanteringssystemet KLARA och rutiner för avfallshante-
ring. Vi sorterar avfall och farligt avfall samt byter ut farliga 
kemikalier till mindre farliga (substitution).

Statistik från kommunala 
avfallsbolag och kemikalie-
hanteringssystemet 
används för uppföljning. 

GRI 303: WATER AND 
EFFLUENTS

Ställer hållbarhets krav  
på våra leverantörer

Vi har stor möjlighet att 
genom våra inköp påverka 
miljömässig och social 
hållbarhet.

Vi styr våra inköp med hjälp av vår Miljöpolicy, Inköpspolicy 
och Uppförandekod för leverantörer. Hållbarhetskrav vid 
alla former av inköp styrs av vår utvecklade kravmodell. 

Antal upphandlingar där  
krav ställs, följs upp och 
redovisas. Vi följer även 
upp våra avtal och att de 
villkor som ställs i dem 
efterlevs.

GRI 308: SUPPLIER 
ENVIRONMENTAL  
ASSESSMENT, 
GRI 414: SUPPLIER 
SOCIAL ASSESSMENT

Har en sund och  
långsiktig ekonomi

För att kunna bedriva en 
hållbar verksamhet krävs 
en ekonomi i balans.

Genom våra processer för verksamhetsstyrning och finan-
siell planering (verksamhetsplanering, budget och prognos), 
tillsammans med processer för uppföljning och analys styr 
och följer vi vår finansiella utveckling för att säkerställa en 
långsiktigt sund ekonomi.

Den finansiella ställningen 
i våra projekt utvärderas 
löpande och vår övergri-
pande finansiella utveck-
ling redovisas, utvärderas 
och följs upp månadsvis på 
ett flertal organisatoriska 
nivåer.

GRI 201: ECONOMIC  
PERFORMANCE

Aktivt främjar mångfald 
och inkludering

Människors olikheter, 
erfarenheter och unika 
förutsättningar skapar 
en kreativ, dynamisk och 
inno vativ grogrund där 
såväl våra medarbetare 
som vår organisation kan 
växa.

RISE har koncernövergripande styr- och stöddokumenta-
tion som hanterar frågor som rör mångfald- och inklude-
ring. Därtill genomför vi koncernövergripande mätningar 
2 ggr/år  inom arbetsmiljö. Bland annat följer vi upp 
upplevelsen av vårt mångfalds- och inkluderingsarbete.

Frågan följs upp i part-
sammansatta samverkans-
forum på lokal och central 
nivå.

GRI 405: DIVERSITY AND 
EQUAL OPPORTUNITY

Kontinuerligt  utvecklar 
våra medarbetares 
 kompetens 

För att bibehålla och bygga 
relevant kompetens inom 
RISE behövs utveckling 
och lärande kontinuerligt.

RISE har en process och metodik för kontinuerlig presta-
tions- och utvecklingsdialog mellan medarbetare och chef 
(PEP-samtal).

Genomförande av 
PEP-samtal.

GRI 404: TRAINING  
AND EDUCATION 

Bedriver ett aktivt  
antikorruptions arbete

RISE ska ha nolltollerans  
mot alla typer av korrup- 
tion.

Koncernen har en etablerad Uppförandekod som tillsam-
mans med vår Etikpolicy ger riktlinjer för hur vi hanterar 
frågan om antikorruption. 

Vi följer upp och redovisar 
antalet visselblåsarärenden 
årligen.

GRI 205: ANTI- 
CORRUPTION

Uppträder med god 
affärs- och forskningsetik

Våra kunder förväntar sig 
att vi agerar med hög inte-
gritet och opartiskhet. 

Koncernen har en etablerad Uppförandekod som tillsam-
mans med vår Etikpolicy ger riktlinjer för hur vi hanterar 
frågan om etiskt agerande.

Vi följer upp och redovisar 
antalet visselblåsarärenden 
årligen.

GRI 205: ANTI- 
CORRUPTION

Inte snedvrider konkur-
rens med vår särställning 
som statligt ägt bolag

Som stor mottagare av 
offentliga medel behöver 
vi säkerställa att dessa 
används i linje med Kon-
kurrenslagstiftningen och 
Statsstödsreglerna.

Koncernen har en etablerad Uppförandekod som tillsam-
mans med Statsstödspolicy och rutin för hantering av stat-
liga strategiska kompetensmedel reglerar hur vi motverkar 
snedvriden konkurrens.

Bolaget avlämnar årligen 
öppen redovisning i enlig-
het med lag (2005:590) 
om insyn i vissa finansiella 
förbindelser m.m. Att 
redovisningen fullgjorts  
i enlighet med bestäm-
melser i transparenslagen 
granskas och intygas av 
bolagets revisor.

GRI 206: ANTI- 
COMPETITIVE  
BEHAVIOUR

Viktiga hållbarhetsområden
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GRI-standard/ 
Annan källa

Redovisning Plats Utelämnande GRI Sektor- 
specifik 
Standard 
Ref. nr

Utelämnat 
/Utelämnade krav

Orsak Förklaring

Allmän redovisning

GRI 2:  
Allmän redovisning 
2021

2-1 Organisatoriska uppgifter 70

2-2 Enheter som ingår i organisationens  
hållbarhetsrapportering

52

2-3 Rapporteringsperiod, frekvens och  
kontaktuppgifter

52

2-4 Justerad information 24, 32

2-5 Extern verifiering 53

2-6  Aktiviteter, värdekedja och andra  
affärsrelationer

6–9

2-7 Anställda 37

2-8  Medarbetare som inte är anställda 39

2-9  Styrningsstruktur och sammansättning 58–61

2-10  Nominering och val av högsta ledning 59–60

2-11  Ordförande för högsta beslutande organ 60

2-12  Det högsta beslutande organets roll när  
det gäller övervakning av påverkan

63

2-13  Delegering av ansvar för hantering av  
påverkan

63

2-14  Det högsta beslutande organets roll när  
det gäller hållbarhetsrapportering

63

2-15  Intressekonflikter 59, 64

2-16  Kommunicering av viktiga frågor 63, 34

2-17  Det högsta beslutande organets  
sammanlagda kunskaper

60

2-18  Utvärdering av det högsta beslutande  
organets arbete

64

2-19  Ersättningspolicyer 64–65

2-20  Process för fastställande av ersättning 64–65

2-21  Årlig total ersättningskvot 65

2-22  Förklaring av strategi för hållbar utveckling 58

2-23  Policyåtaganden 34

2-24  Införlivade policyåtaganden 34

2-25  Processer för minskning av negativ påverkan 34

2-26  Mekanismer för att be om rådgivning och  
ta upp problem

34

2-27  Efterlevnad av lagar och regler 34

2-28  Medlemskap i organisationer 35

2-29  Inställning till intressenters engagemang 30

2-30  Kollektivavtal 39

Viktiga områden

GRI 3: Viktiga  
områden 2021

3-1  Process för fastställande av viktiga områden 30–31

3-2  Lista över viktiga områden 49

Ekonomiska resultat

GRI 3: Viktiga  
områden 2021

3-3  Hantering av viktiga områden 49

GRI 201: Ekonomiska 
resultat 2016

201-1 Direkt genererat och fördelat  
ekonomiskt värde

35

201-4  Statligt ekonomiskt stöd 35

GRI Index

Användningsanmälan RISE Research Institutes of Sweden har rapporterat enligt GRI:s riktlinjer för perioden 1 januari 2023 till 31 december 2023

Använd GRI 1 GRI 1: Foundation 2021

Applicable GRI Sector 
Standards

Ej tillämpligt
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GRI-standard/ 
Annan källa

Redovisning Plats Utelämnande GRI Sektor- 
specifik  
standard 
Ref. nr

Utelämnat 
/Utelämnade krav

Orsak Förklaring

Energi

GRI 3: Viktiga  
områden 2021

3-3 Hantering av viktiga områden

GRI 201: Energi 2016 302-1 Energiförbrukning inom organisationen 33

Utsläpp

GRI 3: Viktiga  
områden 2021

3-3 Hantering av viktiga områden

GRI 305:  
Utsläpp 2016

305-1 Direkta utsläpp av växthusgaser (Scope 1) 33

305-2 Indirekta utsläpp av växthusgaser  
från energi (Scope 2)

33

305-3 Andra indirekta utsläpp av växthusgaser 
(Scope 3)

33

Avfall

GRI 3: Viktiga  
områden 2021

3-3 Hantering av viktiga områden

306-3 Genererat avfall 33 Avsteg från 306-3 Information 
saknas.

Redovisade siffror utgör 
endast vikt farligt avfall. 
Övrigt avfall 
samt uppdelning per 
avfallskategori har ej 
rapporterats.

Miljöbedömning av leverantörer

GRI 3: Viktiga  
områden 2021

3-3 Hantering av viktiga områden

GRI 308: Miljö- 
bedömning av  
leverantörer 2016

308-1 Nya leverantörer som har utvärderats  
utifrån miljökriterier

36

Personal

GRI 3: Viktiga  
områden 2021

3-3 Hantering av viktiga områden

GRI 401:  
Personal 2016

401-1 Nyanställningar och personalomsättning 37

Arbetsmiljö

GRI 3: Viktiga  
områden 2021

3-3 Hantering av viktiga områden

GRI 403:   
Arbetsmiljö 
2018

403-1 Ledningssystem för arbetsmiljö 36

403-2 Identifiering och bedömning av risker  
samt utredning av incidenter

36

403-3 Främjande av medarbetarnas hälsa 36, 38

403-4 Medarbetarnas delaktighet samt samråd  
och kommunikation med medarbetarna  
i arbetsmiljöfrågor

36, 38

403-5 Medarbetarutbildning i arbetsmiljö 38

403-6 Främjande av medarbetarnas hälsa 38–39

403-7 Förebyggande och minimering av arbets- 
miljöproblem som har en direkt koppling  
till affärsrelationer

36

403-9 Arbetsskador 37

403-10  Arbetsrelaterad ohälsa 37

Mångfald och lika möjligheter

GRI 3: Viktiga  
områden 2021

3-3 Hantering av viktiga områden

GRI 405: Mångfald  
och lika möjligheter 
2016

405-1 Mångfald i beslutande organ och bland  
medarbetare

37

405-2 Skillnad i grundlön mellan kvinnor och män 37

Icke-diskriminering

GRI 3: Viktiga  
områden 2021

3-3 Hantering av viktiga områden

GRI 406: Icke  
diskriminering 2016

406-1 Fall av diskriminering och vidtagna  
korrigerande åtgärder

38

Social bedömning av leverantörer

GRI 3: Viktiga 
områden 2021

3-3 Hantering av viktiga områden

GRI 414: Supplier  
Social Assessment 2016

414-1 Nya leverantörer som har utvärderats  
utifrån sociala kriterier

36
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RAPPORTERINGEN SKER EN gång per år med kalen-
derår som period. Utgångspunkten för vad som 
redovisas i denna rapport är RISE egen bedömning  
av vilka delar av verksamheten som har stor påverkan 
på samhälle, ekonomi och miljö. I denna rapport har 
till exempel inte verksamhet i utlandet tagits med till 
fullo. Det gäller exempelvis rapportering av avfall, 
resor och medarbetarinformation. 

Vår verksamhet i Norge och Frankrike inkluderas 
i den rapporterade informationen avseende energi-
förbrukning. RISE koncernen är framför allt verksam 
i Sverige och levererar främst tjänster. Ett fåtal 
lokaliseringar finns också i Norge och Frankrike samt 
i Belgien genom en representant i Bryssel. RISE finns 
idag på cirka 60 adresser. Av dessa utgörs ett fåtal av 
enstaka kontorsplatser som hyrs inom till exempel en 
Science Park. 

Under året har RISE avyttrat Svensk Maskinprov-
ning AB (SMP). Bolaget har därmed inkluderats avse-
ende hållbarhetsinformation för den period som det 
har ägts av RISE. I och med verksamhetsövergången 

i SSPA till moderbolaget den 1 januari 2023 ingår 
verksamheten i de nyckeltal som redovisas i årets 
hållbarhetsredovisning.

FOKUS UNDER ÅRET har varit att utöka omfattningen 
på informationsinsamlingen till hållbarhetsredovis-
ningen för att kunna redogöra för koldioxidutsläpp 
i värdekedjan. Ytterligare förbättringar att arbeta 
vidare med handlar framför allt om datakvalitet av - 
seende våra inköpta varor och tjänster samt loka-
ler där RISE är hyresgäst. Bristerna medför en viss 
osäker het i de siffror som rapporteras då uppskatt-
fningar förekommer. För att kompensera dessa osä-
kerheter har vi valt ett konservativt tillvägagångssätt 
när vi har estimerat förbrukning och utsläpp. 

För ökad transparens och trovärdighet har RISE 
valt att få hållbarhetsredovisningen granskad externt 
av revisionsföretaget KPMG. 

Florina Choomchan
Kontaktperson 

Vi försäkrar att, så vitt vi känner till, hållbarhets- 
redovisningen är upprättad enligt GRI Global  
Reporting Initiatives riktlinjer och att den lag- 
stadgade hållbarhetsrapporten uppfyller gällande 
krav samt att lämnade uppgifter stämmer med  
de faktiska förhållandena och att ingenting av  

väsentlig betydelse är utelämnat som skulle kunna 
påverka den bild av bolaget som skapats av hållbar-
hetsredovisningen. 

Göteborg den 25 mars 2024 
Styrelsen för RISE Research Institutes of Sweden AB

Om redovisningen

Styrelsens försäkran
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Till RISE Research Institutes of Sweden AB, org. nr 556464-6874

Inledning
Vi har fått i uppdrag av styrelsen i RISE Research  
Institutes of Sweden AB (RISE) att översiktligt  
granska RISEs hållbarhetsredovisning för år 2023. 
Företaget har definierat hållbarhetsredovisningen, 
som även är den lagstadgade hållbarhetsrapporten, 
på sidan 24 i detta dokument.

Styrelsens och vd:s ansvar
Det är styrelsen och verkställande direktören som har 
ansvaret för att upprätta hållbarhetsredovisningen 
inklusive den lagstadgade hållbarhetsrapporten  
i enlighet med tillämpliga kriterier respektive års-
redovisningslagen. Kriterierna framgår på sidan 24  
i hållbarhetsredovisningen, och utgörs av de delar av 
ramverket för hållbarhetsredovisning utgivet av GRI 
(Global Reporting Initiative) som är tillämpliga för 
hållbarhetsredovisningen, samt av företagets egna 
framtagna redovisnings- och beräkningsprinciper. 
Detta ansvar innefattar även den interna kontroll som 
bedöms nödvändig för att upprätta en hållbarhetsre-
dovisning som inte innehåller väsentliga felaktigheter, 
vare sig dessa beror på oegentligheter eller misstag.  

Revisorns ansvar
Vårt ansvar är att uttala en slutsats om hållbarhets- 
redovisningen grundad på vår översiktliga granskning 
och lämna ett yttrande avseende den lagstadgade 
hållbarhetsrapporten. Vårt uppdrag är begränsat till 
den historiska information som redovisas och omfat-
tar således inte framtidsorienterade uppgifter.

Vi har utfört vår översiktliga granskning i enlighet 
med ISAE 3000 Andra bestyrkandeuppdrag än revisioner 
och översiktliga granskningar av historisk finansiell infor-
mation (omarbetad). En översiktlig granskning består 
av att göra förfrågningar, i första hand till personer 
som är ansvariga för upprättandet av hållbarhets-
redovisningen, att utföra analytisk granskning och 
att vidta andra översiktliga granskningsåtgärder. Vi 
har utfört vår granskning avseende den lagstadgade 
hållbarhetsrapporten i enlighet med FARs rekommen-
dation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade 
hållbarhetsrapporten. En översiktlig granskning och 
en granskning enligt RevR 12 har en annan inriktning 
och en betydligt mindre omfattning jämfört med den 

inriktning och omfattning som en revision enligt Inter-
national Standards on Auditing och god revisionssed 
i övrigt har.

Revisionsföretaget tillämpar International Standard 
on Quality Management 1, som kräver att företaget 
utformar, implementerar och hanterar ett system 
för kvalitetsstyrning inklusive riktlinjer eller rutiner 
avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder 
för yrkesutövningen och tillämpliga krav i lagar och 
andra författningar. Vi är oberoende i förhållande till 
RISE enligt god revisorssed i Sverige och har i övrigt 
fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

De granskningsåtgärder som vidtas vid en översikt-
lig granskning och granskning enligt RevR 12 gör det 
inte möjligt för oss att skaffa oss en sådan säkerhet 
att vi blir medvetna om alla viktiga omständigheter 
som skulle kunna ha blivit identifierade om en revi-
sion utförts. Den uttalade slutsatsen grundad på en 
översiktlig granskning och granskning enligt RevR 12 
har därför inte den säkerhet som en uttalad slutsats 
grundad på en revision har.

Vår granskning av hållbarhetsredovisningen utgår 
från de av styrelsen och verkställande direktören 
valda kriterier, som definieras ovan. Vi anser att dessa 
kriterier är lämpliga för upprättande av hållbarhetsre-
dovisningen.

Vi anser att de bevis som vi skaffat under vår 
granskning är tillräckliga och ändamålsenliga i syfte 
att ge oss grund för våra uttalanden nedan.

Uttalanden
Grundat på vår översiktliga granskning har det inte 
kommit fram några omständigheter som ger oss 
anledning att anse att hållbarhetsredovisningen inte, 
i allt väsentligt, är upprättad i enlighet med de ovan 
av styrelsen och verkställande direktören angivna 
kriterierna.

En lagstadgad hållbarhetsrapport har upprättats.

Stockholm den 25 mars 2024
KPMG AB

Linda Bengtsson   Torbjörn Westman
Auktoriserad revisor Specialistmedlem i FAR

Granskningsrapport
Revisors rapport över översiktlig granskning av RISEs hållbarhetsredovisning  
samt yttrande avseende den lagstadgade hållbarhetsrapporten
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