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For ett friskt och hallbart arbetsliv,
idag och i framtiden.




Vart uppdrag Myndigheten for

arbetsmiljokunskap
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Sammanstalla och |dentifiera Utvardera och
sprida kunskap kunskapsluckor analysera effekter
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Bevaka och bidra till Folja och framja
kunskap inom EU och foretagshalsovardens
internationellt utveckling

mynak.se
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Sammanstalla och Myndigheten for

sprida kunskap arbetsmiljokunskap
Arbetsmiljorisker och ( = )

. N Aktorsdialog
friskfaktorer bland halso- och . J
sjukvardspersonal By
Resultaten fran regeringsuppdraget Interventioner for att forbattra
slapps i december 2023. | den psykosociala halsan

Risk- och friskfaktorer

Pa gang 2023-2024 mynak.se



Arbetsmiljorisker och friskfaktorer Myndigheten for

bland halso- och sjukvardspersonal arbetsmiljokunskap
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Sammanstalla och '-.I Myndigheten for
sprida kunskap arbetsmiljokunskap

Hot och vald i arbetslivet

« Sammanstalla befintlig kunskap om utsatthet
for hot och vald fran tredje part inom vard, skola
och omsorg.

« |dentifiera organisatoriska insatser som kan
motverka personalens utsatthet.

« Sofia Wikman, professor vid Hogskolan i Gavle,
och Sara Goransson, Fil.Dr

Publiceras under varen 2024.

mynak.se
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Sammanstalla och Myndigheten for
sprida kunskap arbetsmiljokunskap

Svenskarna om arbetsmiljon

En overgripande bild av svenskarnas*
installning till och kunskap om
arbetsmiljo.

* Den arbetande befolkningen i
Sverige i dldrarna 16-74 ar




Sammanstalla och Myndigheten for
sprida kunskap arbetsmiljokunskap

Varfor?

» En foranderlig arbetsmiljo
— individualiserad arbetsmiljo

« Arbetsmiljokunskap hos unga

« Fem olika generationer delar idag
arbetsplats med varandra.

Pa gang 2023-2024



Sammanstalla och
sprida kunskap

'] Myndigheten for
arbetsmiljokunskap

Kan vi underlatta spridning av
arbetsmiljokunskap?

Pa gang 2023-2024




Sammanstalla och

Myndigheten 6
sprida kunskap yndigheten 1or

arbetsmiljokunskap

Svenskarna om arbetsmiljon

Slapps hosten 2024.




@ Bevaka och bidra till kunskap inom r_l Myndigheten for
EU och internationellt arbetsmiljokunskap

Friska arbetsplatser i ett digitalt arbetsliv

Kampanjen syftar till att sprida information om arbetsmiljofragor i
medlemsstaterna genom olika aktiviteter. | Sverige sker detta genom
ett flertal webbinarum.

Fokusomraden

2023: Digitala arbetssatt

2024: Chefens roll i det digitala arbetslivet
2025: Teknikens paverkan pa arbetsmiljon

Pa gang 2023-2024 mynak.se
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Friska arbetsplatser
| ett digitalt arbetsliv

Webbinarier som sants hittils
» QOrienterande —digitala arbetssatt
« Resultat fran inspektioner — digitala arbetssatt

Kommande:
Praktisk vagledning
— verktyg for digital arbetsmiljo

Kampanjmaterial

Pa EU-Oshas kampanjsida kan ta del av
kampanjmaterial i form av artiklar,
presentationsmaterial, m.m

P& gang 2023-2024




N Folja och framja Myndigheten for
[[=- Foretagshalsovardens utveckling arbetsmiljokunskap

Riktlinjer till foretagshalsovarden o

Tillsammans med bade forskare och praktiker har vi hittills tagit fram sju
riktlinjer som spanner over olika kunskapsomraden inom foretagshalsovard. =
Under vintern och varen 2024 slapps uppdateringar av:

« Alkoholproblem
» Halsoundersokningar
» Psykisk ohalsa

Pa gang 2023-2024 mynak.se



Tack!

Myndigheten for
arbetsmiljokunskap
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Linkedin Facebook Instagram
€ e B
Nyhetsbrev Podcast Filmer

mynak.se


https://www.youtube.com/myndighetenforarbetsmiljokunskap
https://www.youtube.com/myndighetenforarbetsmiljokunskap
https://open.spotify.com/show/3GDEJobrG6PuGqi9qnbnS8?si=5af71f07498240d5
https://open.spotify.com/show/3GDEJobrG6PuGqi9qnbnS8?si=1ef93559e69942f3
https://mynak.se/om-oss/anmal-dig-till-vart-nyhetsbrev/
https://mynak.se/om-oss/anmal-dig-till-vart-nyhetsbrev/
https://www.facebook.com/myndighetenforarbetsmiljokunskap
https://www.facebook.com/myndighetenforarbetsmiljokunskap
https://www.linkedin.com/company/myndigheten-for-arbetsmiljokunskap/
https://www.linkedin.com/company/myndigheten-for-arbetsmiljokunskap/
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