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Hur kan vi geno IGrande rusta varje
m&nnigka i samhadlistransformationen?
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"When the paradigm of learning (something so fundamental to each of our lives) evolves - it will have

expansive and exciting, but difficult to fully forecast, effects."

Building the Future Learning Ecosystem

R&D for Distributed 4 owmS  Distributed Learning Policy L{MeJ Implementation Support
Learning Modernization /—% and Technical Guidelines J——§ and Cross-Coordination

Advanced Distributed Learning Inititiative, Defense Support Services Center. US.
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Livslangt Idarande

Professionsldarande
Arbetsplatsldrande

Organisatoriskt ldrande

(2]
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Digital pedagogik -
kompetensforsorinina for

industrin

Projektet dr en férstudie som fo
metodutveckling, pedagogik f6i
mdjligheter till skalbart och digi’
Malgruppen i den forsta delen &
produktion. Generellt IGrande m
kommer ocksd att studeras.

Laran att Ildra - en
verktygslada for livsldangt
Idrande

Projektets syfte dr att kartldgga méni
sitt eget livsldnga Idrande, att skapa
for att motivera Idrandet och att testq

Forskningsprojektet leds av Luled Tek e (<]
RISE dr en av parterna. LI vs I a n g t

en poddom
livsidngt IGrande

Samverkansprogrammet
Kompetensforsorjning och livslangt
ldarande

Uppdaterad 06 oktober 2021

Samverkansprogrammet syftar till att starka och
utveckla kompetensférsdrjningen och det
livslanga larandet. Utgadngspunkten tas i
naringslivets efterfragan, behovet av ny
kompetens och forbattrade férutsattningar for
arbetstagare att stalla om eller vidareutbilda sig.




"Continuous learning at
workplace is an important
part of sustainable future
work as well as one of the
key conditions for
innovation from the
innovation management
perspective."

Nina Bozic, senior forskare
RISE
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Climate Change Performance Index 2621
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POWER

PEOPLE

Growin
well-being democracy
intensifies

Erosion
of trust

The spiral of NATURE

Y Nature's
carrylng Influencing through
ca paclty information
eroding

Short-term
decision-making

Resource
sufficiency

TECH OLOGY

Overconsumption

THE ECONOMY

gears up

Dominance of
technology
giants

Sitra’s Megatrends 2023: The big picture of change
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Livsiangt Idrande for en tid vi inte
kdnner

Alla modeller, metoder
och strukturer kommer
bli transformerade

Befintlig struktur
hindrar oss

Den genomgripande

Paradigmskiftet samhallsférandringen

(2]



Livslangt Idrande - idag mot
kompetensforsorjning

- =

Paverkan alla sektorer och
organisationer

STRATEGI FOR ‘
UTVECKLING

SYSTEM, AVTAL
LAS-utredningen,
validerings osv

For ekonomisk
och teknologisk

INDIVIDUELL utveckling.
BILDNINGSPROCESS Andra )
generationens
Unesco 60-tal Livslanga
; larande. Q
Utopisk, %
idealistisk

13

DISKUSSION OM INNEBORD,
OLIKA DELAR
Formellt, informellt, format,

behovsinventering S




RI.
"Aldrig har samtalet om livslangt ldrande i samhéllet S
varit sa aktuellt som nu. Kontinuerligt larande,
kompetensutveckling, kompetensforsorjning och

bildning genomsyrar manga sammanhang och det

betonas oOverallt att kompetensforsorjning ar ett akut

behov. Inte minst i den gréna omstéllningens spar.”



Ekosystem utbildning och ldrande

Forskola Vuxenutbildning Folkhégskola I.
/ Grundskola SE
/ Universitet erkeshogs kola

Gymnasiet Hagskola

Livsiangt
< | 4 ldrande
T 4

/ Larandeiarbete
f / Egen bildning

Eget larande Folkbildarforum Intern
ivardagen foretagsutbildning

<IN
\_—_

Privata utbildningar
(Google-akademin, RISE, Internet
Coursera osv)

Kollegialt larande




/ utveckling av kompetenser och livslangt larande. Tillsammans med ledande

Ny valuta

LEARNING CONFERENCE 2023

Kompetensutveckling for framtiden

Allting utvecklas konstant. Och i en snabbare takt an nagonsin. For att fortsatta

vara konkurrenskraftiga maste vi ocksa gora det.

Vad kravs for att inte hamna efter i utvecklingen?
Hur kan vi ta tillvara pa och utveckla de talanger och egenskaper som finns?

Hur lagger vi grunden for att mojliggdra de basta innovationerna?

Learning Conference ar motesplatsen for konkurrenskraftens nya valuta:
talare inom Learning & Development skapar vi en moétesplats fylld av viktiga
samtal, nya reflektioner samt lagger grunden for framtidens innovativa

arbetssatt.

Malet? Att frigora utbildningskraft och 6ka flexibilitet, mobilitet och effektivitet.

For livslangt larande ar framtidens grundpelare.




Hur synliggor vi
larande? Och vad
mater vi?

Mikromeriter,
kompetenspass



Inspel fran
ledare

"Bara den organisation som medvetet och strategiskt bygger
en kultur av nyfikenhet och tillit kan forvanta sig att alla i
verksamheten ska se sig sjalva som larande.

Det kraver ledare med mod att vardera och efterfraga de
|arandes erfarenheter, lyssna noga pa svaren och utmana
sina egna antaganden.

Det kraver ledare med mod att for en stund abdikera fran
makten for att skapa sammanhang av psykologisk trygghet
ddr det vi (dnnu) inte vet blir en viktigare drivkraft for
utveckling - an de lattfangade data vi idag mats och
bedoms efter”

Ingela Netz, fd rektor och verksamhetsutvecklare forskola/grundskola Nykvarns
kommun, nu konsult pa Public Partner med uppdrag att for ledningar i offentligt
finansierade organisationer och féretag erbjuda kvalificerat stod for styrning och
ledning och ddrigenom skapa goda resultat i ett fordnderligt samhdille.
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Livslangt

en podd om
livsiangt Idrande
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Insikter fran ett pagaende forskningsprojekt och ett spannande samverkansprojekt
| meIIan akademl narlngsllv och offentllga aktorer




Hur Iar vi det vi
Ilar, hur skapas
var motivation?




Drivkrafter identifierade
i forskning

Nyfikenhet
Framtagning
Motivation

Psykologisk trygghet
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Digital Pedagogik och
kompetensforsorjning -
industrin



Larande i arbetslivet’
motivation, digitalise -i*.(
och effekter

Hur lar sig
en vuxen
manniska?



Individer lar sig
mer i samspel
med andra

Meningsfullt
|larande starks av
att praktisera
den nya
terminologin

Larande innebar
Grundlaggande
antagande for

individens aktiva
konstruktion av
mening
larande
Lara si ve Sl
8 domanspecifik

|ara sig gora ar
oIikag sgaker PED AT
kunskap




Kommentar:

Problemet verkar inte vara brist pa kunskap (evidens) kring vad som fungerar och ger
effekt, problemet verkar snarare vara brist pa initiativ att fordndra genomforande av ldrande
1 utbildningar och kurser 1 praktiken. Da det géller digitalisering av utbildning sa kan dessa

satsningar ha som mal att minska kostnader, men for att ge effekter pa ett 6kat och mer
kvalitativt larande, skulle de i praktiken behdva 6kade resurser och utbildade pedagoger
som kunde stodja deltagarnas larande.

Ur forskningsoversikt Cecilia Bjursell projekt Digital pedagogik och kompetensutveckling

(2]



RISE sida for
larande i
arbetslivet

Valkommen till var sida om larande pa arbetsplatsen. Har hittar du var

guidebok och annat material som hjalper dig i ditt arbete med att skapa
forutsattningar for larande i er organisation. Vi fyller 1angs vagen pa med
forskning och annat som &r relevant nar en organisation vill satsa pa och
stodja larande. For att hitta guideboken, scrolla en bit ner och klicka pa
kartan nedan.

Genom att inkludera alla delar av en organisation i larande 6kar vi
organisationens formaga till férandringstakt, innovationsférmaga liksom
individens engagemang och vilja att bidra. Larande har aldrig varit
viktigare dn nu da forandringstakten i samhaéllet ar hog. Arbetsplatsen ar
en viktig aktor i arbetet med att skapa férutsattningar for livslangt

larande.

Guidebok for léarande i
arbetslivet

Publikationer
Projektet Digital Pedagogik

Kontakta oss

(2]






100 000-kronors
fragan for en
hallbar utveckling...

Hur skapar vi
plats for larande?

J

e



Kraver samhalls-
forandring

. Nya hallbara forhallningssatt till larande

. Mer fokus pa livslangt larande i skolan
som en grund for livslangt larande.

. Systemforandringar for att mojliggora
larande hela livet.

. Utvecklade utbildnings- och
arbetsmarknadssystem

. Mansklig mognad och insikt - inner
development goals.

«  Oppenhet

8



DAUGENS VYK 1 EdEe. Nyheter Ekonomi Kultur Sthim Gbg Skane Sport Klimatet Ledare DN Debatt

DN DEBATT

DN Debatt. “Samhdillsutmaningar
krdver satsning pa
vuxenutveckling”

ATERAD 2019-04-25




Cognitive Skills

RELATING —
Caring for Others
and the World

Appreciation
Connectedness
Humility

Empathy and
Compassion

COLLABORATING
— Social Skills

Communication
skills

Co-creation skills
Inclusive mindset
and intercultural
competence

Trust

Mobilization skills

ACTING —
Driving Change

Courage
Creativity
Optimism

Perseverance

INNER

DEVELOPMENT

GOALS



Tack!

katarina.pietrzak@ri.se

Livsldngt Idrande
RISE

N



