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= e Y I T e = 'hallbarhetsredovisning, som ocks& avser
e, e R LR e — r lagstadgade hallbarhetsrapport, ar upprattad

~ enligt Global Reporting Initiative (GRI), Nya GRI
- 2021, och omfattar sidorna 26-49 samt 70-72.
Redovisningen har anpassats till TCFD (Task
Force on Climate-related Financial Disclosures)
for att beskriva hur vi strategiskt arbetar med

klimatrelaterade risker och méjligheter.

RISE AB:s senaste hallbarhetsredovisning, publi-
cerad den 31 mars 2022, baserades ocksa pa GRlI:s
riktlinjer. | de fall som férandringar skett i data
jamfort med tidigare ar, kommenteras det i direkt
anslutning till berérd tabell eller diagram. Rapporten
for 2016 var RISE-koncernens forsta gemensamma
hallbarhetsrapport.
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“Vi ar en pilot for
omstallning”
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Nedrédkningen till 2030 har bérjat. Nu maste alla dra sitt stra till
stacken for att vi ska na 1,5-gradersmalet. RISE vassar malen med

sikte pa det.

id klimatmotet COP27

i Egypten i Sharm el-Sheikh

i november samlades varl-

dens ledare for att komma

Overens om atgarder for att
minska den globala uppvarmningen och
na klimatmalen till 2030. Fredrik Aldaeus,
som ar Hallbarhets- och kvalitetschef pa
RISE, menar att det inte racker med na-
tionella 6verenskommelser, nu maste alla
gora vad de kan for att vi ska na 1,5-gra-
dersmalet.

-Ingen &r for liten for att bidra. RISE
kan hjilpa foretag och andra med nya
hallbara l6sningar som minskar utslappen,
men vi behover ocksa gora vart eget jobb.
Som forskningsinstitut kan vi féregad med
gott exempel och visa att omstallning ar
mojligt. Man skulle kunna saga att vi &r en
pilot fér omstallning.

- Mest vasentligt har och nu fér en
miljomassigt hallbar verksamhet ar mins-
kat koldioxidutslapp. Vi tittar ocksa pa
att minska farligt avfall som en del i vart
miljdarbete liksom att byta ut kemikalier
mot mer miljovanliga. Det ar utmaningar
som vi hjalper vara kunder med, exem-
pelvis i Substitutionscentrum, men dven
maste se till var egen verksamhet.

FOR ATT HOJA AMBITIONSNIVAN en
niva att minska koldioxidutslappen
tecknade RISE under 2022 ett sa
kallat commitment letter med Science

Based Targets Initiative, SBTi.

Nu arbetas det for fullt pa en atgérds-
lista med ambitiésa mal for att nidra nog
halvera utslappen.

"Hallbarhet dr en del
av kundvdrdet. Vi
behoéver ha en hallbar
verksamhet for att
kunna leverera
tjanster med kvalitet
till vara kunder.”

Fredrik Aldaeus,

Hallbarhets- och
kvalitetschef, RISE

- Vi tittar pa tre saker - resor, lokaler
och inkdp - och det géller att tdnka hela
system. Det ar svart att minska koldioxid-
utslapp i ett kunskapsféretag sa var kan vi
spara? Vi kommer inte att kunna halvera
energianvandningen i vara lokaler dven
om vi samlokaliserar verksamheten
i hogre grad. Darfér behover vi minska
utsldppen fran resandet mer.

Enligt Fredrik innebar de vassade malen
ocksa att man nu kommer att rdkna in
resor till och fran arbetet och inte enbart

RISE Ars- och hallbarhetsredovisning 2022

tjansteresor. Det &r nagot som kan pa-
verka lokalfragan.

- Det kan vara lockande att lagga
arbetsplatser dar lokalkostnader ar laga
och energiatgangen lag men om det
innebér att alla maste ta bilen till arbetet
minskar vi inte de totala utslappen.

RISE MAL FOR HALLBART virdeskapande
tar sikte bade pa dessa direkta effekter

av var verksamhet och den potential

vi skapar for 6kad hallbarhet i samhillet
genom vart erbjudande.

- Om man vill vara ett hallbart foretag
ar det viktigt att se till alla tre aspekter pa
hallbarhet. Vart malkort balanserar dessa
pa ett bra sitt.

-Malen hinger ihop. Har vi engage-
rade medarbetare sa far vi néjda kunder
vilket bidrar till ekonomiskt hallbar verk-
samhet som ger oss rad att ha en socialt
och miljémaéssigt hallbar verksamhet och
da far vi engagerade medarbetare osv.

Att Fredriks ansvar handlar om bade
hallbarhet och kvalitet blir d& naturligt.

- Kvalitet &r en del av kundvardet
och att det man levererar ar hallbart ar
en del av kvaliteten pa en tjanst. Sam-
tidigt behover vi ha en hallbar verksam-
het for att halla kvalitet i langden. Och vi
maste ha ordning och reda fér att kunna
jobba systematiskt med att minska var
miljopaverkan. Sa kvalitet och hallbarhet
hanger ihop, man maste ha bade och.

FREDRIK ALDAEUS

Titel: Hallbarhets-
och kvalitetschef
Ar pa RISE: 15
Bakgrund: Fil dr

i analytisk kemi
Certifierad projekt-
ledare (IPMA)
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For oss pa RISE utgor FN:s globala mal for hallbar utveckling
en ledstjarna for vad vi, tillsammans med vara kunder och
partners, vill astadkomma.

ISE strategi utgar fran hallbarhet. Vi drivs
av ett hogre syfte, att bidra till en hallbar
framtid och l6sningar pa samhallets
utmaningar.

Vart framsta bidrag till hallbarhet ar
vart erbjudande till naringsliv och offentlig sektor.
Det spanner éver manga omraden, branscher och
sektorer. Med kunskap, utrustning och erfarenhet
bidrar vi till vara kunders konkurrenskraft, hallbarhet,
resiliens samt 6kar férmagan till omstallning och for-
nyelse. Vi kallar det hallbar omstéllning och konkur-
renskraft pa vetenskaplig grund.

FN:S GLOBALA MAL for hallbar utveckling sitter den
overgripande riktningen for en hallbar framtid 2030.
For oss pa RISE utgor dessa mal en ledstjarna fér vad
vi, tillsammans med vara kunder och partners, vill
astadkomma.

Ett satt for oss att synliggora vart langsiktiga bidrag

RISE Ars- och hallbarhetsredovisning 2022

till ett hallbart samhalle ar att all verksamhet varderas
utifran dessa mal. Det gor vi genom att félja upp
varje projekt och uppdrag utifran hur det bidrar och
vilket eller vilka mal det stédjer. Dessa hallbarhets-
deklarationer ar en kvalitetsstampel som hjalper oss

i vart eget forbattringsarbete och ger trygghet for
kunder och partners att verksamheten bidrar till 6kad
hallbarhet.

VAR VERKSAMHET BIDRAR i synnerhet till fem av de
globala malen men vi arbetar for och paverkar alla
17 i olika utstrackning.

Malen dar vi har identifierat vart huvudsakliga
bidrag dr mal 3 God hélsa och vélbefinnande, mal 7
Hallbar energi for alla, mal 9 Hallbar industri, inno-
vationer och infrastruktur, mal 11 Hallbara stader
och samhallen samt mal 12 Hallbar konsumtion och
produktion. Pa nasta sida ges smakprov fran var
verksamhet relaterade till dessa mal. ®

Exempel pa hur vi bidrar
till FN:s globala mai

HALSA OCH H A
VALBEFINNANDE FOI’SI.(nlng for .
stabilare vaccin
LAKEMEDEL Idag kraver mRNA-Iikemedel, till exempel vaccin, frysar som kan
' halla ner till -80 °C for storskalig hantering och distribution. RISE leder ett

projekt som ska ta fram produktionsprocesser for tillverkning av vaccin som ar
stabila vid hégre temperaturer.

Pappersbatteri kan
lagra energi i byggnader

ENERGILAGRING l|dag saknas effektiva metoder for att lagra férnybar energi

i stor skala. Inom kompetenscentrumet Digital Cellulose Center arbetar RISE
forskare med att utveckla cirkuléra elektroniska I6sningar som kan lagra el fran
férnybara kéllor.

Svensk textilfiber

for varldsmarknaden

INNOVATIONSPARTNER En helt ny cellulosabaserad textilfiber, som &r sa hallbar
och billig att den kan gora skillnad for textilindustrins klimatavtryck. Det &r vad
Tree to Textile har lyckats ta fram. RISE har varit med pa hela resan - fran idé
till demoanlaggning.

Jamlika offentliga

miljéer och stdder

CERTIFIERING RISE har tillsammans med Tengbom, Helsingborgs stad, Raoul
Wallenberginstitutet for manskliga rattigheter tagit fram certifieringssystemet
JamtJamlikt, ett ramverk for att arbeta systematiskt och forebyggande med alla
diskrimineringsgrunder.

HALLBAF Alternativ till

K(

NSUMTIONG

PRODUKTIO hdlsofarliga kemikalier

KEMIKALIEANVANDNING Per- och polyfluorerade amnen (PFAS) som anvands
i exempelvis brandskum och skidvalla ar férknippade d stora miljé- och hélso-
effekter. POPFREE &r ett tvarvetenskapligt samarbete for att hitta och framja
alternativa l6sningar till PFAS.

Vill du veta mer?
Lds om RISE och hur vi jobbar med de globala hdllbarhetsmélen pa ri.se/om-rise
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Sju strategiska

mal for ett hallbart

vardeskapande

RISE ar en syftesdriven orga-
nisation. Darfér anger vara
mal bade den direkta effekten
av var egen verksamhet och
den indirekta effekten av nya
I6sningar som bidrar till 6kad
hallbarhet i ndringsliv och
samhalle. Vart hogre syfte.

RISE Ars- och hallbarhetsredovisning 2022

@
,90 1
X 1
Hallbar Samhdillets
framtid utmaningar
SAMHALLSNYTTA

Vad vi vill visa
med malet:

Vi har bidragit till
Agenda 2030.

Sa arbetar vi
med malet:

Vi utvecklar vara
metoder for uppfdljning
av projekt och uppdrag
utifran hur de bidrar

till malen inom Agenda
2030. | uppfdljningen
beaktar vi bade positivt
och negativt bidrag pa
delmalsniva.

Mal for 2023:

Nettopositivt bidrag
till globala malen:
X=X, %

Vad vi vill visa
med malet:

Vi har bidragit till om-
stéllning som méter

samhllets utmaningar.

Sa arbetar vi
med malet:

For att sdkerstalla att
saval var som andras
forskning kommer till
nytta, foljer vi upp vart
omstéllningsbidrag
arligen genom att vaga
samman ett flertal
indikatorer som mater
omstéllningsférmaga
pa bade projekt- och
organisationsniva.

Mal for 2023:

Omstallningsbidrag
> (varde 2022)

Vad vi vill visa
med malet:

Vi uppfyller och 6ver-
traffar vara kunders
forvantningar genom
vardeskapande 16s-
ningar.

Sa gor vi fér

att na malet:

Vi skapar virde genom
att basera vara erbju-
danden och leveranser
pa kundernas behov
och problemstéllningar.
Vi kombinerar olika
kompetenser och
utnyttjar hela bredden
inom RISE for [6sningar
pa naringslivets och
samhallets utmaningar.

Nyckelresultat 2022:
N6jd-kund-index (NKI)
>75

Utfall: 77

“RISE ar vdldigt engagerade,
de dr smidiga att arbeta med
och har ett brett néitverk.”

Ekonomiskt
hdllbar verksamhet

Vad vi vill visa
med malet:

Vi har en sund
ekonomi som fram-
jar langsiktighet.

Sa gor vi for

att nd malet:

Vi jobbar med rele-
vanta erbjudanden och
kompetenser, mark-
nadsmassiga priser,
behovsanpassade
affarsmodeller och en
halsosam portfoljmix.
Vi varnar om langsiktiga
kundrelationer och
investerar i och uppratt-
haller ratt teknikinfra-
struktur.

Nyckelresultat 2022:
Rorelsemarginal
>3%

Utfall: 0,6 %

Engagerade
medarbetare

RESULTAT

Vad vi vill visa
med malet:

Vi och vara framtida
medarbetare ar stolta
och motiverade.

Sa gor vi for

att na malet:

Vi har inspirerande och
attraktiva arbets- och
moétesplatser och en
kultur som mojliggér
kontinuerligt larande
och utveckling. Vi har
ett syftesdrivet och
mojliggérande ledar-
skap samt relevanta mal
och matetal med moti-
verande incitament.

Nyckelresultat 2022:
Engagemangs-index
> 68

Utfall: 67

Socialt
hallbar verksamhet

Vad vi vill visa
med malet:

Vi har en sund och
saker verksamhet som
framjar mangfald och
jamlikhet.

Sa gor vi fér

att na malet:

Vi strévar standigt efter
att vara en 6ppen och
inkluderande arbets-
plats dar alla har de
basta forutsattning-
arna att gora ett bra
jobb, oavsett roll, och
dar erfarenheter och
bakgrunder tas tillvara.
Alla former av diskrimi-
nering motverkas.

Nyckelresultat 2022:
Arbetsmiljo-index

> 68

Utfall: 67

Frida Sporre,

Jordbruksverket

Miljomdssigt
hdllbar verksamhet

m / Hallbarhetsredovisning

Vad vi vill visa
med malet:

Vi tar ansvar for hur
var verksamhet pa-
verkar klimat och miljé.

Sa gbr vi for

att nd malet:

Genom att ansluta till
Science Based Target
initiative vet vi vart
langsiktiga utslappsmal.
Vi realiserar utslapps-
minskningarna genom
atgardsplaner dar fokus
riktas bland annat pa
inkopt energi, resor,
avfallsminimering och
hallbara inkép.

Nyckelresultat 2022:

Koldioxidutslapp
<6095tCO,e
Utfall: 4 441 tCO,e
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Resultatetavvar
v&sentligthtsanaIys

Arlig 6versyn
ger ratt fokus

£l

Paverkan pa externa
intressenters beslut

Vara hogst
prioriterade

- Kontinuerligt utvecklar fokusomraden

vara medarbetares kompetens.

+ Bedriver ett aktivt
anti-korruptionsarbete.
+ Upptréader med god afféars-

och forskningsetik.*

For en verksamhet som RISE, som utgar fran omvarldens behov och
forvantningar, ar dialogen med intressenter avgoérande.

+ Inte snedvrider konkurrens
med var sarstallning som
statligt agt bolag.

+ Stdller hallbarhetskrav

ISE har sedan 2016 ett forskningsrad for att hansyn tagen till medarbetares, kunders och finansiarers
sakerstalla naringslivets engagemang och prioriteringar av vad som &r vasentliga hallbarhetsaspek-
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inflytande 6ver var forskningsinriktning och
strategi. RISE har dven manga olika intres-
sentgrupper som visar intresse for och foljer
var verksamhet. Intressenterna kan bade paverkas av
eller ha paverkan pa var verksamhet. Detta beror pa den
bredd som RISE verksamhet har och att vi ar ett statligt
bolag med ett offentligt uppdrag. For att fa ett bra och
givande utbyte med vara intressentgrupper och saker-
stélla att vi hanterar ratt perspektiv och fragestallningar
i vart langsiktiga arbete anvander vi oss av ett flertal
forum for dialog.

Under 2021 genomforde vi en forenklad vasentlig-

ter genom benchmarking och en online-enkat.

MED UTGANGSPUNKT I vara identifierade vasentliga
aspekter har vi under 2022 genomfort en analys for att
identifiera verksamhetens faktiska och potentiella effek-
ter pa ekonomin, miljon och manniskorna. Fokus har varit
att bedéma risken for negativa effekter, for att medve-
tandegora och sakerstalla ett undvikande/atgardande av
dessa. | diagrammet till hoger samt pa sida 42 redogor

vi fér de omraden som vi identifierat som vasentliga.

De aspekter dar vi har identifierat storst potentiell risk
for negativ paverkan har prioriterats och redogjorts for

+ Har en sund och
langsiktig ekonomi.x

+ Minimerar vara
koldioxidutslapp.*

pa vara leverantdrer.*

* Har en trygg, saker
och halsosam arbetsmiljo.*

+ Aktivt framjar mangfald
och inkludering.=*

hetsanalys. Vasentlighetsanalysen genomférdes med genomgaende i hallbarhetsredovisningen. @ Tillampar en cirkular material-

hantering i var egen verksamhet.

+ Hanterar vatten resurseffektivt

Dialog med vara intressenter

Bransch- Offentliga
organisationer Kundgrupper Medarbetare finansiarer Styrelse Agare
Samtliga lyfter Underlag till vasent- Input till framtagande  Underlag till var prio- Prioritering av RISE Input till framtagande

hallbarhetsomradet
som viktigt for deras

lighetsanalys samt
uppféljning av synen

av RISE strategi och
vasentlighetsanalys.

ritering av de globala
hallbarhetsmalen.

viktigaste intressen-
ter input och beslut

av RISE strategi och
vasentlighetsanalys.

och minskar mangden farligt
avfall (inkl. kemikalier).

+ Har en hallbar och
effektiv energianvandning.

# Paverkan pa ekonomiskt, miljomassigt

. e o 1o . . X och socialt hallbar samhallsutveckling
verksamhetsomrade. pa vart hallbarhets- Input till vasentlig- om RISE strategi.

arbete Gver tid. hetsanalys.

De aspekter som dr markerade med "*” utgér de omraden dar vi har identifierat stérst potentiell risk fér negativ paverkan.
| de fall aspekterna omfattade en risk for negativ paverkan pa manskliga rattigheter har allvarlighetsgrad prioriterats éver sannolikhet.
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MILJOMASSIG HALLBARHET

Nya vassade

klimatambitioner

RISE klimatmal gar i linje med vetenskapen och med Parisavtalets
ambition om maximalt 1,5 grads uppvarmning.

den nya malstrukturen som faststélldes av
RISE styrelse 2022 ingar nya klimatambitioner
i linje med Parisavtalet. Att halla sig under 1,5
grads uppvarmning innebar att varlden har en
begransad budget av koldioxid kvar att slappa
ut. Varldens foretag har stor potential till att bidra till
de utslappsminskningar som kravs for att vi ska uppna
Parisavtalets ambition.

For att sakerstalla att vara klimatmal ar i linje med
vetenskapen har RISE anslutit sig till Science Based
Targets Initiative (SBTi) genom att signera ett dtagande
under 2022. SBTi tydliggér hur mycket och hur fort ett
enskilt foretag maste minska sina utslapp for att vara
i linje med de utslappsminskningar som kravs enligt
Parisavtalet, for att kunna anses ha bidragit med sin del
till vad vetenskapen sager ar nodvandigt for att begransa
den globala uppvarmningen till en viss niva.

RISE ATAGANDE INNEBAR att vi har vissat klimatambi-
tionerna jamfort med vart tidigare utslappsmal som
innefattade att minska vara utslapp i utvalda utslapps-
kategorier till 2025 och slutligen kompensera rester-
ande utslapp. Vi utékar nu omfattningen och inkluderar
totala utslapp enligt Greenhouse Gas protocol’s Scope
1, 2 och 3 i vart utslappsmal. Vi justerar dven malaret
fran ar 2025 till ar 2030 for att vara i linje med SBTi:s
riktlinjer.

Under det kommande aret fokuserar vi pa att berdkna
vara utslapp i enlighet med den utékade omfattningen,
dar vi sarskilt kommer att titta pa vara utslapp i leveran-
torskedjan. Vi kommer aven att berdkna vad vart speci-
fika reduktionsmal blir enligt SBTi. Var ambition &r att vi

RISE Ars- och hallbarhetsredovisning 2022

till nasta ars hallbarhetsredovisning ska kunna redogora
for RISE utslapp enligt den utokade omfattningen samt
reduktionsmalet till &r 2030 enligt SBTi.

UTFALLET 2022 VISAR att att verksamheten, efter tva ars
pandemi, borjar aterga till det normala och utslappen
oOkar till att vara i linje med nivaerna fére pandemin.
Framfor allt ar det utslappen kopplade till resor som
Okar i omfattning. Elférbrukning for vara verksamheter
i Frankrike och Norge har for forsta gangen uppskattats
och inkluderats i vara rapporterade siffror. Detta gor att
vi 6kar vara utslapp dven i Scope 2. Totalt ligger dock
arets utslapp pa en lagre niva an ar 2019 vilket innebar
att vi haller oss inom vara uppsatta ambitioner. ®

Systeminnovation hjdilper
Malmo bli klimatneutralt

DEN HALLBARA STADEN Malmé stad vill ga i braschen fér
minskade utslapp av vaxthusgaser och genomfér nu en sats-
ning pa systeminnovation som ett steg att bli klimatneutrala
2030. For att skynda pa omstéllningen har Malmo bestamt
sig for att tanka nytt, och lagger fokus pa att utveckla agila
arbetsmetoder och fardplaner for prioriterade omraden.

Att genomfora systeminnovation pa den har skalan kraver
koordination och stdd. | projektet Klimatneutrala Malmé 2.0
har staden inlett samarbete med RISE som bidrar med bland
annat kunskapsstod och processledning.

MILJO

Fokus pa utsldpp

® Scope 3
Tjdnsteresor, avfalls-
hantering, uppstréoms
emissioner energi-

@® Scope 1
Egna transporter,
kéldmedier

. . Basar
forbrukning 2022 2019
Basar tCO,e 800 868
2022 2019 T I
tCOe 1761* 3940 Ota t
2 Energianvéndning
* Vasentligt |agre siffra beror pa Basér
forbattrad datakvalitet 2022 2019
tCO,e 1880 1287
Resor 2022 2021 2020 Energianvéndning (kWh) 2022 2021 2020
Strécka CO,e Stricka COe Stricka coe Fjarrvarme 23164 513* 17 985 800 13 386 200
(km)  (ton) (km)  (ton) (km)  (ton) El 34378 815" 32743567 31593878
Hyrbil 938 855 126 629 425 82 561 200 75 Fjarrkyla 2149 000 2 165 000** 1120 500
Egen bil i tjanst 1173162 164 841485 123 972 360 156 TOTALT 59692328 52894 367** 46100578
Elbilspool 42 448 o* 40 156 0* 19 566 0*
Tjanstebilar 2367 661 404 2295409 432 Fjarrvarme (kWh/m?) 123 100 79
TOTALT 4522126 694 3806475 637 1553126 231 El (kWh/m?) 182 182 187

* CO,e utslapp avser endast drift, elen som bilarna laddas med &r fornybar fran ursprungsmarkt

vattenkraft.
Farligt avfall per ar’ 2022 2021 2020
Vikt (ton) 108 103 232

* Inget farligt avfall har importerats eller exporterats.

- -1 Villdu veta mer?

* Okning beror pa forandrad berakningsmetodik dar tidigare okind forbrukning nu uppskattas

och inkluderas.

** Varden korrigerade jamfért med 2021 &rs rapport p.g.a. fel i rapporterad mangd.

Trendutveckling - Flyg och tagresor

Ar Antal Antal resor Antal resor CO,e (ton)
anstdllda per anstdlld

Flyg Tag Flyg Tag Flyg Tag

2022 3094 8281 16813 3 5 1 600* 0,02**

2021 2782 1911 3544 1 1 306* 1

2020 2840 2783 4762 1 2 404* 1

* RISE tar inte hansyn till hoghdjdseffekt vid berdkning av utslappen.

** Skillnaden i rapporterade emissioner beror pa att vi har dvergatt till leverantdrsspecifika data for

véra resor. Tidigare anvandes en allmén emissionsfaktor.

Lds om RISE och hur vi jobbar med miljomdssig hallbarhet pa ri.se/om-rise
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EKONOMISK HALLBARHET

emensamt ansvar
for hallbarhet

RISE koncerngemensamma uppférandekod sakerstaller
ansvarsfulla affarer och att internationellt erkanda principer

som manskliga rattigheter foljs.

ppforandekoden hanterar bland annat arbets-
villkor och arbetsférhallanden, mangfald och
inkludering, samt ansvar runt konkurrens-
lagstiftningen. Den grundar sig i vara varde-
ringar och hjalper oss att skapa samsyn och
forstaelse for hur vi ska agera i olika situationer.
Som medarbetare pa RISE har vi alla savil ett eget
som ett gemensamt ansvar for att bade félja denna
kod och att gora den till en grundlaggande del av var
foretagskultur. Det sdkerstéller att vi tar ansvar for
vilka leverantérer vi samarbetar med och att vi foljer FN:s
vagledande principer for foretag och manskliga rattig-
heter, arbetsratt, miljo och bekdmpning av mutor och
korruption i hela var verksamhet.

UTBILDNING | UPPFORANDEKODEN 3r obligatorisk for
alla som anstiélls pa RISE och det dokument som tagits
fram specifikt for leverantérer medfoljer alltid vid upp-
handlingar och ingdende av ramavtal.

Till uppférandekoden har vi kopplat en visselblasartjanst
for att rapportera allvarliga risker och oegentligheter.
Tjansten hanteras av en extern part och kan nas fran bade
intranatet och den externa hemsidan ri.se. Visselblasar-

funktionen har hanterat sex drenden under 2022 rérande
bland annat affarer och arbetsmiljo. Alla &renden har
kommunicerats till RISE styrelse, besvarats och utretts.

FORUTOM POLICYER och riktlinjer har RISE ett etikrad.
Syftet med radet ar att ge stod till medarbetarna, skyd-
da varumarket, sakerstalla att vi lever upp till dgarens
krav och férvantningar samt att vi efterlever vara egna
policyer och ambitioner inom etikomradet.

Klagomal fran kunder och intressenter hanteras
enligt en dokumenterad process fér mottagande av,
utvardering av och beslutsfattande kring klagomal.
Processen ar framtagen for att uppfylla kraven for
ackreditering och finns beskriven i det interna lednings-
systemet samt pa ri.se. Analys och uppféljning av in-
komna klagomal samt effektivitet i processen gors regel-
bundet och vid ledningens genomgang samt vid interna
och externa revisioner. Inga vasentliga fall av bristande
efterlevnad av lagar och férordningar har skett under
rapporteringsperioden. Tva sanktioner for ej vasentliga
fall av bristande efterlevnad av lagar och férordningar
har utfardats kopplade till anvandning och kontroll av
trycksatta anordningar.

Ett styrande ramverk for verksamheten

POLICYER Vara policyer satter ramarna for verksamheten pa en 6vergripande niva. Varje ar gérs en genom-

gang av dem och andringar foreslas vid behov. Styrelsen fattar sedan beslut om faststéllande av de mest
centrala policyerna. Ovriga fastslas av koncernledningen. Utdver policyer finns ett flertal riktlinjer tillgang-
liga i RISE ledningssystem for verksamheten. Inga nya policyer och riktlinjer har tagits fram under 2022
inom hallbarhetsomradet. De beslutande policydokumenten &r granskade och fortsatt géllande.

Skanna QR-koden fér att ta del av vara policydokument pa ri.se.

RISE Ars- och hallbarhetsredovisning 2022

Ekonomi i

EKONOMI

Relevanta indikatorer for ekonomisk pdverkan Kommentar 2022 (Tkr) 2021 (Tkr)
a) Intikter Total omsittning i Arsredovisning 3993498 3617553
Finansiella intikter i Arsredovisning 70 246 7726
Summa direktgenererat ekonomiskt varde 4063744 3625279
b) Driftskostnader (")vriga externa kostnader i Arsredovisning exkl samhillsinvest f) se nedan och exkl 1 042271 877 951
straffavgifter till myndigheter e)
Virdet av vad som investerats I6pande under aret och som ej har strategisk karaktar 874213 523 995
dvs normalt instrument, maskiner, inventarier etc
c) Anstilldas I6ner och férmaner Personalkostnad i Arsredovisning enligt not 11 2593357 2423084
d) Betalningar till investerare Rantekostnader i Arsredovisning enligt not 12 16 076 18 393
Fran kassaflédesrapport 27 667 27 667
e) Betalning till myndigheter Skatt pa arets resultat i Arsredovisning enligt not 14 13754 9 169
Boter och liknande som betalats till myndigheter 0 0
f) Samhallsinvesteringar Frivilliga bidrag till vilgérenhetsorganisationer genom Hallbarhetsfonden 90 7
Summa distribuerat ekonomiskt varde 4566445 3883266
Kvarvarande ekonomiskt virde Direktgenererat - Distribuerat -503 684 -254 987
* Strategiska investeringar kan till exempel vara ny verksamhet i form av dotterforetag eller rorelsegren.
Vdsentliga stéd fran stat eller myndigheter 2022 (Tkr) 2021 (Tkr)
Strategiska kompetensmedel 811883 826 522
Medel statliga myndigheter 1179098 953 806
EU 171172 186 286
Medel metrologi Vinnova 29 700 29 200

Exempel pé& organisationer som RISE dr

Svenska

ifor att era héllbar omstdlining i samverkan med andra aktorer

Initiativet Fossilfritt Sverige (samlar svenska aktorer som vill bidra till att
Sverige blir ett av virldens forsta fossilfria vélfardslander)

SwedenBio (branschorganisation for life science i Sverige)

Cradlenet (Sveriges cirkulira natverk)

MIS (Miljé- och Héllbarhetsrevisorer i Sverige)

Internationella

EARTO (samarbetsorgan for europeiska forskningsinstitut)

Water Europe (Natverk som framjar vattenrelaterad innovation
samt implementering av EU:s forsknings- och innovationspolicyer)
EERA (European Energy Research Alliance)

ENBRI (Europeiskt nitverk fér byggforskningsinstitut)

ARPA (European Automotive Research Partner Association)

- -1 Villdu veta mer?

1 Lds om RISE och hur vi jobbar med ekonomisk hallbarhet pa ri.se/om-rise
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SOCIAL HALLBARHET

Trygg och saker

arbetsmiljo

RISE bedriver ett systematiskt arbetsmiljéarbete dar arbetet
med riskhantering utgor navet och medarbetarnas hilsa och

sakerhet satts framst.

saval uppférandekod som arbetsmiljépolicy

ar det tydligt stipulerat att vi satter vara med-

arbetares hélsa och sakerhet forst. Varje med-

arbetare har mandat att stoppa eller avbryta

farligt arbete eller beteende. Vi accepterar inte
heller att medarbetare drabbas av repressalier for att de
lyfter eventuella missférhallanden.

UNDER 2022 HAR VI FORTSATT arbetet med att optimera
vart arbetsmiljéarbete och infort koncerngemensamma
arbetssatt och rutiner i stallet for tidigare lokala varianter.
Darmed kan vi enklare félja upp och sakerstilla att lagar,
foreskrifter, standarder och regler som ar relevanta for
var verksamhet uppfylls. Vi har ocksa fortsatt bygga upp
vart ledningssystem i enlighet med ISO 45001. Alla som
arbetar pa RISE har tillgéng till ledningssystemet via vart
intranat.

Vi arbetar enligt svensk arbetsmiljélagstiftning som
staller krav pa att arbetsgivare i Sverige bedriver systema-
tiskt arbetsmiljdéarbete som en naturlig del av den I6pande
verksamheten. Syftet ar att identifiera och forebygga risker

Hallbara inkép

100 %

Miljé- och kvalitetsledning

Alla upphandlade leverantorer
2022 har bedémts utifran miljo-
och kvalitetsledningskriterier for
leverantérer.

RISE Ars- och hallbarhetsredovisning 2022

for ohélsa och olyckor samt att frimja saddant som leder
till en bra arbetsmiljo och god halsa i arbetet.

For att sakra arbetsmiljon for vara medarbetare vid
arbete hos kund ar denna fraga kravstalld och omhéander-
tas i dialog och samordning med kunden.

RISKHANTERING UTGOR NAVET i vart systematiska arbets-
miljdarbete. Det innebar att vi att kartlagger, identifierar,
riskbedémer, atgérdar, tar fram handlingsplaner och féljer
upp risker i verksamheten. De riskkartlaggningar och
bedémningar som gors i verksamheten ska omfatta alla
aspekter av arbetsmiljon, saval den fysiska som den
organisatoriska och sociala.

Incidenter inom arbetsmiljdomradet hanteras i enlighet
med faststallda rutiner for riskbedémning av arbetsmiljon.
Korrigerande atgarder utgar fran principen for rangordning
av atgarder, dvs en atgardstrappa med fem steg i enlighet
med ISO 45001. Under 2022 rapporterades en incident
som enligt utredning bedémdes €] vara ett diskrimine-
ringsarende.

Olyckor, tillbud och riskobservationer foljs upp i sam-

D 4

% ’
100% <
Uppférandekod

Alla upphandlade leverantorer
2022 har bedémts utifran en
uppférandekod for leverantorer.

Leverantoérskedja

leverantorskedja.

SOCIALT

RISE personal i siffror

RISE har en bred och komplex

y dlida och per Gttning 2022 Kvinnor Mdn Summa Alder <30 Alder 30-50 Alder 50>
Totala antalet nyanstallda 227 303 530 116 319 95
Personalomsattning 140 244 384 54 223 107
Medarbetare Kvinnor Mén Summa Alder <30 Alder 30-50 Alder 50>
Antal anstéllda 1248 1846 3094 209 1775 1110
Antal chefer 99 135 234 0 141 93
Antal medarbetare 1149 1711 2860 209 1634 1017
Styrelse 4 4 8 0 1 8
Styrelse (inkl. arbetstagar repr.) 7 7 14 0 4 10
Ledning KL (antal personer i ledningsgrupp, exl. vd) 8 5 8 0 4 4
Medelién Kvinnor Mdn Arbetsskador Antal/Typ
Medellon medarbetare 44 924 45 304 Antal dédsfall pga arbete 0
Medellon chefer 74067 71573 Antal allvarliga olyckor

pa arbetsplatsen
(som ej ledde till dddsfall) 0
Antal olyckor med 3
Sysselsdttningsgrad Heltid Deltid Summa skadalpiloerson
Man 1710 136 1846
Alla 2852 242 3094
Arbetsrelaterad ohdlsa Antal/Typ
Antal dodsfall pga arbets-
Anstdllningsform* Visstid Tillsvidare Summa relaterad ohélsa 0
Kvinnor 99 1149 1248 Antal fall av rapporterad
Man 129 1717 1846 arbetsrelaterad ohalsa 46
Alla 228 2866 3094 :';‘Q:ij:l'eg;grgsz;“" Stressrelaterad ohlsa
’ g:liivgi:Zfstzrr:?r:gi:(loi::zgirﬁgSr::(ljdji::g;provanSté”da' * Har listar vi antalet pagaende Iéngtit.issjukskrivning.ar (hel- samt deltid) fér 2022 som &r helt och/
eller delvis arbetsrelaterade. Definitionen fér langtid &r franvaro fran dag 15 och framat.
Sjukfrénvaro %
Korttidsfranvaro 2,02 1
Langtidsfranvaro 1,78
'
- -+ Villdu veta mer?
1 Lds om RISE och hur vi jobbar med social hdllbarhet pd ri.se/om-rise
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ANNETTE ANJOU
HR-direktor

Halla dar
Annette Anjou!

Vad har gjorts under dret for att skapa en tryggare,
sdkrare och hédlsosammare arbetsmiljé?

- Utdver vart kontinuerliga forbattringsarbete
genom medarbetarundersoékningar har vi forstarkt
vart team som arbetar med var fysiska arbetsmiljo.
Det systematiska arbetsmiljoarbetet och sakerhe-
ten pa vara arbetsplatser 4r och kommer fortsatta
vara i fokus.

Kan du ge exempel pa aktiviteter for att 6ka
medarbetarengagemanget?

- Det ar framfor allt tre saker vi har extra fokus
pa. Det forsta ar att prata om vart vi ar pa vag och
varfor. Vi behover vara tydligare med var riktning
och konkretisera var strategi.

Det andra vi fokuserar pa ar hur vi kan sikra en
rimlig arbetsbelastning. Ett exempel pa vad vi gor ar
att vi undersoker hur vi kan minska den administrati-
va bordan for chefer och projektledare.

Vart tredje fokus handlar om ledarskapet. Vi har
ett syftesdrivet och maojliggérande ledarskap och
vi upphandlar just nu utbildningar for att hela tiden

verkansforum. Samverkan med medarbetarrepresen-
tanter ar lagstadgat i Sverige och vi har arbetsmiljo-
kommittéer pa lokal och central niva som foljer upp
vart systematiska arbetsmiljéarbete. Kommittéerna ar
partsammansatta och sammantrader med fast agenda
fyra ganger om aret.

Arbetsmiljo ar ocksa en fraga som foljs upp pa vara
arbetsplatstraffar, medarbetarundersékningar samt
i vara medarbetarsamtal. Det ar viktigt att ha en 6ppen
dialog kring brister, goda exempel och framtida mojlig-
heter da detta skapar férutsattningar for larande och
standiga férbattringar inom hela organisationen.

RISE har ett koncerngemensamt avtal for foretags-
halsovard som tacker hela var verksamhet samt vara olika
verksamhetsorter. Féretagshélsovarden ar en oberoende
expertresurs och en strategisk och proaktiv partner till
RISE som ska bista var organisation med olika tjanster
inom spannet framjande, férebyggande och rehabili-
terande.

Samarbetet foljs upp aktivt och systematiskt tillsam-
mans med utsedda personer hos RISE och leverantoren
och intern uppfoljning av samarbetet sker i olika interna
forum, som exempelvis arbetsmiljokommittén.

UTBILDNING, ANSVARSFORDELNING samt rutiner siker-
stéller att var och en vet vad som férvantas samt att vi
arbetar pa ratt satt. Genom vart gedigna utbildningspaket
kan vi kontinuerligt skapa forutsattningar for vara med-
arbetare att erhalla, bibehalla och utveckla kompetensen
i arbetsmilj6fragor. Férutom de obligatoriska utbildning-

En attraktiv

arbetsplats for alla

ISE cirka 3100 medarbetare ar experter

inom helt olika omraden som samlas kring

samhallets och néringslivets utmaningar, och

en gemensam vilja att arbeta for en battre

varld féor kommande generationer. Det gér
RISE till en inspirerande och attraktiv miljé dar med-
arbetare kan ges utrymme att utvecklas och bidra till
framtidens innovationer.

Men basen for ett bra arbetsliv pa RISE handlar ocksa
om attraktiva anstallningsvillkor. Darfér har vi pa RISE
kollektivavtal som omfattar alla anstéllda samt flexibla
formaner som ska passa varje enskild medarbetare och
den livssituation hen befinner sig i.

SOM HELTIDSARBETANDE PA RISE far man 10000 kronor
varje ar att vélja formaner for. Av dessa dr 4000 kronor
6ronmarkta for friskvard. Utéver detta har RISE en dis-
tansarbetspott dar man som heltidsanstélld medarbetare

Hej -
medarbetare! ‘ '

far 7500 kronor att anvanda till att skapa en mer ergo-
nomiskt hallbar arbetsplats i hemmet. Det kan handla om
exempelvis skrivbord, kontorsstol eller en extern skarm
till arbetsdatorn.

Varje ar avsatter RISE 400000 kronor i Tillsammans-
fonden dar medarbetare kan dska medel for sociala
aktiviteter utanfor arbetstid. Syftet med fonden ar
att framja samverkan och medarbetarnas fysiska och
mentala valbefinnande. RISE ar en stor arbetsgivare
som sysselsatter fler personer an de som ar anstéllda
i koncernen. Aven konsulter med arbetsplats pa RISE kan
delta i dessa gemensamma aktiviteter. Under 2022 ar-
betade 352 personer pa konsultbasis pa RISE, redovisat
antal avser head count per 31 december 2022.

Hallbarhetsfonden ar ytterligare ett initiativ som ger
medarbetare mojlighet att soka medel for att driva eller
engagera sig i ett initiativ med tydlig hallbarhetskoppling
men som ligger utanfor arbetet.

m / Hallbarhetsredovisning / Social

kunna utvecklas. ar som stills krav pa, erbjuds ett flertal frivilliga inom RISE uppdrag handlar om att METKEL YEBIYO ZOZAN TUNC ANN-SOFIE DALDEHOG
arbetsmiljons olika aspekter. skapa nya l6sningar for en Forskare, Forskare, kemisk Affarsutvecklare,
Vad gor RISE till en attraktiv arbetsgivare? Under 2022 har vi breddat och utvecklat RISE erbjud- hallbar framtid. Vad betyder varmepumpsteknik processutveckling normkreativ innovation
- Uppdraget att starka Sveriges konkurrenskraft ande avseende arbetsmiljdutbildningar for chefer, med- det i ditt arbete? e e o , e .
och vara Sveriges innovationspartner gor oss till arbetare samt arbetsmiljdombud. Fokus for aret har varit ) Dl llisp e aed: DSl et [l oc_,h Normkrmk. el 'n.no.\.'at'ons
L . . . . engagerande att vara med och  utvecklande att arbeta néra kraften. Min uppgift ar ofta
en fullstdndigt unik arbetsplats. Aven mangfalden att skapa ett koncerngemensamt utbud av grundlaggande bidra till att gbra det méjligt T — att stilla jobbiga fragor far att
i den kompetens vi besitter inom vitt skilda om- utbildning inom brandskydd. Vi ser denna utbildning som att uppna ett sikert, energi- verkliga problem, till exempel  vi ska vara pa tarna och inte
raden. Har far man vara med och bidra till en mer en viktig del i RISE systematiska arbete med att skapa en och kostnadseffektivt och utmaningar som uppstar nar sitta fast i gamla normer och
hallbar framtid. trygg och saker arbetsplats. klimatneutralt energisystem.” man skalar upp en process.” foérestallningar.”
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Viktiga hdllbarhetsomraden

Minimerar vara
koldioxidutslapp

RISE verksamhet ger upp-
hov till koldioxidutslapp
bade direkta genom vara
aktiviteter, och indirekta
genom vara inkop. Vi beho-
ver agera for att minimera
dessa.

Flera av vara policydokument och riktlinjer stodjer
verksamheten till minskade koldioxidutslapp, t.ex. Reserikt-
linjen, Hallbarhetspolicyn, Inképspolicyn, Miljépolicyn och
Foretagsbilsriktlinjen. RISE har dven antagit ett ambitiost
miljémal och anslutit sig till SBTi for att sakerstalla att vara
ambitioner om att minska vara klimatemissioner &r i linje
med vetenskapen och Parisavtalet.

RISE foljer upp sin
klimatpaverkan enligt Gre-
enhouse Gas Protocol och
redovisar den offentligt
arligen i sin hallbarhetsre-
dovisning.

GRI 305: EMISSIONS

Har en hallbar och effek-
tiv energianvandning

En del av klimatpaverkan
fran RISE verksamhet kom-
mer fran var energianvand-
ning. Det ar darfor viktigt
att minska energianvand-
ningen och képa in hallbar
energi.

Vi jobbar med att se 6ver energianvandning och inkdp av
energi. RISE viljer alltid utférare som vid nybyggnad och
renovering anvander energieffektiva I6sningar. Alternativa
energikillor (solceller, bergvirme) anvands nar sa ar majligt.

RISE féljer kontinuerligt
upp och redovisar sin
energiforbrukning.

GRI 302: ENERGY

TCFD

| enlighet med rekommendationerna i Task force on climate related financial disclosures
(TCFD) har vi paborijat ett arbete for att identifiera potentiella finasiella klimatrelaterade
risker och majligheter pa kort, medellang och lang sikt inom vart verksamhetsomrade.
Nedan tabell beskriver var vi star i dag i forhallande till TCFD:s rekommendationer per

rapporteringskategori.

Styrning

Har en trygg, sdker och
halsosam arbetsplats

Var viktigaste resurs ar
vara medarbetare, en
god arbetsmilj6é skapar
forutsattningar for - samt
framjar halsa, engage-
mang, motivation samt
innovation.

Vi har styrande samt stédjande dokumentation i vart
ledningssystem och vi bedriver ett systematiskt arbets-
miljéarbete. Vara olika styrdokument och rutiner omfattar
arbetsmiljons olika aspekter.

Det systematiska
arbetsmiljéarbetet foljs
upp i partsammansatta
samverkansforum pa lokal
och central niva.

GRI 403: OCCUPATIONAL
HEALTH AND SAFETY

Tilldmpar en cirkular
materialhantering i var
egen verksamhet

Att vara effektivare i var
resursanvandning ar viktigt
inom RISE. En stor del

av var indirekta klimat-
paverkan kommer fran

var resursanvandning.

Var Miljépolicy styr vart arbete med att minska var
resursanvandning. | vara val av produkter i samband med
bland annat inkdp strévar vi efter att géra smarta val som
mojliggor en cirkular materialhantering.

For att forbattra kvan-
tifieringen av material-
hanteringen och dess
klimatpaverkan har vi
under aret bl.a. fokuserat
pa att forbattra uppfolj-
ningen av koncernens
genererade avfall.

GRI 301: MATERIALS

Hanterar vatten resurs-
effektivt och minskar
mangden farligt avfall
(inkl. kemikalier)

RISE har en verksamhet dar
det genereras avfall och
farligt avfall och dar vatten
och kemikalier hanteras.

Omréadet hanteras genom Kemikalieriktlinjer, kemikalie-
hanteringssystemet KLARA och rutiner for avfallshante-
ring. Vi sorterar avfall och farligt avfall samt byter ut farliga
kemikalier till mindre farliga (substitution).

Statistik fran kommunala
avfallsbolag och kemikalie-
hanteringssystemet
anvands for uppfoljning.

GRI 303: WATER AND
EFFLUENTS

Stéller hallbarhetskrav
pa vara leverantorer

Vi har stor méjlighet att
genom vara inkdp paverka
miljéméssig och social
hallbarhet.

Vi styr vara ink6p med hjalp av var Miljpolicy, Inkdpspolicy
och Uppférandekod for leverantorer. Hallbarhetskrav vid
alla former av inkép styrs av var utvecklade kravmodell.

Antal upphandlingar dar
krav stalls, f6ljs upp och
redovisas. Vi foljer dven
upp vara avtal och att de
villkor som stélls i dem
efterlevs.

GRI 308: SUPPLIER
ENVIRONMENTAL
ASSESSMENT,

GRI 414: SUPPLIER
SOCIAL ASSESSMENT

Har en sund och
langsiktig ekonomi

For att kunna bedriva en
hallbar verksamhet kravs
en ekonomi i balans.

Genom vara processer for verksamhetsstyrning och finan-
siell planering (verksamhetsplanering, budget och prognos),
tillsammans med processer for uppféljning och analys styr
och foljer vi var finansiella utveckling for att sikerstalla en
langsiktigt sund ekonomi.

Den finansiella stéllningen
i véra projekt utvirderas
|I6pande och var dvergri-
pande finansiella utveck-
ling redovisas, utvarderas
och féljs upp manadsvis pa
ett flertal organisatoriska
nivaer.

GRI 201: ECONOMIC
PERFORMANCE

Aktivt framjar mangfald
och inkludering

Manniskors olikheter,
erfarenheter och unika
forutsattningar skapar
en kreativ, dynamisk och
innovativ grogrund dar
saval vara medarbetare
som var organisation kan
vaxa.

RISE har koncernévergripande styr- och stéddokumenta-
tion som hanterar fragor som rér mangfald- och inklude-
ring. Dartill genomfor vi koncerndvergripande matningar
2 ggr/ar inom arbetsmiljé. Bland annat foljer vi upp
upplevelsen av vart mangfalds- och inkluderingsarbete.

Fragan foljs upp i part-
sammansatta samverkans-
forum pa lokal och central
niva.

GRI 405: DIVERSITY AND
EQUAL OPPORTUNITY

Kontinuerligt utvecklar
varamedarbetares
kompetens

For att bibehalla och bygga
relevant kompetens inom
RISE behovs utveckling
och larande kontinuerligt.

RISE har en process och metodik fér kontinuerlig presta-
tions- och utvecklingsdialog mellan medarbetare och chef
(PEP-samtal).

Genomférande av
PEP-samtal.

GRI 404: TRAINING
AND EDUCATION

Bedriver ett aktivt
antikorruptionsarbete

RISE ska ha nolltollerans
mot alla typer av korrup-
tion.

Koncernen har en etablerad Uppférandekod som tillsam-
mans med var Etikpolicy ger riktlinjer for hur vi hanterar
fragan om antikorruption.

Vi féljer upp och redovisar
antalet visselblasararenden
arligen.

GRI 205: ANTI-
CORRUPTION

Upptrader med god
affars- och forskningsetik

Vara kunder forvantar sig
att vi agerar med hég inte-
gritet och opartiskhet.

Koncernen har en etablerad Uppférandekod som tillsam-
mans med var Etikpolicy ger riktlinjer for hur vi hanterar
fragan om etiskt agerande.

Vi féljer upp och redovisar
antalet visselblasararenden
arligen.

GRI 205: ANTI-
CORRUPTION

Inte snedvrider konkur-
rens med var sérstallning
som statligt agt bolag

Som stor mottagare av
offentliga medel behdver
vi sékerstalla att dessa
anvands i linje med Kon-
kurrenslagstiftningen och
Statsstodsreglerna.

Koncernen har en etablerad Uppférandekod som tillsam-
mans med Statsstodspolicy och rutin fér hantering av stat-
liga strategiska kompetensmedel reglerar hur vi motverkar
snedvriden konkurrens.

Bolaget avlamnar arligen
6ppen redovisning i enlig-
het med lag (2005:590)
om insyn i vissa finansiella
forbindelser m.m. Att
redovisningen fullgjorts

i enlighet med bestam-
melser i transparenslagen
granskas och intygas av
bolagets revisor.

GRI 206: ANTI-
COMPETITIVE
BEHAVIOUR
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Beskriv styrelsens 6versyn av klimat-
relaterade risker och mojligheter

Klimatrelaterade finansiella majligheter ar integrerat hos styrelsen utifran att RISE primara syfte ar att bidra till hallbar utveckling

i samhallet. Genom forskning och innovationsprojekt stottar RISE bolag i transformationen inom detta. Idag anses styrelsen insyn

i klimatrelaterade risker med ekonomisk paverkan vara begrinsad. Ledningens arliga riskgenomgang kommuniceras med styrelsen
men en direkt koppling till klimatrelaterade risker saknas. | den hallbarhetspolicy och miljépolicy som antas utav styrelsen ar klimat-
relaterade risker inte inkluderade.

Beskriv ledningens roll i bedémning
och hantering av klimatrelaterade risker
och méjligheter

Ledningen ar ansvarig for den arliga 6vergripande riskanalysen. Processen leds utav CFO med stdd fran hallbarhets- och kvalitetschefen.
Divisionschefer ar ansvariga for risker och riskhantering pa divisionsniva.

| dagslaget finns verktyg for att inhdmta information kring risker och méjligheter i divisionerna och kommunicera vidare till koncern-
ledningen, men de nuvarande riskerna som samlas in anses inte innehalla klimatrelaterade risker. For nuvarande tillampas en omvarlds-
bevakning av systematisk karaktir, som anses kunna féradlas och pa s vis inkludera klimatrelaterade risker. Klimatrelaterade finansiella
mojligheter ar integrerat hos ledningen och divisionerna utifran att RISE priméra syfte ar att bidra till hallbar utveckling i samhallet.
Genom forskning och innovationsprojekt stéttar RISE bolag i transformationen inom detta.

Strategi

Beskriv de klimatrelaterade risker och
maéjligheter organisationen har identifie-
rat pa kort, medel och lang sikt

Klimatrelaterade risker och méjligheter pa kort, medel och lang sikt har diskuterats internt pa RISE. Huvudsakliga klimatrelaterade risker
och mdjligheter har identifierats.

Koncernens klimatrelaterade majligheter handlar framst om det arbete som koncernen driver genom sina projekt och sin forskning for
att l6sa de klimatrelaterade samhallsutmaningarna. Genom den starka interna kompetensen inom omradet har RISE méjlighet att starka
sin narvaro inom befintliga marknader och samarbeten och dven uppritta nya sidana. Aven den egna interna omstillningen gynnas av
den interna kompetensen som kan anvandas for utveckling av den egna verksamheten.

De klimatrelaterade finansiella riskerna ar framst omstéllningsrisker och fysiska risker. En omstallningsrisk skulle exempelvis kunna vara
en politisk reglering av en insatsvara till ett forskningsprojekt vilket skulle leda till en ovantad kostnadsokning, och en fysisk risk skulle
exempelvis vara installering av en testbadd dar extremvader pa lang sikt kan paverka och saledes skapa kostnader for projektet for
omlokalisering eller reparationsatgarder.

Beskriv paverkan fran klimatrelaterade
risker och méjligheter pa organisationens
verksambheter, strategi och finansiella
planering

| det egna fastighetsbestandet ar klimatrelaterade risker delvis integrerat i strategin och finansiella planeringen. RISE Klimatutmanare
ingar i den finansiella planeringen och extra resurser har tillskjutits for detta arbete. Klimatrelaterade risker och méjligheter har nyligen
inkluderats inom ansvarsomradet for CFO.

Beskriv organisationens strategiska
resiliens, med hansyn till olika klimat-
relaterade scenarios, inkluderat ett
scenario for 2 grader eller lagre

Scenarioanalys har dnnu inte genomforts.

Riskhantering

Beskriv organisationens processer
for att identifiera och bedéma klimat-
relaterade risker

En arlig riskprocess genomfors pa ledningsniva for att identifiera och bedéma verksamhetens risker. En generell analysmodell utifran
sannolikhet och konsekvens anvands. | processen ingar inte identifiering och bedémning av klimatrelaterade risker specifikt. Under aret
har en skyfallskartering genomférts for en av vara siter.

Beskriv organisationens processer for
att hantera klimatrelaterade risker

Risker hanteras idag via Policydokument. Intern samverkan, och férbattrade systemstdd bedéms vara nésta steg for att forbattra organi-
sationens processer i att hantera klimatrelaterade risker.

Beskriv hur processer fér att identifiera,
beddéma och hantera klimatrelaterade
risker ar integrerade i organisationens
overgripande riskhantering

Identifiering, bedémning och hantering av klimatrelaterade risker med ekonomisk paverkan &r inte integrerade i ordinarie riskprocesser.

Matetal och mal

Redovisa de matetal som organisationen
anvander for att bedéma klimatrelate-
rade risker och méjligheter i linje med sin
strategi och riskhanteringsprocess

Verksamhetens utveckling mot klimat- och hallbarhetsmalen rapporteras via nyckeltal och rapporteringsindikatorer som till exempel:
antal ton koldioxidutslapp per ar, energianvandning, koldioxidutslapp fran resor, och minskade utslapp genom inkép av aterforbrukade
mobler och material. RISE méater dven hur stor del utav koncernens omsattning som har genererats som en direkt féljd av hallbarhets-
arbetet, samt andelen hallbarhetsdeklarerade kunduppdrag mot totala kunduppdrag.

Redovisa Scope 1, Scope 2 och om lamp-
ligt Scope 3 utslapp av vixthusgaser och
relaterade risker

Utifran standarden Greenhouse Gas Protocol (GHG) redovisar RISE utslipp av klimatpaverkande emissioner som omfattar
Scope 1, Scope 2, och delar av Scope 3. Lds mer pa sida 32.

Beskriv de mal som organisationen
anvander for att hantera klimatre-
laterade risker och méjligheter och
utveckling mot mal

RISE har ett centralt mal om att vara en klimatneutral verksamhet 2025. Utifran omraden i verksamheten har RISE bland annat darfor
som mal att minska elférbrukningen med 2 % till 2022, ett verksamhetsévergripande klimatneutralt elavtal 2023, andelen &terbrukat
material inom fastigheter ska 6ka varje ar till 2025, samt minskat utslapp fran inkdp med 15 % till 2025.
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Ett forsta steg mot EU:s taxonomiférordning

RISE verkar inom flera av de sektorer som omfattas
av EU:s taxonomiférordning. Vart erbjudande med
saval expertis som infrastruktur ger stod till foretag
och offentlig sektor att accelerera omstallningen till
ett hallbart samhalle.

Under aret har RISE genomfort en forsta kart-
laggning av verksamhetens ekonomiska aktiviteter
som ett inledande steg i att forsta hur stor andel av
var affar som ar forenlig med taxonomiférordningen.
Var rapportering i ar ar inte komplett i enlighet med
taxonomin utan syftar att forbereda oss for att kunna
framat rapportera enligt EU:s taxonomiférordning.

Grunden for kartlaggningen har varit de aktivi-
tetsdefinitioner som finns listade i taxonomin.
Funktionen Hallbarhet och Kvalitet har ansvarat for
samordningen av kartlaggningen av verksamheten
och divisionernas avdelningschefer har bidragit med

Utbildning

sin expertis avseende koncernens erbjudande i en
kvalitativ undersokning.

Kartlaggningen visar att de taxonomi-definierade
ekonomiska aktiviteter som férekommer i storst
utstrackning pa RISE &r inom sektorerna Utbildning
och Hogspecialiserad vetenskaplig och teknisk
verksamhet. De aktiviteter som forekommer i hog
utstrackning avser forskning utveckling och inno-
vation nara marknaden, utbildning samt datadrivna
|6sningar for minskningar av vaxthusgasutslapp.
Gransdragningen for att en viss aktivitet ska anses
forekomma i hog utstrackning baseras pa dess fore-
komst pa halften eller fler av vara avdelningar.

Under det kommande aret fortsatter vi med att
utveckla vara processer for att kunna folja upp
verksamheten enligt EU-taxonomin i annu storre
utstrackning.

Utbildning

| hég utstrackning

Hégspecialiserad vetenskaplig och teknisk verksamhet

Forskning utveckling och innovation nara marknaden

| hég utstrackning

Forskning, utveckling och innovation for direkt luftavskiljning av koldioxid

| viss utstrackning

Yrkestjanster i samband med byggnaders energiprestanda

| viss utstrackning

Teknisk konsultverksamhet och dylikt for klimatanpassning

| viss utstrackning

Information och kommunikation

Datadrivna |6sningar for minskningar av vaxthusgasutslapp

| hég utstrackning

Dataprogrammering, datakonsultverksamhet och dylikt

| viss utstrackning

Transporter

Infrastruktur for jarnvagstransport

| viss utstrackning

Infrastruktur som mojliggor vagtransport och kollektivtrafik

| viss utstrackning

Infrastruktur for sjofart

| viss utstrackning

RISE Ars- och hallbarhetsredovisning 2022

2022 startade RISE
Applikationscenter
for additiv tillverkning
i MolIndal tillsammans
med industri och
akademi.
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GRI Index

Anvdndningsanmdlan
Anvénd GRI 1

Applicable GRI Sector
Standards

Allméan redovisning

RISE Research Institutes of Sweden har rapporterat enligt GRI:s riktlinjer for perioden 1 januari 2022 till 31 december 2022

GRI 1: Foundation 2021
Ej tillampligt

GRI 2: 2-1 Organisatoriska uppgifter 66
Allma isnil
20;13“ redovisning 2-2 Enheter som ingdr i organisationens 48
héllbarhetsrapportering
2-3 Rapporteringsperiod, frekvens och 48
kontaktuppgifter
2-4  Justerad information 25
2-5 Extern verifiering 49
2-6 Aktiviteter, vardekedja och andra 7-8
afférsrelationer
2-7  Anstillda 39
2-8  Medarbetare som inte ar anstéllda 41
2-9 Styrningsstruktur och sammansattning 54-57
2-10 Nominering och val av hogsta ledning 55-56
2-11 Ordforande for hogsta beslutande organ 56
2-12 Det hogsta beslutande organets roll nar 59
det géller 6vervakning av paverkan
2-13 Delegering av ansvar for hantering av 59
paverkan
2-14 Det hogsta beslutande organets roll nar 59
det géller hallbarhetsrapportering
2-15  Intressekonflikter 60
2-16 Kommunicering av viktiga fragor 59,36
2-17  Det hogsta beslutande organets 56
sammanlagda kunskaper
2-18 Utvardering av det hogsta beslutande 60
organets arbete
2-19  Ersattningspolicyer 60-61
2-20 Process for faststillande av erséttning 60-61
2-21  Arlig total ersattningskvot 61
2-22  Forklaring av strategi for hallbar utveckling 53
2-23 Policyataganden 36
2-24  Inforlivade policyataganden 36
2-25  Processer for minskning av negativ paverkan 36
2-26  Mekanismer for att be om radgivning och 36
ta upp problem
2-27  Efterlevnad av lagar och regler 36
2-28 Medlemskap i organisationer 37
2-29 Instéllning till intressenters engagemang 32
2-30 Kollektivavtal 41
Viktiga omraden
GRI 3: Viktiga 3-1 Process for faststillande av viktiga omraden 32, 33
omraden 2021
3-2 Lista 6ver viktiga omraden 42
Ekonomiska resultat
GRI 3: Viktiga 3-3  Hantering av viktiga omraden 42
omraden 2021
GRI201: Ekonomiska 201-1 Direkt genererat och férdelat ekonomiskt 37
resultat 2016 vérde
201-4 Statligt ekonomiskt stod 37

RISE Ars- och hallbarhetsredovisning 2022

Energi
GRI 3: Viktiga 3-3 Hantering av viktiga omraden
omraden 2021
GRI201: Energi 2016 302-1 Energiférbrukning inom organisationen 35
Utslapp
GRI 3: Viktiga 3-3  Hantering av viktiga omraden
omraden 2021
GRI 305: 305-1 Direkta utslapp av vaxthusgaser (Scope 1) 35
Utslépp 2016 305-2 Indirekta utslapp av vaxthusgaser 35
fran energi (Scope 2)
305-3 Andra indirekta utslapp av vaxthusgaser 35
(Scope 3)
Avfall
GRI 3: Viktiga 3-3 Hantering av viktiga omraden
omraden 2021
306-3 Genererat avfall 35
Miljobedémning av leverantorer
GRI 3: Viktiga 3-3  Hantering av viktiga omraden
omraden 2021
GRI 308: Miljo- 308-1 Nya leverantorer som har utvarderats 38
bedémning av utifran miljkriterier
leverantérer 2016
Personal
GRI 3: Viktiga 3-3 Hantering av viktiga omraden
omraden 2021
GRI1401: 401-1 Nyanstéllningar och personalomsattning 39
Personal 2016
Arbetsmiljo
GRI 3: Viktiga 3-3 Hantering av viktiga omraden
omraden 2021
GRI1403: 403-1 Ledningssystem for arbetsmiljo 38
Arbetsmiljo
roetsmiio 403-2 Identifiering och bedémning av risker 38
2018 . S
samt utredning av incidenter
403-3 Framjande av medarbetarnas hilsa 38
403-4 Medarbetarnas delaktighet samt samrad 38,40
och kommunikation med medarbetarna
i arbetsmiljofragor
403-5 Medarbetarutbildning i arbetsmiljé 40
403-6 Framjande av medarbetarnas halsa 38,40
403-7 Forebyggande och minimering av arbets- 38
miljéproblem som har en direkt koppling
till affarsrelationer
403-9 Arbetsskador 39
403-10 Arbetsrelaterad ohalsa 39
Mangfald och lika méjligheter
GRI 3: Viktiga 3-3 Hantering av viktiga omraden
omraden 2021
GRI 405: Mangfald 405-1 Mangfald i beslutande organ och bland 39
och lika méjligheter medarbetare
2016 . K . . «
405-2 Skillnad i grundlon mellan kvinnor och man 39
Icke-diskriminering
GRI 3: Viktiga 3-3 Hantering av viktiga omraden
omraden 2021
GRI1406: Icke 406-1 Fall av diskriminering och vidtagna 38
diskriminering 2016 korrigerande atgirder
Social bedémning av leverantérer
GRI 3: Viktiga 3-3 Hantering av viktiga omraden
omraden 2021
GRI414: Supplier 414-1 Nya leverantorer som har utvarderats 38

Social Assessment 2016 utifran sociala kriterier
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Om redovisningen

Rapporteringen sker en gang per ar med kalenderar
som period. Utgadngspunkten for vad som redovisas
i denna rapport ar RISE egen bedémning av vilka
delar av verksamheten som har stor paverkan pa
samhalle, ekonomi och miljé. | denna rapport har till
exempel inte verksamhet i utlandet tagits med till
fullo. Det géller exempelvis rapportering av avfall,
resor och medarbetarinformation.

Var verksamhet i Norge och Frankrike inkluderas
i den rapporterade informationen avseende energi-
forbrukning. RISE koncernen ar framfor allt verksam
i Sverige och levererar framst tjanster. Ett fatal loka-
liseringar finns ocksa i Norge, Belgien och Frankrike.
RISE finns idag pa cirka 90 adresser. Av dessa utgors
ett fatal av enstaka kontorsplatser som hyrs inom till
exempel en Science Park.

I DE NYCKELTAL som redovisas i arets hallbarhets-
redovisning inkluderas inte SSPA:s verksamhet.
SSPA (ursprungligen Statens Skeppsprovnings-
anstalt) har sedan 2021 varit ett heligt dotterbolag
i RISE-koncernen med 90 anstéllda och en arlig
omsattning pa drygt 100 miljoner kronor. Den

Styrelsens forsakran

Vi forsakrar att, sa vitt vi kdnner till, hallbarhets-
redovisningen ar upprattad enligt GRI Global
Reporting Initiatives riktlinjer och att den lag-
stadgade hallbarhetsrapporten uppfyller géllande
krav samt att lamnade uppgifter stammer med

de faktiska forhallandena och att ingenting av

RISE Ars- och hallbarhetsredovisning 2022

1 januari 2023 6vergar SSPA i moderbolaget och
blir helt integrerat i RISE maritima verksamhet.

For verksamhetsaret 2022 redovisas dotterbolaget
endast gallande finansiell rapportering, se koncern-
redovisning sidan 73.

FOKUS UNDER ARET har varit att effektivisera infor-
mationsinsamlingen till hallbarhetsredovisningen
och hoja kvalitén pa data. Som ett led i detta har vi
digitaliserat processen.

Ytterligare forbattringar att arbeta vidare med
handlar framfor allt om dataluckor avseende de
lokaler dar RISE &r hyresgést. Bristerna medfor en
viss osakerhet i de siffror som rapporteras da upp-
skattningar forekommer. For att kompensera dessa
osakerheter har vi valt ett konservativt tillvagagangs-
satt nar vi har estimerat forbrukning och utslapp.

For 6kad transparens och trovardighet har RISE
valt att fa hallbarhetsredovisningen granskad externt
av revisionsforetaget KPMG.

Florina Choomchan
Kontaktperson

vasentlig betydelse ar utelamnat som skulle kunna
paverka den bild av bolaget som skapats av hallbar-
hetsredovisningen.

Goteborg den 29 mars 2023
Styrelsen for RISE Research Institutes of Sweden AB

Granskningsrapport

Till RISE Research Institutes of Sweden AB, org. nr 556464-6874

Inledning

Vi har fatt i uppdrag av styrelsen i RISE Research
Institutes of Sweden AB (RISE) att 6versiktligt
granska RISEs hallbarhetsredovisning for ar 2022.
Foretaget har definierat hallbarhetsredovisningen,
som dven ar den lagstadgade hallbarhetsrapporten,
pa sidan 25 i detta dokument.

Styrelsens och vd:s ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som
har ansvaret for att uppréatta hallbarhetsredovisning-
en inklusive den lagstadgade hallbarhetsrapporten

i enlighet med tillampliga kriterier respektive ars-
redovisningslagen. Kriterierna framgar pa sidan 25

i hallbarhetsredovisningen, och utgérs av de delar av
ramverket for hallbarhetsredovisning utgivet av GRI
(Global Reporting Initiative) som ar tillampliga for
hallbarhetsredovisningen, samt av féretagets egna
framtagna redovisnings- och berakningsprinciper.
Detta ansvar innefattar dven den interna kontroll som
bedoms nédvandig for att uppratta en hallbarhets-
redovisning som inte innehaller vasentliga felaktig-
heter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att uttala en slutsats om hallbarhetsre-
dovisningen grundad pa var 6versiktliga granskning
och lamna ett yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten. Vart uppdrag ar begransat till
den historiska information som redovisas och om-
fattar saledes inte framtidsorienterade uppgifter.

Vi har utfort var 6versiktliga granskning i enlig-
het med ISAE 3000 Andra bestyrkandeuppdrag an
revisioner och 6versiktliga granskningar av historisk
finansiell information (omarbetad). En 6versiktlig
granskning bestar av att gora forfragningar, i forsta
hand till personer som ar ansvariga for upprattandet
av hallbarhetsredovisningen, att utféra analytisk
granskning och att vidta andra 6versiktliga gransk-
ningsatgarder. Vi har utfort var granskning avseende
den lagstadgade hallbarhetsrapporten i enlighet med
FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande
om den lagstadgade hallbarhetsrapporten. En 6ver-
siktlig granskning och en granskning enligt RevR 12

har en annan inriktning och en betydligt mindre
omfattning jamfort med den inriktning och omfatt-
ning som en revision enligt International Standards
on Auditing och god revisionssed i 6vrigt har.

Revisionsforetaget tillimpar ISQC 1 (International
Standard on Quality Control) och har dirmed ett
allsidigt system for kvalitetskontroll vilket innefattar
dokumenterade riktlinjer och rutiner avseende efter-
levnad av yrkesetiska krav, standarder for yrkes-
utévningen och tillampliga krav i lagar och andra
forfattningar. Vi ar oberoende i férhallande till RISE
enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt full-
gjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

De granskningsatgarder som vidtas vid en 6versikt-
lig granskning och granskning enligt RevR 12 gor det
inte mojligt for oss att skaffa oss en sadan sakerhet
att vi blir medvetna om alla viktiga omstandigheter
som skulle kunna ha blivit identifierade om en revi-
sion utforts. Den uttalade slutsatsen grundad pa en
oversiktlig granskning och granskning enligt RevR 12
har darfor inte den sakerhet som en uttalad slutsats
grundad pa en revision har.

Var granskning av hallbarhetsredovisningen utgar
fran de av styrelsen och verkstallande direktéren
valda kriterier, som definieras ovan. Vi anser att dessa
kriterier ar lampliga for upprattande av hallbarhets-
redovisningen.

Vi anser att de bevis som vi skaffat under var
granskning ar tillrdckliga och &ndamalsenliga i syfte
att ge oss grund for vara uttalanden nedan.

Uttalanden
Grundat pa var oversiktliga granskning har det inte
kommit fram nagra omstandigheter som ger oss
anledning att anse att hallbarhetsredovisningen inte,
i allt vasentligt, ar upprattad i enlighet med de ovan
av styrelsen och verkstallande direktoren angivna
kriterierna.

En lagstadgad hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den 29 mars 2023

KPMG AB
Ingrid Hornberg Roman Torbjorn Westman
Auktoriserad revisor Specialistmedlem i FAR
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