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Gender Equality Plan (GEP) RISE-koncernen

RISE AB deltar i Horisont 2020 som ar EU:s ramprogram (2021-2027) for att starka effekten
av forskning och innovation och ta sig an de globala utmaningarna och uppna FN:s
hallbarhetsmal. | detta dokument beskrivs hur RISE uppfyller forskningsfinansidrens krav pa
en jamstalldhetsplan (Gender Equality Plan). Syftet med planen ar att visa hur vi bedriver ett
aktivt och malinriktat arbete med jamstéalldhet inom féljande omraden:

e Arbetsforhallanden

e Ledarskap och beslutsfattande

e Rekrytering och befordran

e Jamstalldhet i forskning och innovation

e Krankningar, trakasserier och sexuella trakasserier

Mangfald och inkludering pa RISE

Som arbetsgivare har vi en viktig uppgift att vara med och driva utvecklingen for ett jamlikt
samhalle dar alla blir sedda och har samma mdjligheter och forutsattningar. For RISE ar
mangfald och inkludering en prioriterad och strategisk fraga och vi har tagit fram mal och
handlingsplaner fér omradet. Vi arbetar aktivt och systematiskt for att vara en 6ppen,
inkluderande och ansvarstagande arbetsgivare som tar tillvara manniskors unika férmagor,
erfarenheter och innovationskraft.

Det ar var 6vertygelse att manniskors olikheter, erfarenheter och perspektiv skapar en
kreativ, dynamisk och innovativ grogrund dér saval vara medarbetare som var organisation
kan véxa. Darfor har vi nolltolerans mot diskriminering, trakasserier, krankande sarbehandling
och repressalier. Var malsattning ar att arbetet med mangfald och inkludering ska integreras
och vara en naturlig del i all verksamhet som vi bedriver. Det hjdlper oss att vara den
arbetsplats vi vill vara.

Pa RISE skapar vi var kultur tillsammans och den kdnnetecknas av tillit, nyfikenhet, samarbete
och vardeskapande. Av var uppférandekod och andra interna styrdokument féljer att vi
inkluderar andra och behandlar varandra med omtanke, 6ppenhet och respekt.

Samtliga medarbetare erhaller kunskap och medvetenhet om vara styrdokument via vara
obligatoriska utbildningar och vi har ett ledningssystem som alla vara medarbetare har tillgang
till via RISE intranat.

Mal GEP

FN:s globala mal for hallbar utveckling, Agenda 2030, markerar den évergripande riktningen
for RISE interna och externa hallbarhetsarbete. RISE strategi ar att vi ska verka for ett hallbart
vardeskapande dar vi gbr samhallsnytta for en hallbar framtid och dar vi med var kompetens
finner I6sningar pa olika samhéllsutmaningar. Det innebar att RISE ska bidra med nya I6sningar
for en hallbar utveckling inom social, ekonomisk och miljémassig hallbarhet.

Utskrivet dokument dr inte sikert gallande. Forsdkra dig om att du anvdnder senaste utgava.



| STRATEGI Sida 2 (6)
[=]]

S Dokument-1D Utgava Godkant datum Konfidentialitetsniva

RISE - K1 Oppen

RISE 6vergripande mal inom omradet social hallbarhet ar att vi ska ha en sund och sdker
verksamhet som framjar mangfald och jamlikhet. Inom omradet har vi identifierat tre olika
delmal som ska hjalpa oss att na vart dvergripande mal for social hallbarhet. Till de tre
delmalen kopplas aktiviteter och en indikator som gor operativ uppféljning och analys av
trender mojlig.

Genom att kontinuerligt folja upp, kartlagga, utvardera, analysera, planera och implementera
vara insatser starks RISE systematiska arbete med fragorna. Statistik och data fungerar som
indikatorer for att folja utvecklingen snarare an ett slutgiltigt resultat eller facit.

Vi har identifierat att befintlig HR-statistik ska utvecklas med parametrarna alder och kon.
Syftet ar att etablera ett utgdngsvarde sé att vi kan forbattra RISE forutsattningar att arbeta
proaktivt och félja utvecklingen 6ver tid.

RISE mal, indikator och aktiviteter inom ramen fér GEP finns i Bilaga 1: Mdl, indikator och
aktiviteter, Gender Equality Plan (GEP) RISE-koncernen.

Relevant indikator och aktiviteter som exempelvis kénsfordelning, arbetsmiljdindex,
lonekartlaggning, medarbetarsamtal och medarbetarundersokning féljs regelbundet upp av
RISE ledningsgrupper samt i olika partssammansatta samverkansforum pa lokal- och central
niva. Planen ska dven féljas upp i sin helhet arligen tillsammans med VD, HR och fackliga
representanter. Da ses dven malen 6ver och forumet bereder forslag pa nya eller kommande
indikatorer och aktiviteter fér koncernen.

Dedikerade resurser

Arbetet med GEP samordnas av avdelningen Arbetsratt, Arbetsmiljé och Kompensation &
formaner inom den koncernévergripande HR-funktionen. Dar finns olika dedikerade resurser,
bland annat en specialist inom organisatorisk och social arbetsmiljé samt en arbetsrattsjurist
som ansvarar for koncernens arbete med aktiva atgarder. Avdelningen ansvarar dven for
denna plans innehall, uppféljning samt arliga revision. HR-funktionen ansvarar for
datainsamling samt att rapportering uppfyller vara olika intressenters krav. Pa RISE finns
forskare inom jamstalldhet, mangfald och inkludering som kan stétta i det interna arbete med
fragorna.

Forskningsverksamheten inom RISE har tillgang till den interna funktionen Grants Office som
bland annat stéttar i EU:s anstkningsprocesser och projekt. Vid behov kan dven RISE Etikrad
stotta forskningsverksamheten.

Som chef pa RISE férvantas man forega med gott exempel och aktivt frdmja mangfald och
inkludering i sin verksamhet sa att alla medarbetare har samma méjligheter och
forutsattningar. Samtliga medarbetare &r ansvariga for att efterleva vara styrdokument,
exempelvis uppforandekoden, policys och rutiner samt att informera om eventuella
missférhallanden. RISE GEP kommuniceras till samtliga medarbetare via intranatet.

Utskrivet dokument &r inte sdkert géllande. Forsakra dig om att du anvander senaste utgava.
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Datainsamling

RISE samlar in och rapporterar konsuppdelade uppgifter och dessa redovisas som en del av
den arliga hallbarhetsredovisningen (Global Reporting Index, GRI). Vi féljer upp och analyserar
data kontinuerligt i vara olika partssammansatta samverkansforum. Syftet ar att tidigt kunna
identifiera forbattringsmajligheter samt hantera eventuella avsteg fran vart arbete med aktiva
atgarder.

RISE mater och féljer upp féljande kvantitativa data:

e Procentuell andel mén och kvinnor inom RISE

e Procentuell andel kvinnor och méan per division/funktion

e Procentuell andel man och kvinnor i olika personalgrupper (chef/medarbetare)
o Aldersférdelning per kon per division/funktion

o Aldersférdelning avseende medarbetare samt chefer

e Medellén baserat pa medarbetare och chef férdelat pa andel kvinnor och man
e Anstéllningsavtal (tillsvidare och visstid) fordelat pa andel kvinnor och man

Tva ganger om aret genomfors pa RISE kvalitativa koncernévergripande Puls-matningar inom
arbetsmiljo och engagemang. Vi mater da bland annat upplevelsen av RISE mangfalds- och
inkluderingsarbete samt arbetsbelastning och dterhamtning. Syftet med dessa matningar att
hjalpa vara chefer att arbeta systematiskt med dessa fragor. De ges méjlighet att i ett tidigt
skede identifiera signaler och far férutsattningar att halla en aktiv dialog med sina team.
Tillsammans med medarbetarna identifieras och handlingsplaneras aktiviteter med
malsattningen att skapa forbattring och utveckling pa alla nivaer.

PEP-samtal ar en aterkommande process for dialog mellan chef och medarbetare som ska ske
fyra ganger per ar. Under dessa samtal satter chef och medarbetare gemensamt mal och foljer
upp medarbetarens uppdrags-, utvecklings- och kulturmal.

RISE kulturmal innebar att man som medarbetare aktivt ska bidra till att var vardegrund
genomsyrar det dagliga arbetet pa RISE - i sitt team, i kontakter med andra kollegor, kunder
och partners. Uppdragsmalet relaterar till de leveranser som medarbetaren utfér och
utvecklingsmalet satter ambitioner fér medarbetarens egen utveckling for att kunna na sina
uppdrags- och kulturmal.

Arbetsforhdllanden

Omradet omfattar:

e Arbetsmiljo
e Loéner och anstéllningsvillkor
e Arbete och foraldraskap

RISE viktigaste resurs ar vara medarbetare och det ar var overtygelse att en god arbetsmiljo
skapar forutsattningar och framjar halsa, engagemang, motivation samt innovation. | dialog
med vara medarbetare arbetar vi aktivt och systematiskt med att férebygga fysiska, mentala
samt sociala och organisatoriska risker pa samtliga nivaer i var verksamhet. Tillsammans ska vi
skapa en saker, trivsam och hilsoframjande arbetsplats dar alla kdnner sig trygga, sedda,
inkluderade och har férutsattningar att utvecklas. Det ar genom gemensamt engagemang,

Utskrivet dokument &r inte sékert gallande. Forsikra dig om att du anvander senaste utgava.
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delaktighet, medvetenhet och kunskap som vi sdkerstaller att vi nar vart mal; att skapa
samhallsnytta genom att bidra till konkurrenskraftiga I6sningar for en hallbar framtid.

RISE systematiska arbetsmiljoarbete féljs upp i partsammansatta arbetsmiljokommittéer samt
i samverkansmoten pa lokal och central niva. Kommittéerna féljer bland annat upp statistik,
aktiviteter och handlingsplaner avseende exempelvis sjukfranvaro, arbetstid, férmaner,
utbildning, olyckor och tillbud samt olika undersékningar av arbetsmiljén sasom
riskbedémningar, arbetsmiljoronder och medarbetarundersckningar.

For att stotta vadra medarbetare och hjalpa dem utanfér arbetet erbjuder vi ett
individanpassat, flexibelt och holistiskt férmanspaket som férutom att omfatta olika former av
friskvard dven kan anvandas till exempelvis hushallsnara tjanster eller “matkasse” for att
stotta vara medarbetare i vardagen. Det ar viktigt for oss att vara medarbetare har tid att 4gna
sig at de saker som far dem att ma bra. Dartill har medarbetare, oavsett anstéllningstid, ratt till
sarskild féraldralon i sex manader som ett komplement till Férsakringskassans ersattning.

Inom RISE har vi faststallda I6neriktlinjer och vi tillampar individuell |16nesattning utifran
uppsatta och kommunicerade l6nekriterier. | enlighet med dessa ska var [6nesattning vara
saklig, individuell och differentierad.

Vid vara lonesamtal stimmer medarbetaren och chefen av den sakliga bedémningen av de
olika kriterierna, varvid medarbetaren ska ges forstaelse for [6nesattningen. Vi genomfor arlig
|6nekartlaggning for att upptacka, atgarda och férhindra diskriminerande eller osakliga
skillnader i I6n eller andra anstéllningsvillkor mellan medarbetare.

Ledarskap och beslutsfattande

RISE stravar efter en vara ett forskningsinstitut med en jamn kénsférdelning. Genom att aktivt
och |6pande mata férdelningen mellan man och kvinnor i var organisation méjliggér vi ett
férebyggande arbetssatt dar vi tidigt kan identifiera, synliggéra och dtgarda eventuella
forbattringsomraden i vara interna strukturer och processer.

Generellt kan sagas att vi inom RISE har en diversifierad verksamhet dar vissa delar verkar i ett
traditionellt mansdominerat skra medan andra delar har en dverrepresentation av kvinnor.
Detta vill vi 6verbrygga. Alla divisioner och funktioner inom RISE forvantas arbeta aktivt med
jamstalldhet.

Utvecklingen under dren 2020-2022 avseende nedan, se Bilaga 2: Konsfordelning 2020-2022,
Gender Equality Plan (GEP) RISE-koncernen.

* Konsfordelning per division/funktion 2020-2022
* Konsfordelning for chefer/division/funktion 2020-2022
+ Konsférdelning koncernledning 2020-2022

RISE har en koncerngemensam ledarprofil. Den anvands dven for utvardering av chefers
prestation och ligger till grund for 16nesattning. Samtliga chefers ledarskap bedéms utifran
ledarprofilen. Vi vill pa RISE ha ett ledarskap som karaktariseras av visionsdriv,
resultatinriktning, samverkan, tillit, mod och doméanférstaelse.

Utskrivet dokument &r inte sdkert gillande. Forsakra dig om att du anvander senaste utgava.
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Rekrytering och befordran

Rekryteringar pa RISE ska framja mangfald och var rekryteringsprocess ska kdnnas trygg,
rattvis och inkluderande. Alla som soker jobb pa RISE ska ha lika goda méjligheter till
anstallning oavsett kén, kdnsidentitet eller -uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning eller alder. Beslut om anstéllning, bade
nyanstallning och befordran, ska varderas utifran formell kompetens och erfarenhet. Inom
RISE har vi ett rekryteringsteam som vid behov stodjer chefer i rekryteringsprocessen. Nar det
géller rekryteringar av chefs- och nyckelroller stéttar rekryteringsteamet i urvalsprocessen.

| enlighet med RISE rekryteringsriktlinje ska samtliga lediga tjanster inom koncernen utlysas
internt i minst 10 arbetsdagar. Detta for att méjliggéra intern rorlighet och en rattvis process.
Manga av vara jobbannonser dr pa engelska for att na fler potentiella kandidater.

RISE framgang ar direkt beroende av att vi attraherar ratt kompetenser och personligheter pa
bade kort och lang sikt. Darfér arbetar vi aktivt med malgrupper i olika aldrar, bakgrund och
stadier i livet, fran ungdomar i grundskolan, studenter pa hogskolan till redan
yrkesverksamma.

Exempel pa aktiviteter dar RISE medverkar:

« Teknikspranget

+ Jobbspranget
* Introduce a Girl to Engineering day

Jamstdlidhet i forskning och innovation

RISE har pabdrjat ett internt arbete med att 6ka kunskapen och medvetenheten kring
jamstalldhetsperspektivet inom forskning och innovation. Genom att tillfora ett normkritiskt
perspektiv pa innovationsprocessen kan vi skapa battre, mer kreativa och dynamiska |6sningar
som fungerar for fler manniskor.

Normkritisk innovation handlar om att vi ifragasatter radande normer, maktrelationer och
begransande strukturer. Det ger oss nya och mer férdjupade insikter om problem, kunder,
kommunikation, utformning samt funktioner och det ger oss en béattre utgangspunkt nar vi
skapar framtidens hallbara samhalle. Dessutom bidrar det har perspektivet till EU:s
overgripande strategi kopplat till jamstélldhet och de globala hallbarhetsmalen i Agenda 2030,
vilket ar en viktig del i RISE strategiska hallbarhetsarbete, sarskilt for malen om 6kad jamlikhet
och jamstalldhet, hallbar industri, hallbar innovation och produktion.

Utdver detta har vi identifierat en 6kad efterfrdgan pa nya, inkluderande och tillgdngliga
I6sningar. Vara samarbetspartners vill bade vill se l6sningar pa individniva och ur ett
systemperspektiv dar radande normer och varderingar satter begransningar for ett
valfungerande system.

Krdankande sarbehandling, trakasserier och
diskriminering

Inom RISE accepterar vi inga former av krdnkande sarbehandling eller trakasserier. Vi
accepterar inte heller att nagon som anmaler upplevda fall av krankande sarbehandling,

Utskrivet dokument &r inte sakert gillande. Férsdkra dig om att du anvander senaste utgava.



| STRATEGI Sida 6 (6)
E

S Dokument-ID Utgava Godkant datum Konfidentialitetsniva

RISE - K1 Oppen

trakasserier eller diskriminering utsétts for repressalier, det vill sdga blir utsatt fér nagon form
av bestraffning eller dalig behandling, som en reaktion p4 hens anmalan.

Arbetet med att foérebygga kriankande sarbehandling, trakasserier och repressalier ska
betraktas som en sjalvklar del i vart systematiska arbetsmiljoarbete. Det ar viktigt att vi
tillsammans arbetar med att fanga upp signaler i ett tidigt skede for att frédmja och utveckla ett
arbetsklimat som motverkar alla former av krankande sarbehandling, trakasserier eller
diskriminering.

Tillsammans och envar har alla som jobbar pa RISE ett ansvar; att se till att alla behandlas lika,
inkluderas och att vi aktivt forhindrar alla former av diskriminering, krankande sarbehandling
och trakasserier pa vara arbetsplatser. Vi forvantar oss att alla agerar i enlighet med var
uppférandekod.

Vibryr oss om varandra, vilket innebar att:

* Viuppskattar varandra utifran vara talanger, fardigheter och erfarenheter.

* Vibidrar till en positiv arbetsmiljo dar alla uppskattas, respekteras och varderas for
sina olikheter.

« Visager ifran om vi sjalva upplever eller ser diskriminering, krdnkande sarbehandling
eller trakasserier.

* Vihar ett 6ppet sinne, framjar laganda och uppmuntrar andra att dela med sig av sina
idéer sa att vi kan lara avdem.

Det dr den som utsatts for krankande sarbehandling eller trakasserier som bedémer var
gransen gar. Om man som medarbetare kdnner sig utsatt eller om man uppmarksammar att
nagon annan blir utsatt uppmuntrar vi att man omgaende sager ifran och gér en anmalan enligt
vara rutiner. Anmalan kan ske till ndrmsta chef, chefs chef, HR-chef, arbetsmiljdombud eller i
vart visselblasarverktyg som hanteras av extern part.

RISE arbetssatt definieras av att vi har styrande dokumentation i form av policys och rutiner
for hur vi hanterar upplevda fall av krankande sarbehandling, trakasserier och diskriminering
pa vara arbetsplatser. Dartill anvander vi, i utredningar, i relevanta fall extern leverantér med
kompetens inom omradet. Utredningarnas resultat riskbedéms och handlingsplaneras i
samverkan med arbetsmiljdombud.

| enlighet med det systematiska arbetsmiljoarbetet féljer vi alltid upp att vidtagna atgarder
gett onskad effekt. Medarbetare som deltar i en utredningsprocess ska alltid erbjudas
samtalsstod via foretagshdlsovarden. Om medarbetaren ar fackligt ansluten kan daven den
fackliga organisationen agera stdd i utredningen.

W

Pia Sandvik, VD

Utskrivet dokument ar inte sakert gallande. Férsakra dig om att du anvander senaste utgava.



