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Utskrivet dokument är inte säkert gällande. Försäkra dig om att du använder senaste utgåva. 
 

BILAGA 2: Könsfördelning 2020-2022, GEP RISE-koncernen 

Följande bilder visar utvecklingen avseende nedan för RISE-koncernen för åren 2020-2022.  

 Könsfördelning per division/funktion 2020-2022, bild 2-8 

 Könsfördelning för chefer/division/funktion 2020-2022, bild 9-15 

 Könsfördelning koncernledning 2020-2022, bild 16 
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