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BILAGA 2: Konsfordelning 2020-2022, GEP RISE-koncernen

Foljande bilder visar utvecklingen avseende nedan fér RISE-koncernen for aren 2020-2022.

e Konsfordelning per division/funktion 2020-2022, bild 2-8
e Konsfordelning for chefer/division/funktion 2020-2022, bild 9-15
e Konsfoérdelning koncernledning 2020-2022, bild 16

Utskrivet dokument ar inte sékert gallande. Férsakra dig om att du anvander senaste utgava.
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Konsfordelning per division/funktion 2020-2022
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Konsfordelning per division/funktion 2020-2022

Bioekonomi och hdlsa

54,00%

53,00%

52,00%

51,00%

50,00%

49,00%

48,00%

47,00%

46,00%

45,00%

44,00%
S ANMOTLDONOTOO A NTANOTULONOOTO A NTNMTNDONOOEO =N
QRRRRRPROHAATOO0QOQROOQQHId00000Q0000Q Q<
OO OO0 0O0O0O0OO0OO0O0O000O v sdvdsedsed vd vd vrd vrd v e AN NNANANANANNNNNAN
AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN NN AN OIS NN NN NN AN N NN N AN AN NN NN AN NN
[eNoNoNoNoNoNoNoNoNoNoNoNoNoNoNoNoNoNoNoNoNoNoNoNeoNoNeoNoNoNoNoNeoNoNoNeNe)
AN AN AN N AN AN AN AN AN AN AN AN AN A AN AN AN NN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN NAN

=== M| ==K

Utskrivet dokument ar inte sékert gallande. Férsakra dig om att du anvander senaste utgava.



| STRATEGI Sida4 (16)
[ ]

S Dokument-ID Utgéava Godkant datum Konfidentialitetsniva

RISE-1204129723-7585 1.0 2023-02-17 RISE - K1 Oppen

Konsfordelning per division/funktion 2020-2022

Digitala System
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Konsfordelning per division/funktion 2020-2022

Material och produktion
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Konsfordelning per division/funktion 2020-2022

Samhallsbyggnad
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Konsfordelning per division/funktion 2020-2022
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Konsfordelning for chefer/division/funktion 2020-2022
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Konsfordelning for chefer/ division/funktion 2020-2022
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Konsfordelning for chefer/ division/funktion 2020-2022
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Konsfordelning for chefer/ division/funktion 2020-2022

Samhallsbyggnad
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Konsfordelning koncernledning 2020-2022
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