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BILAGA 1: Mdl, indikator och aktiviteter, Gender
Equality Plan (GEP) RISE-koncernen

FN:s globala mal fér hallbar utveckling, Agenda 2030, markerar den évergripande riktningen
for RISE interna och externa hallbarhetsarbete. Var strategi ar att vi ska verka for ett hallbart
vardeskapande dar vi gér samhallsnytta for en hallbar framtid och dar vi med var kompetens
finner I6sningar pa olika samhallsutmaningar. Det innebar att RISE ska bidra med nya l6sningar
for en hallbar utveckling inom social, ekonomisk och miljémassig hallbarhet.

RISE 6vergripande mal inom omradet social hallbarhet ar att vi ska ha en sund och saker
verksamhet som framjar mangfald och jamlikhet. Inom omradet har vi identifierat tre olika
delmal som ska hjalpa oss att nd vart dvergripande mal for social hdllbarhet. Till de tre
delmalen kopplas aktiviteter och en indikator som gér operativ uppfoljning och analys av
trender mojlig.

Mal GEP 2023

e Viarenrattvis arbetsgivare som framjar jamstalldhet.

e Viharentrygg, siker och hilsosam arbetsmiljo dar alla uppskattas, respekteras och
varderas for sina olikheter.

e Viska utveckla och erbjuda normkritiska- och kreativa forhallningssatt i forskning och
innovation samt 6vrig verksamhet.

Nedan foljer en beskrivning av vilka aktiviteter som finns knutna till respektive mal, hur det
mats samt vem som ansvarar for aktiviteten och hur uppféljning av malet ska ske.

Vi dr en rattvis arbetsgivare som framjar jamstdlidhet

Nyckelresultat Malvarde Ansvar | Uppféljning

Arbetsmiljdindex >68 HR Samverkansforum

Indikator

e Konsfoérdelning per - HR Samverkansforum
division/funktion Trend foljs dver tid

e Konsfordelning
chefer/division/
funktion

e Konsfordelning
koncernledning

Utskrivet dokument &r inte sdkert gallande. Férsakra dig om att du anvander senaste utgava.
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Aktiviteter Mal Ansvar | Uppféljning
Kompetenshdjande insats for Framtagen | HR Samverkansforum
chefer inom omradet jamstalldhet, | utbildning
mangfald och inkludering.

Fo6lj upp det befintliga Oversynav | HR Samverkansforum
formansutbudet utifran ett utbud

jamstalldhetsperspektiv.

Komplettera befintliga rapporter | Breddad HR Samverkansforum
inom arbetsmiljo (Benify) med statistik

parameter alder samt kén

avseende nyttjandegrad av

formanspaket.

Fo6lj upp projektledning av RISE Redovisad | Affex Samverkansforum
strategiska forskningsprojekt statistik

avseende kon.

Kompetenshdjande insats for Utbildning | HR Samverkansforum
rekryteringsteamet i mangfalds- genomford

och inkluderingsfragor.

Sakerstall mangfalds- och Reviderad HR Samverkansforum
inkluderingsperspektivet i process

rekryteringsprocessen.

Oversyn av befintliga av Reviderade | HR Samverkansforum
I6nekriterier utifran ett kriterier

mangfalds- och,

inkluderingsperspektiv.

Arlig l6nekartlaggning inklusive Genomfért | HR Samverkansforum
I6nerevision.

Befattningsvarderingar Genomfort | HR Samverkansforum
Utveckla befintlig HR-statistik Breddad HR Samverkansforum
med parameter alder samt kén statistik

avseende uttag av vab,

mertid/6vertid, rekrytering och

personalomsattning.

Utskrivet dokument &r inte sdkert gallande. Férsakra dig om att du anvander senaste utgava.
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Mal: Vi har en trygg, sdker och hdlsosam arbetsmiljé ddr
alla uppskattas, respekteras och varderas for sina

olikheter
Nyckelresultat Malvirde Ansvar | Uppfoljning
Arbetsmiljdindex >68 HR Samverkansforum
Aktiviteter Mal Ansvar | Uppfoljning
Utveckla befintlig HR-statistik Breddad HR Samverkansforum

med parameter alder samt kén statistik
avseende uttag av
overtid/mertid,
personalomsattning,
sjukfranvaro, olyckor/tillbud,
distansarbetspotten samt
nyttjande av foretagshéalsovard.

Kompetenshdjande insats for Framtagen HR Samverkansforum
chefer och andra utbildning
nyckelpersoner, t.ex. HR for att
identifiera potentiellt krdankande
jargong, trakasserier och
sexuella trakasserier i syfte att
skapa ett proaktivt arbetssatt.

Addera parameter kén vid Breddad HR Samverkansforum
uppféljning avanmalda drenden | statistik
(krédnkande sarbehandling).

Mojliggdr anmalan av Funktionalitet | HR Samverkansforum
krankningar och trakasserier via | inford
vart system for

arbetsmiljoavvikelser.

Utskrivet dokument &r inte sdkert gallande. Férsakra dig om att du anvander senaste utgava.
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Mal: Vi ska utveckla och erbjuda normkritiska- och
kreativa férhdllningssdtt i forskning och innovation samt
ovrig verksamhet

Nyckelresultat Malvirde Ansvar | Uppfoljning
Arbetsmiljdindex >68 HR Samverkansforum
Aktiviteter Mal Ansvar | Uppfoljning
Kompetenshdjande insats samt | Genomford Affex Samverkansforum
forum for dialog samt insats och

erfarenhetsutbyte for forskare | forum

inom omradet normkritik samt | implementerat
inkluderande forskning och
innovation.

Utskrivet dokument &r inte sdkert gallande. Férsakra dig om att du anvander senaste utgava.



