
Rigga för effekt



logo

Effektlogik

Behovsanalys

Arbeta i 
grupper

Mätning och 
uppföljning

Rigga för effekt är ett 
metodstöd för organisationer 
som vill utveckla sin förmåga 
att arbeta med behovsanalys, 
effektlogik och uppföljning för 
kontinuerligt lärande. 



Samarbete
Övningar



Övning 1
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• Tänk på en person som du har arbetat
med

• Tänk att den ska komma och jobba i ett
projekt med oss här

• Vad kan du berätta om den personen
som du tror kan vara intressant för oss
andra?

Övning
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Exempel ÄR
GÖR

Specifikt beteende
Ospec Spec
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Skilj på är och gör

Exempel ÄR
GÖR

Specifikt beteende
Ospec Spec

Kreativ
X Hitta alternativ till lösningar/perspektiv på 

problem

Nyfiken

X Undersök vad folk vill ha med mötesplatsen

Utmana dina antaganden

Ställ fler frågor för att förstå

Kommunikativ

X Skriva artiklar till tidningar

Kommentera politiska förslag

Skriv avsiktsförklaringar som samlar många 

aktörer

Panelpratare



Övning 2
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Träna på feedback

Använd beteendematrisen 
för att diskutera vilka 
beteenden som gått 
bra/mindre bra, samt vilka 
beteenden ni vill ha 
mer/mindre av.

Bestäm vilken tidsperiod ni 
kollar på.
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Gör (Yttre beteenden)
(synliga/hörbara)

Är/har (Inre beteenden)
Värderingar
Egenskaper
Attityder
Tankar
Känslor

MINDRE MER
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Gör (Yttre beteenden)
(synliga/hörbara)

Är/har (Inre beteenden)
Värderingar
Egenskaper
Attityder
Tankar
Känslor

UtvecklasBrandsläckning

Ta tid för 
reflektion

Läsa artikel

MINDRE MER
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Utforska likheter och olikheter i gruppens 
erfarenheter
Varje deltagare kommer med ett exempel från veckan som gått 
baserat på någon av dessa frågor:

- När har min formella roll varit tydlig/otydlig?

- När har samarbetet fungerat bra, mindre bra?

- När har vi gjort mer/mindre av överenskomna beteenden?

En i taget delar sina tankar. Innan nästa person tar vid, speglas den 

första personens bidrag. En sub-grupp bildas och gruppen får syn 

på en likhet. När gruppen är redo, utforskas en olikhet genom att 

en ny sub-grupp (baserat på en annan erfarenhet, känsla, tanke) 

utforskas. 

”Jag hör att vi har 
en olikhet här. Ska 

vi utforska en 
olikhet i taget?”


