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Rigga för effekt är ett 
metodstöd för organisationer 
som vill utveckla sin förmåga 
att arbeta med behovsanalys, 
effektlogik och uppföljning för 
kontinuerligt lärande. 



Mätning och uppföljning
Övningar



Övning 1
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• Tänk på en person som du har arbetat
med

• Tänk att den ska komma och jobba i ett
projekt med oss här

• Vad kan du berätta om den personen
som du tror kan vara intressant för oss
andra?

Övning
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Exempel ÄR
GÖR

Specifikt beteende
Ospec Spec
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Skilj på är och gör

Exempel ÄR
GÖR

Specifikt beteende
Ospec Spec

Kreativ
X Hitta alternativ till lösningar/perspektiv på 

problem

Nyfiken

X Undersök vad folk vill ha med mötesplatsen

Utmana dina antaganden

Ställ fler frågor för att förstå

Kommunikativ

X Skriva artiklar till tidningar

Kommentera politiska förslag

Skriv avsiktsförklaringar som samlar många 

aktörer

Panelpratare



Övning 2
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Utgå från era övergripande syften och mål. För 
varje syfte/mål, undersök olika 
svårighetsnivåer på indikatorer och ta fram tre 
kriterier för när ni anser att målet är uppfyllt. 

Tänk på att kriterierna ska kunna vara 
objektivt mätbara – det ska alltså vara möjligt 
för någon utomstående att följa upp. De får 
gärna täcka in olika svårighetsgrader, från 
kriterier som kommer vara relativt enkla att 
uppnå till svåråtkomliga kriterier.

Hur vet vi om vi lyckas?
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Övergripande syfte/mål Kriterie 1 Kriterie 2 Kriterie 3



Övning 3
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Uppföljning – vad, hur, när, vem

12

Vad Hur När Vem

Vad är det vi 
ska följa upp?

Vilken metod ska vi använda oss av? 
Var ska uppföljningen ske? 

Vilka är målgruppen?

Vilket tillfälle 
ska vi 

genomföra 
uppföljningen 
på? Hur ofta?

Vem är 
ansvarig för att 

genomföra 
uppföljningen 

och 
sammanställa 

resultatet?
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Uppföljning – vad, hur, när, var, vem
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Vad VemHur När


