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Behovsanalys

Rigga for effekt ar ett
metodstdd for organisationer
som Vill utveckla sin formaga
att arbeta med behovsanalys, Effektlogik
effektlogik och uppfoljning for
kontinuerligt larande.

Matning och Arbeta i
uppfdljning grupper
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Vad ar effektlogik?



Resurser - Aktiviteter - Utfall - Nylage 0 Nulage

?Jag vill vara TR Lehne)
Mat Att ita Maitt 9 mig lag pa
fylld av energi 2y
energi

Arbetsprocess



Resurser - Aktiviteter - Utfall - Nylage 0 Nulage

En valtranad Springa Att fa battre

SRR kropp maraton fysik




Resurser - Aktiviteter - Utfall - Nylage 0 Nulage

En valtranad Springa Ge!nensamma Starkt relation Att. varda_
minnen med . relationen till
kropp maraton till barnen
barnen barnen




Aktivitet eller utfall?

Lankning till extern aktor

Deltagaren far fler
handlingsalternativ

Praktisk stod

Coachning

Deltagaren far kontakt med ratt
extern aktor

gfn)ﬂ



Aktivitet eller utfall?

Aktivitet

Lankning till extern aktor

Utfall

Deltagaren far fler
handlingsalternativ

Utfall

Aktivitet

Praktisk stod

Aktivitet

Coachning

Deltagaren far kontakt med ratt

extern aktor

Fn’m
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Utfall eller nylage?

Deltagarna har en 6kad
arbetslivskunskap

Okad delaktighet och
sysselsattningsgrad pa
arbetsmarknaden for deltagarna

Allians mellan handledare och
deltagare

Okat vilbefinnande

Fn’m
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Utfall eller nylage?

Nylage

Okad delaktighet och
sysselsattningsgrad pa
arbetsmarknaden for deltagarna

Utfall

Deltagarna har en 6kad
arbetslivskunskap

Nylage

Okat vilbefinnande

Utfall

Allians mellan handledare och

deltagare

Fn’m



Vad ar ett bra formulerat utfall?

Adresserar prioriterade behov

Hog sannolikhet att pa sikt bidra till 6nskat nylage

nom var makt att paverka

Uppfoljningsbart

Crﬁm



Tre dimensioner av begreppet utfall

Utfall som énskad fordndring

Utfall som relevanta indikatorer
for att mdta fordndring

Utfall som uppskattad
fordndring genom
utvdrdering

NI



Varfor effektlogik?
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Det finns manga exempel pa nar antaganden om malgrupper, behov
och insatser gor att vi fortsatter med program och aktiviteter trots att
de inte ar anpassade efter det basta for vara malgrupper.

Det visar sig till exempel nar det kommer till manga kommuners
arbete for att motverka hemldshet, dar trappstegsmodellen
fortfarande ar standard - trots att det finns goda bevis for att andra
metoder som Bostad Forst ar battre lampade for malgruppen.

Det finns manga och varierande anledningar till detta. En ar en
seglivad myt - ett antagande - om att malgruppen behdover tranas i
att klara av ett boende och "fortjana” ett bostadskontrakt. En annan
ar en svarighet att folja upp, utvardera och jamfora olika
hemloshetsprogram.

Effektlogik ar bland annat ett verktyg for att tydliggéra och utmana
ens antaganden, samt att underlatta for att ta reda pa vilka aktiviteter
som egentligen ger mest for malgruppen.




Att fa syn pa samband

Varfor leder
resurserna till
aktiviteterna?

Resurser Aktiviteter

Varfor leder
aktiviteten till
utfallet?

Varfér leder utfallet
till det overgripande
syftet?




Med hjdlp av
verksamhetslogik kan vi:

Motverka kortsiktighet och
stupror

Identifiera malgruppernas behov
Motivera vad vi ska gora for att
svara upp mot behoven

Undersoka om vi lyckas svara upp
mot behoven




Hur kan effektlogik

anvandas?



Effektlogik: tre anvandningsomraden

Planering Forankring Uppfoljning

Tydliggor behov Skapar en gemensam bild Félja det som
Underldttar prioritering for védgen framdt skapar ldrande
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Effektlogik som stod for prioriteringar

Nar vi listar behov, utfall, aktiviteter och Nagra prioriteringsgrunder:
nodvandiga resurser ar det |att att listan blir
lang. Stannar vi vid att lista allt som vi anser - Mest akuta problem (tid)
viktigt eller potentiellt relevant ar det svart att ~ Stor sannolikhet att bidra till
ga fran analys och planering till handling och tankta utfall
uppfoljning. -~ Evidens

- Omvarld (ingen annan gor det)
Vi vill darfor anvanda effektlogik som stod i att - Uppdrag/ansvarsomréde
gora prioriteringar av vilka aktiviteter som har - Tillgingliga resurser
hogst sannolikhet att uppna de viktigaste - Organisatorisk férmaga

utfallen som adresserar de mest prioriterade
behovsomradena. Starka logikkedjor som kan
grunda sig pa flera prioriteringsgrunder:

N



Resurser - Aktiviteter - Utfall - Nylage 0 Nulage
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Testa sjalv!

|

5 \ilka resurser 4. Vilka aktiviteter 3. Vilket/vilka Vdra medarbetare

béhévs G att behéver utforas utfall behover ske 2. Utifrdn nuldget: behover bdttre

WG for att nd pd kort sikt for att formulera ett balans mellan

aktiviteterna? identifierade Vi opd ldng g.ikt ska nyldge pa lang sikt arbete och fritid”
utfall? nad det nyldget? Z

Testa att formulera ett nylage, ett utfall, en aktivitet

och en resurs utifran ett givet behov; namligen battre

Formulera ny/dge, utfall, balans mellan arbete och fritid fér medarbetare.
aktivitet och resurser

N




