Denna hdllbarhetsredovisning, som ocksa avser
var lagstadgade hdllbarhetsrapport, dr upprdttad
enligt Global Reporting Initiative (GRI), GRI
Standards, niva Core och omfattar sidorna 26-49
samt 56-58. Redovisningen har for forsta gangen
anpassats till TCFD (Task Force on Climate-related
Financial Disclosures) for att beskriva hur vi stra-
tegiskt arbetar med klimatrelaterade risker och
mdjligheter.

RISE AB:s senaste hallbarhetsredovisning, public-
erad den 31 mars 2021, baserades ocksd pd GRI:s
riktlinjer. Rapporten for 2016 var RISE-koncernens
férsta gemensamma hdllbarhetsrapport.

Hallbarhets-
redovisning

fran hallbarhet

Vi drivs av vart syfte

RISE nya strategi utgar fran hallbarhet. Strategin har
utarbetats genom en intensiv samskapande process som
har involverat medarbetare, kunder, dgare, finansiarer, och
en rad andra intressenter. | den processen formulerades
ett hogre syfte for RISE - att vi vill bidra till en hallbar
framtid och l6sningar pa samhallets utmaningar. Genom
ett tydligt hogre syfte visualiseras var organisations vérde,
bade f6r andra och for oss sjalva. | en snabbt foranderlig
ekonomi tydliggors darigenom var nytta samtidigt som
det 6kar var konkurrenskraft. For oss pa RISE betyder

en syftesdriven organisation att vi ser vara tjanster och
I6sningar, och s& smaningom framgangar, som medel for
att na det hogre syftet. Vi stannar inte vid att anvanda det
i var kommunikation utan later det genomsyra hela var
verksamhet. Att vara en syftesdriven organisation skapar
en kansla av gemenskap hos vara medarbetare, kunder
och partners. Det skapar ocksa tydlighet, bade externt
och internt, kring vilka vi dr och vart vi ar pa viag. Som

en syftesdriven organisation beh&ver vi en process for

att utvardera, tydliggora, och synliggora l6sningars och
tjansters bidrag till det hogre syftet. Vi behéver mod och
formaga for att valja uppdrag som ar i linje med vart syfte.
Det &r sa vi okar var attraktivitet som arbetsgivare, sa vi
kommer uppfattas som en partner som bidrar till I6sningar
for en hallbar framtid. Det ar sa vi starker vart varumarke.

Hdllbarhet i vart erbjudande och

i var egen verksamhet

Det finns flera satt att bidra till en hallbar framtid och
I6sningar pa samhéllets utmaningar. Vi pa RISE har valt

kunder far vi genom att uppfylla och 6vertraffa vara
kunders férvantningar genom vardeskapande I6sningar,
och engagerade medarbetare betyder for oss att vi och
vara framtida medarbetare ar stolta och motiverade.
Men vi maste ocksa leva som vi lar och tanka pa hur var
egen verksamhet paverkar en hallbar utveckling. Aven
var egen verksamhet maste darfor vara ekonomiskt,
miljomassigt och socialt hallbar. Att vi ar ekonomiskt
hallbara betyder fér oss att vi har en sund ekonomi som
framjar langsiktighet. Det ar ocksa viktigt att vi upptrader
med god affars- och forskningsetik och sakerstaller att vi
inte snedvrider konkurrens genom var stillning som statligt
agt bolag. Miljomassigt hallbar verksamhet betyder att vi
tar ansvar for den direkta paverkan av var verksamhet pa
miljo och klimat. Det innebér framst att vi kontinuerligt
forsdker minska vara klimatpaverkande emissioner, men
dven att vi tillimpar en cirkular materialhantering i var
egen verksamhet, att vi hanterar vatten resurseffektivt
och minskar mangden farligt avfall och kemikalier, samt
att vi har en hallbar och effektiv energianvandning. Socialt
hallbar verksamhet betyder for oss att vi har en sund och
saker verksamhet som framjar mangfald och jamlikhet.
Var arbetsmilj6 ska vara trygg, saker och hilsosam.
Eftersom en stor del av var paverkan pa en hallbar
utveckling sker genom vara leverantorer ar det mycket
viktigt att vi stéller hoga hallbarhetskrav i vara inkép.

Nya madl frén 2022
Eftersom vi fran 2022 har en ny strategi kommer vi ocksa
ha ett nytt malkort, och alla aspekterna ovan kommer att

Lds mer om att gora det framst genom det vi erbjuder vara kunder vara delar av det nya malkortet. Malkortet kommer under
RISE och hur vi och partners, och den kompetens vi bygger upp for att 2022 kompletteras med mal for var samhallsnytta, det
jobbar for en erbjuda hallbar omstallning och konkurrenskraft ar var vill sdga hur vi bidrar till en hallbar framtid i enlighet med
hdllbar samhdlis- mest vasentliga hallbarhetsaspekt. For att vi ska verka i Agenda 2030, och att vi bidragit till omstallning som moter
utveckling pa linje med vart hogre syfte ar det darfér avgorande att vi samhallets utmaningar.

ri.se/om-rise har ndjda kunder och engagerade medarbetare. Nojda
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Ett hdllbart RISE

Vi ar en arbetsplats med fokus pa
hallbarhet. Vi fortsatter med att

fa in hallbarhet i var verksamhet
och visa att hallbarhet ar en
framgangsfaktor for ett modernt
forskningsinstitut. Vi ar en attraktiv
arbetsplats dar vara medarbetare
trivs och kan véxa.

vart erbjudande dr hdllbart
Vi ar en viktig aktor i samhallets
och naringslivets arbete med
hallbar utveckling. Vi fortsatter
vart arbete med att etablera oss
som en viktig aktor for samhalle
och naringsliv. Tillsammans med
vara intressenter skapar vi inno-
vationer och erbjudanden for att
uppna ett mer hallbart samhélle.
Vi ar en arena for samhallsutveck-
ling och samarbeten.

VARA HALLBARHETSMAL

Klimatmadlet

N Vi ska minska var klimatpaverkan varje ar
for att vara en klimatneutral verksamhet
2025.

Attraktionsmadlet

Ar 2021 ska RISE vara en av de 20 mest
attraktiva arbetsgivarna i kategorin
civilingenjorsstudenter, och bland topp
5 i kategorin unga yrkesverksamma
civilingenjorer och studenter nationellt.

Affdrsmalet

1/3 av omséttningen ska ar 2021 ha
genererats som en direkt foljd av
hallbarhetsarbetet.

Ansvarsmadlet

100% av RISE kunduppdrag ska ar 2021
vara hallbarhetsdeklarerade och kopplade
till nagot av de globala utvecklingsmalen.

RESULTAT 2021

3116

34% 94%

ton utslapp plats i Karriarbarometern av omsattningen gener- av vara projekt
koldioxid 2021 bland unga yrkesverk- erades som en direkt foljd hallbarhetsdeklarerades
samma civilingenjorer av hallbarhetsarbetet i december 2021
RISE 2021

vart erbjudande
bidrar till hallbarhet

| RISE uppdrag ingar att bidra till hallbar utveckling

i naringsliv och samhille genom att skapa innovations-
infrastruktur med internationell konkurrenskraft, i hela
vardekedjan. Det kan handla om alltifran effektivisering
till utveckling av nya tekniker som bidrar till en 6kad
ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet.

Koncernen har darfor stérre mojligheter an de flesta
att i det dagliga arbetet ge viktiga och langsiktiga bidrag
till hallbar utveckling. Ett satt for oss att synliggbra detta
ar att all verksamhet varderas utifran FN:s 17 globala mal
for hallbar utveckling. Det gér vi genom att folja upp varje
projekt och uppdrag utifran hur det bidrar till ett hallbart
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RISE verksamhet bidrar till att
uppna de globala mdlen

Hl\llBARASTADER 12 HALLBAR

Var verksamhet bidrar huvudsakligen till fem av FN:s
globala mal men vi arbetar foér och paverkar alla 17
genom var verksamhet. Malen dar vi har identifierat
vart huvudsakliga bidrag &r mal 3 God h&lsa och
vdlbefinnande, mal 7 Hallbar energi for alla, mal 9
Hallbar industri, innovationer och infrastruktur,
M&l 11 Hallbara stédder och samh&llen samt mal 12
Hallbar konsumtion och produktion.
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KONSUMTION OCH
PRODUKTION

O

samhalle och vilket av de globala malen som det stodjer.
Vi kallar detta for Hallbarhetsdeklarationer. Syftet med
Hallbarhetsdeklarationerna &r bland annat att starka vara
erbjudanden och sakerstilla att vi bidrar till utvecklingen
av ett hallbart samhalle. Det hjalper oss i vart forbattrings-
arbete och ger dven en trygghet fér kunder och partners.
De vet att RISE satter fokus pa hallbara projekt och I3sningar.
Ambitionen fér kommande ar ar fortsatta utveckla
vara hallbarhetsdeklarationer, redogéra vart bidrag till de
globala hallbarhetsmalen pa delmals- och indikatorniva
och forsoka kvantifiera vart bidrag till att 16sa samhalls-
utmaningarna.

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

15 EKOSYSTEMOCH 16 FREDLIGA OCH
BIOLOGISK
MANGFALD SAMHALLEN

. ARBETSVILLKOR
8 | Y OCHEKONOMISK

— TILLVAXT
1 BEKAMPA KLIMAT- M'

FORANDRINGARNA ‘ I

17 GENOMFORANDE
OCHGLOBALT
PARTNERSKAP

RESURSER
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Vara projekt stodjer de
globala hallbarhetsmadlen

GODHALSAOCH Inaktivering av virus
VALBEFINNANDE

Pandemin har aktualiserat och tydliggjort
_,\/\/\ v vikten av kunskaper kring virusbekdmpning.

RISE deltar tillsammans med andra aktorer
i ett projekt rorande metoder for att
studera inaktivering av virus. Projektet forvantas starka
svensk industris konkurrenskraft och innovationsférméaga,
samt samhallets beredskap inom omradena infektions-
prevention och mikrobiell diagnostik. Detta kommer att
gbras genom att etablera och utforska metodik fér kvanti-
fiering av virus och kartlaggning av antivirala effekter fran
hygien- och rengoéringsprodukter.

9 WA‘#&'&‘.{?‘.&“; Kommunala kljmatkontrc.:kt. )

INFRASTRUKTUR Merparten av vérldens koldioxidutslapp

sker i stader. Darfor ar det ocksa dar den

& storsta kraftsamlingen bér goras nar det
géller att minska utslappen av koldioxid
och andra klimatpaverkande gaser. Till 2030 ska 100
stader inom EU ha blivit klimatneutrala. Nu gar nio svenska
stader fére och visar vagen genom att skriva nationella
klimatkontrakt. Klimatkontrakten ar ett samarbete mellan
stader, myndigheter och det strategiska innovations-
programmet Viable Cities, dér alla atar sig att bidra med
konkreta l6sningar som okar takten i klimatomstallningen.
RISE &r involverade i arbetet pa flera olika nivaer sitter
bade med i ledningen for Viable Cities och samarbetar
med flera av kommunerna kring l6sningar pa saval
strategisk som operativ niva.

1 TIETTE  Resilient och hdllbar produktion
OCHSAMHALLEN

Resiliens och hallbarhet ar viktiga krav for
E konkurrenskraftig tillverkning i framtiden.
ﬁ éﬁ Projektet Resilient och hallbar produktion
- greenfield & brownfield produktions-
projekt hanterar utmaningar for tillverkningsféretag som
bygger nya fabriker (greenfield projekt) eller bygger om
produktion (brownfield projekt). Projektet bidrar till indu-
striell nytta da ett ramverk tas fram for att stodja foretag
i sin strategiska produktionsutveckling for framtida krav.
Olika industriella aktiviteter genomfors for att sprida och
utveckla resultaten tillsammans med féretag. Samtidigt
vidareutvecklas innehall i olika ingenjérsutbildningar och
utbildningar riktade till yrkesverksamma med insikter som
kommer fran projektet.
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Elektrifiering i jord- och skogsbruk
For elektrifiering av arbetsmaskiner ar
den stora fragan hur maskinerna ska fa
tillgang till elenergi. Det langsiktiga malet
ar att komma till ett modulart batteri-
bytessystem som mojliggor att dven branscher som jord-
bruk och skogsbruk kan elektrifieras, i syfte att drastiskt
minska arbetsmaskinernas miljé- och klimatpaverkan.
Projektet "Batterisystem for elarbetsmaskiner” starker
den svenska fordonsindustrins internationella konkurrens-
kraft genom att utveckla, tillampa och demonstrera ny
energieffektiv och fossilfri nyckelteknik for eldrivna
arbetsmaskiner. Projektet innehaller saval utveckling av
teknik for modularisering av batterisystem och automatisk
batteribytesteknik, som elektrifiering av arbetsmaskiner
i bade jord- och skogsbruk. | projektet ingar att undersoka
hur det modulara batterisystemet kan spridas och skalas
upp och dven utgoéra en grund for 6kad jamstalldhet bade
hos tillverkare och anvandare av arbetsmaskiner.

WALLBAR Klimatdatabasen for Livsmedel

4 il Konsumenter och organisationer vill gora

klimatmedvetna val men manga tycker
m det ar svart att veta vad som ar ett bra val
for klimatet i restaurangen, matbutiken
eller vad som &r en rimlig niva for organisationens uppsatta
klimatmal. Samtidigt 6kar kraven pa klimatinformation fran
kunder och samhallet som helhet. RISE klimatdatabas for
livsmedel ger kunskap om olika livsmedels klimatpaverkan
och anvands som verktyg for att minska klimatavtrycket i
recept eller vid livsmedelsinkdp. Genom att ta del av klimat-
informationen i verktyg och applikationer i de dagliga
vardagsbesluten blir det lattare att ta mer medvetna
beslut. RISE klimatdatabas for livsmedel anvands ocksa
for klimatrapportering och uppsatta klimatmal. Databasen
ger information om vad som &r stort och smatt och kan
aven indikera forslag till mer klimatsmarta val mellan olika
livsmedelsgrupper.

Lds om flera projekt som stédjer de
globala malen for hdllbar utveckling
pa ri.se/om-rise/hallbarhet

Mikrobiologiska analyser for livsmedel
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Ett miljomassigt

hallbart RISE

Vi tar ansvar for hur var verksamhet

paverkar miljé och klimat.

Att begrdnsa den globala uppvdrmningen
Iangt under 2 grader dr av hégsta prioritet

for sa@vdl RISE verksamhet som for vdriden i
stort. UtGver att bidra till att I6sa klimatkrisen
genom vdrt erbjudande vill RISE ocksa vara ett
foredéme och ta ansvar for den paverkan den
egna verksamheten har pd klimatet. Internt
jobbar vi vidare med att méjliggéra en cirkuldr
resursanvdndning och energieffektivisering.
Det inkluderar klimatsmarta resor, mer hall-
bara inkép och en mer hdllbar hantering av
avfall, moébler, kemikalier, etcetera.

Vi méter och féljer upp vara véxthusgasutsidpp
For att kunna implementera relevanta utslappsminime-
rande atgarder arbetar vi med uppféljning utifran GHG
Protocol (Green House Gas Protocol Initiative). Utrakningen
genomfors med metodstdd fran interna experter inom
livscykelanalys, och vart avtryck redovisas i sa kallade kol-
dioxidekvivalenter (CO,e) vilket &r ett matt pa utslappen av
vaxthusgaser som bidrar till den globala uppvarmningen.

Klimatneutrala 2025

Vi har som mal att bli klimatneutrala 2025.
Det innebar att vi ska minimera vara utsléapp
i storsta méjliga man och slutligen kompens-
era oundvikliga utslapp. For att sakerstalla
att vara klimatmal ar i linje med vetenskapen
ar var ambition att ansluta till Science
Based Targets Initiative (SBTi). Att ansluta
sig till SBTi innebar att vi satter veten-
skapligt godkanda klimatmdl som ar i linje
med Parisavtalet. Darmed ska vi under aren
som kommer bli &nnu battre pa att kartlégga
vara utslapp och formulera nya langsiktiga
klimatmal som sdkerstaller att vi gor vart
yttersta for att véarlden ska na malet om max
1,5 graders uppvarmning.
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Enligt GHG Protocol delas utslappen in i olika omraden sa
kallade scope. Vi har identifierat vara utslappskallor i scope
1 och 2 samt redogor for utvalda utslappskallor i scope 3.
Scope 1 innefattar direkta utslapp fran var fordonsflotta
och anvéandningen av kéldmedier. Da vi anvander oss av en
operationellt kontrollansats ingar vara resor med hyrbilar

i Scope 1. | Scope 2 ingar vara indirekta utslapp fran képt
elektricitet och fiarrvarme/fiarrkyla for bade dgda och
hyrda kontor och fastigheter. For de lokaliseringar dar data
om faktisk férbrukning saknas férekommer uppskattningar.
Scope 3 redogor for vara indirekta utslapp fran tjansteresor
med flyg och tag samt utslapp fran koncernens avfall. Ar
2019 har valts som basar for redovisningen av koldioxid-
utslapp, detta da RISE sedan 2020 har arbetat strategiskt
med klimat- och energifrdgor inom verksamheten med
fokus pa utslappsminsking. Vi har sedan dess sett en halv-
ering av vara utslapp. En férandring som orsakats framst
av andrade resvanor pa grund av coronapandemin.

Totalt

3116

tCO.e

. Scope 1 Egna transporter, Kéldmedier
Scope 2 Energianvéndning
. Scope 3 Tjéinsteresor, Avfallshantering

tCOze 2021 2019 basér
Scope 1 776 868
Scope 2 1321 1287
Scope 3 1019 3940

Energi

En ansvarsfull energianvandning ar en av grundstenarna
for att begransa var paverkan pa klimat och miljé. Under
aret som gatt har vi upphandlat en ny leverantér for
att sdkerstélla att hela RISE behov av elkraft, dar vi har
mojlighet att paverka val av leverantor, uppfyller mal-
sattningen att vi 6kar andelen férnyelsebar energi med
malet att bidra till "en klimatneutral verksamhet 2025".
Vi gor detta genom att férbattra rutiner och arbetssatt
tillsammans med leverantdren och att kopa 100% el
markt med Bra Miljoval vilket innebér el producerad fran
fornybara kallor som dessutom uppfyller harda miljokrav
for elproduktion. Vi ser den nya upphandlingen som ett
steg i ratt riktning som mojliggor att vi tar vart ansvar for
bade vara utslapp och var miljopaverkan som orsakas av
energianvandning. Under 2021 &r andelen fossilfri el med
intyg 90% av den el vi sjdlva kan upphandla. Under 2022
forvantas denna siffra vara 100%.

Energianvéndning (kWh) 2021 CO.e(ton) 2020 2019
Fjarrvarme 17 985 800** 877 13386200 12284773
El 32743 567 426 31593878 42214925
Fjarrkyla 1143 800 18 1120500 843 000
TOTALT 51873367 1321 46100578 53892925
Fjarrvarme (kWh/m?) 100 79 74
El (kWh/m?) 182 187 254

* Da vi saknar tillgang till verksamhetsévergripande data avseende energianvandning ar viss data
uppskattningar av den verkliga férbrukningen.

** Arets 6kning av den rapporterade fiirrvarmeanvindningen beror pa forbittrad datainsamling.

Avfall

For att skapa férutsattningar for en ansvarsfull hantering
av avfall har RISE, under det gangna aret, upphandlat en ny
leverantér for hantering av konventionellt avfall och farligt
avfall for verksamheterna i Boras, Géteborg och Méindal
for implementation av nytt avtal under 2022. Tjansterna
som ar inkluderade ar bortforsling och hantering av avfalls-
fraktioner fran RISE pa ett hallbart och effektivt satt, vara
radgivande med forslag till forbattringar for att minska
klimatavtrycket samt mojliggéra en effektiv uppféljning
och rapportering av statistik géllande avfallsmangder, ater-
vinningsgrad, klimatavtryck och kostnader. Var ambition &r
att vi tillsammans med var nya avfallsleverantor ska arbeta
for att minimera koncernens avfallsmangder samt 6ka
atervinning och ateranvandning.

Farligt avfall per ar* Vikt (ton)
2021 103
2020 232
2019 314

* Inget farligt avfall har importerats eller exporterats.

Resor

For att na koncernens mal om att bli klimatneutrala 2025
ar det nédvandigt att prioritera hallbara resor och méten.
Vi har sett en stor minskning i antalet resor de tva senaste
aren. Som en foljd av coronapandemin 6vergick fysiska
moten till digitala méten och darmed har behovet av resor
minimerats. Den reseform som har paverkats minst av
nedgangen under aret och under hela pandemin har varit
bilresor, dar resendren kan undvika att vistas bland andra
manniskor. Var ambition ar att fortsitta resa anvarsfullt
aven efter pandemin och att varna om klimat och miljo
nar vi véljer fardsatt.

Trendutveckling - Flyg och tagresor

Ar Antal Antal resor Antal resor CO:e (ton)
anstdllda per anstdlld
Flyg Tag Flyg Tag Flyg Tag
2021 2782 1911 3544 1 1 306*
2020 2840 2783 4762 1 2 404 1
2019 2848 11277 13374 4 5 1776* 3

*RISE tar inte hansyn till hoghdjdseffekt vid berakning av utslappen.

2021 2020 2019
Strdcka CO:ze Strdcka CO:ze Strdcka COze
(km)  (ton) (km)  (ton) (km) (ton)
Hyrbil 629 425 82 561 200 75 1122991 131
Egen bil 841 485 123 972 360 156 1690893 264
i tjanst
Elbilspool 40 156 o* 19 566 o* 35473 o*

Tjanstebilar 2295 409 432
TOTALT 3806475 637 1553126 231 2849357 395

* CO2e utslapp avser endast drift, elen som bilarna laddas med ar fornybar fran ursprungsmarkt
vattenkraft.
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Ett ekonomiskt hallbart RISE

Vi gor ansvarsfulla affarer

Etik

RISE har en koncerngemensam
uppférandekod som hanterar bland
annat arbetsvillkor och arbetsférhall-
anden, mangfald och inkludering,
samt ansvar runt konkurrenslagstift-
ningen. Uppforandekoden grundar sig
i vara varderingar som organisation,
och hjalper oss att skapa samsyn och
forstaelse for hur vi ska agera i olika
situationer. Som medarbetare pa
RISE har vi alla saval ett eget som ett
gemensamt ansvar for att bade folja
denna kod och att géra den till en
grundlaggande del av var foretags-
kultur. Det ar viktigt att vi tar ansvar
for vilka leverantorer vi samarbetar
med, féljer de grundlaggande prin-
ciperna om manskliga rattigheter,
arbetsratt, miljé och bekdmpning

av mutor och korruption i hela var
verksamhet. Under aret har en
digital utbildning i Uppférandekoden
genomforts. Till koden har vi ocksa
kopplat en visselblasartjanst som
hanteras av en extern part samt en
intern visselblasarfunktion. Vissel-
blasarfunktionen har hanterat atta
arenden under 2021 varav ingen

har varit att betrakta som ett vissel-
blasardrende. Alla drenden har
besvarats och utretts.

Vi har dven ett etikrad pa RISE. Syftet
med radet ar att ge stod till vara
medarbetare, skydda vart varumarke,
sakerstélla att vi lever upp till vara
agares krav och férvantningar samt
att vi efterlever vara egna policyer
och ambitioner inom etikomradet.

Policyer och riktlinjer

En arlig genomgang av RISE poli-
cyer gors och andringar féreslas vid
behov. Styrelsen fattar sedan beslut
om faststéllande av de mest centrala
policyerna. Ovriga policyer fastslas
av koncernledningen. Alla externt
publicerade policyer finns tillgangliga
pa hemsidan ri.se. Inga nya policyer
och riktlinjer har tagits fram under
2021 inom hallbarhetsomradet. De
beslutande policydokumenten &r
granskade och fortsatt gallande.

Hallbarhetsrisker

RISE héllbarhetsrisker redovisas
tillsammans med 6vriga verksamhets-
risker i forvaltningsberittelsen (se
sidorna 56-58).

Klimatrelaterade finansiella risker
RISE ser att konsekvenserna av ett
forandrat klimat kan orsaka betydande
finansiella risker. For att forsta och

hantera koncernens klimatrelaterade
risker och mojligheter har vi for férsta
gangen anpassat redovisningen enligt
rekommendationerna fran TCFD.
For en sammanfattning av nulaget se
sida 43.

Medlemskap/Engagemang
RISE ar medlem i flera olika nationella
och internationella organisationer:

e EARTO (samarbetsorgan for
europeiska forskningsinstitut)

* EUROLAB (samarbetsorganisation
for europeiska provningslaboratorier)

* MIS (Miljé- och Hallbarhetsrevisorer
i Sverige)

¢ CSR Vastsverige

¢ EURAMET (samarbetsorgan for
europeiska metrologiinstitut)

 Klimat 2030 - Vastra Goétaland
stéller om (kraftsamling som drivs
av Vastra Gétalandsregionen och
Lansstyrelsen i Vastra Gotalands
13n m f1.)

* Initiativet Fossilfritt Sverige (samlar
svenska aktorer som vill bidra till att
Sverige ska bli ett av varldens forsta
fossilfria valfardslander

Vi tar ekonomiskt ansvar

Relevanta indikatorer for ekonomisk pdaverkan

GRI Indikatorerna 201-1 och 201-4 beskrivs utforligt
nedan. Aktierna i RISE medfor inte ratt till utdelning.
Bolagets vinst ska, i den man den inte reserverats, anviandas
for att framja bolagets verksamhet. Det innebér att kvar-
varande ekonomiskt varde stannar i bolaget.

Direkt ekonomiskt vdrde skapat och fordelat
Nedanstdende dr hdmtat fran RISE finansiella redovisning.

Indikator/kategori Innehdll Kommentar 2021 (Tkr) 2020 (Tkr)
a) Intikter Total omséattning Total omsittning i Arsredovisning 3617 553 3395927
Finansiella intakter Finansiella intakter i Arsredovisning 7726 7 052
Summa direktgenererat ekonomiskt varde 3625279 3402979
b) Driftskostnader Externa kostnader évrigt ~ Ovriga externa kostnader i Arsredovisning exkl 877 951 879 797
samhillsinvest f) se nedan och exkl straffavgifter till
myndigheter e)
Investeringar under Vardet av vad som investerats I6pande under aret 523 995 138 323
aret ej strategiska* och som ej har strategisk karaktar dvs normalt
instrument, maskiner, inventarier etc
) Anstilldas I6ner och férmaner Personalkostnader Personalkostnad i Arsredovisning 2423084 2398 608
d) Betalningar till investerare Réantekostnader Réntekostnader i Arsredovisning enligt not 18 393 1822
Amorteringar pa lan Fran kassaflédesrapport 27 667 22483
) Betalning till myndigheter Skatter Sverige Skatt pa arets resultat i Arsredovisning enligt not 9 169 23578
Straffavgifter per land Boter och liknande som betalats till myndigheter 0 0
f) Samhallsinvesteringar Frivilliga bidrag till valgorenhetsorganisationer och 7 7
dylikt
Summa distribuerat ekonomiskt varde 3883 266 3464618
Kvarvarande ekonomiskt virde Direktgenererat - Distribuerat -254 987 - 61639

* Strategiska investeringar kan till exempel vara ny verksamhet i form av dotterféretag eller rorelsegren.

Védsentliga stéd frdan stat eller myndigheter

RISE avlamnar arligen en bestyrkt 6ppen redovisning av
offentliga medel i enlighet med lag (2005:590) om insyn
i vissa finansiella férbindelser med mera. Nedanstaende
information dr hamtad fran denna redovisning samt
bestyrkta arsredovisningar i dotterbolagen. Erhalina medel
utgor ersattning for genomfdrda aktiviteter, projekt och
uppdrag gillande behovsmotiverad forskning, innovation
och tekniska tjanster. Den absolut stérsta delen av det
statliga stédet utgar fran den svenska staten i Sverige.
Bidrag fran den norska staten i Norge ar marginella.

(KSEK) 2021 2020
Strategiska kompetensmedel 826 522 712718
Medel statliga myndigheter 953 806 874 204
EU 186 286 177 408
Medel metrologi Vinnova 29 200 28700
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Ett miljomassigt och
socialt hdllbart RISE

Hallbara inkop

Inkdp har en nyckelroll i hdllbarhetsarbetet och kan
utdver att pdverka var egna indirekta klimatavtryck
dven utéva stort inflytande pa marknadens fram-
steg inom hdllbarhetsomrddet.

Sa stdller vi krav pd vdara ink6p 2021

RISE koper produkter och tjanster for cirka 1 miljard kronor
per ar och har cirka 5000 aktiva leverantérer. Vi staller
alltid krav pa vara leverantérer vid inkdp och forsoker

att driva marknaden framat da vi vet att nar efterfragan

pa hallbara produkter 6kar sa dkar dven utbudet. Under
aret har vara trestegsmodeller for att stalla krav pa
anbudsgivarna gallande miljo- och kvalitetsledning samt
uppforandekod for leverantorer anvants i samtliga upp-
handlingar. Aven sociala krav i form av sérskilda arbets-
rattsliga villkor har under aret stallts i upphandlingar

dar det bedémts vara aktuellt. Likasa har dven krav pa
tredjepartscertifiering gallande systematiskt arbets-
miljéarbete stillts. Hallbarhet eller klimat har varit ett
utvarderingskriterium i 29% av koncernens upphandlingar
under 2021. Inga signifikanta dndringar av leverantors-
kedjan har skett under 2021.

Uppféljning av Ramavtal

Utover att stalla krav galler det ocksa att se till att dessa
foljs upp under avtalstiden. Under aret har processer och
metoder lanserats for att folja upp upphandlade ramavtal.
Metodiken utgar fran att folja upp de ramavtal som har
stor paverkan pa RISE verksamhet. Dar bedémningen
gjorts utifran flera hallbarhetsparametrar som spelar en
betydande roll, exempelvis miljo, sdkerhet, marknad och
omsattning. Kunskapen fran dessa uppfoljningar ska dels
bidra till att utveckla leverantérer, sakerstalla att villkor och
krav foljs, samt 6ka kunskapen av RISE behov for att kunna
vidareutveckla nya avtal. Det har genomforts ett antal
uppfoljningar av upphandlade ramavtal under aret dar vi
bland annat har uppmarksammat anvandares uppfattningar
av leverantéren och avtalet. Genom uppféljningen har vi
aven uppmarksammat avvikelser och avsteg fran avtals-
villkoren som har kunnat atgérdas.
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100%

av andelen upphandiade leverantérer
2021 har bedémts utifrdn miljé- och
kvalitetsledningskriterier samt
uppférandekod for leverantoérer

upphandlingar genomférdes
med avtalsstart 2021

Vi har en trygg, saker

och halsosam arbetsplats

Svensk arbetsmiljolagstiftning staller krav pa att arbets-
givare i Sverige bedriver ett systematiskt arbetsmiljdarbete
som ar en naturlig del av den |6pande verksamheten. Syftet
ar att identifiera och férebygga risker for ohalsa och olyckor
samt att framja sddant som leder till en bra arbetsmiljé och
god halsa i arbetet.

RISE bedriver ett systematiskt arbetsmiljéarbete dar
arbetet med riskhantering utgor navet. Detta innebar att
vi kartldgger, identifierar, riskbedémer, atgardar, tar fram
handlingsplaner och foljer upp risker i verksamheten. Alla
aspekter av arbetsmiljon omfattas; den fysiska, psykiska/
mentala, organisatoriska samt sociala. | saval uppférande-
kod som arbetsmiljépolicy ar det tydligt stipulerat att vi
satter vara medarbetares hilsa och sikerhet forst. Detta
innebar att varje medarbetare har mandat att stoppa eller
avbryta farligt arbete eller beteende. Samverkan med
medarbetarrepresentanter ar lagstadgat i Sverige och vi har
arbetsmiljokommittéer pa lokal och central niva som foljer
upp vart systematiska arbetsmiljdarbete. Kommittéerna ar
partsammansatta och sammantrader med fast agenda fyra
ganger per ar. Vara medarbetares arbetsmiljo hos kunder
och sammarbetspartners kravstills och omhandertas i
dialog och samordning med kunden. Arbetsmiljo ar ocksa en
fraga som foljs upp pa vara arbetsplatstraffar, medarbetar-
undersokningar samt i vara medarbetarsamtal.

RISE har ett koncerngemensamt avtal for féretags-
hélsovard om tacker var verksamhet samt vara olika
verksamhetsorter. Foretagshalsovarden ar en oberoende
expertresurs och en strategisk och proaktiv partner till
RISE som ska bista var organisation med olika tjanster
inom spannet framjande, forebyggande och rehabiliterande.

Koncerngemmensamt system
Under 2021 har vi fortsatt arbetet med att ersatta lokala
arbetsséatt och rutiner med koncerngemensamma i RISE
ledningssystem. Detta mojliggor en enklare gemensam
uppfoéljning som sakerstaller att vi uppfyller lagar, fore-
skrifter, standarder och regler som ar relevanta for var
verksamhet. Alla medarbetare har tiligang till lednings-
systemet via intranatet.

| januari 2021 implementerade vi ett koncerngemensamt
arbetssatt och systemst6d for rapportering, hantering och
uppfoljning av riskobservationer, tillbud och olyckor. | de
fall en olycka eller tillbud intraffar, eller om man identifierat
en risk ska det anmalas och hanteras i vart koncerngemen-
samma system. Detta sdkerstiller att handelser utreds,
atgardas och foljs upp pa ratt satt. En 6ppen dialog kring
brister skapar férutsattningar for larande och sténdiga
forbattringar inom hela organisationen.

Arbetsmiljéutbildningar

Medvetenhet och kompetens far vara medarbetare genom
vart gedigna utbildningspaket inom arbetsmiljé. Vi erbjuder
saval krav och obligatoriska som frivilliga utbildningar inom
arbetsmiljons olika aspekter. Utbildning, ansvarsférdelning
samt rutiner sdkerstaller att var och en vet vad som fér-
vantas samt att vi arbetar pa ratt satt.

Under 2021 har vi implementerat en ny digital arbets-
miljoutbildning - Trygg och saker arbetsmiljé - som riktar
sig till alla vara medarbetare. Denna bestar av tva moduler
en lararledd del och en workshop-del. Utbildningen ar en
grundlaggande arbetsmiljéutbildning och ska genomféras
av samtliga medarbetare.
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Rankad placering bland
seniora yrkesverksamma
(civilingenjérer)

21

Rankad placering bland
studenter (civilingenjorer)

Rankad placering bland
unga yrkesverksamma
(civilingenjérer)
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ICE datacenter

En attraktiv arbetsplats

Attraktionsmalet
Ar 2021 ska RISE vara en av de fem mest attraktiva arbets-
givarna i kategorin unga yrkesverksamma civilingenjérer,
och en av de tjugo mest attraktiva arbetsgivarna i kategorin
civilingenjorsstudenter.

Under 2021 hamnade RISE pa plats 9 i Karridrbarometern
bland unga yrkesverksamma civilingenjorer och pa plats 21
i Foretagsbarometern bland civilingenjérsstudenter.

| Academic Works arliga matning, YPAI (Young Professionals
Attraction Index), dir unga yrkesverksamma fran flera olika
branscher rostar om vilka de anser ar Sveriges mest attraktiva
arbetsgivare, hamnade RISE som nykomling pa plats tolv,
den hogsta placeringen bland statligt 4gda bolag och statliga
myndigheter.

Ett hdllbart och flexibelt arbetsliv

Basen for ett bra arbetsliv pa RISE handlar bland annat om
attraktiva anstallningsvillkor, en innovationsdriven och schysst
foretagskultur och trygg och siker arbetsmiljo. Darfor har vi
pa RISE kollektivavtal och flexibla formaner. RISE vill skapa
forutsattningar for ett hallbart arbetsliv genom kontinuerligt
forbattrade férmaner sa att medarbetare framgangsrikt ska
kunna bedriva verksamhet bade pa arbetsplatsen och hemifran.
Det &r inte bara var vi jobbar, utan dven hur vi jobbar som
kommer att vara viktigt att tinka pa framat.

Ett av flera initiativ vi har arbetat med under 2021 ar
riktlinjen for hemarbete, som utgor ett ramverk for att erbjuda
fortsatt flexibilitet aven efter pandemin. For att bidra med ett
bra ergonomiskt hemmakontor erbjuder RISE en distansarbets-
pott p& 7 500 kronor per medarbetare som kan anvéndas till
kontorsutrustning. Som heltidsarbetande pa RISE far man dven
10 000 kronor per ar att valja formaner for. Av dessa har 4000
kronor 6ronmarkts for friskvard for att motverka stillasittande
under Coronatider och vi utvecklar kontinuerligt vara férmaner
for att skapa forutsattningar i ett férandrat och mer digitalt
arbetsliv.

RISE har dven tva fonder som medarbetare kan soka medel ur
Tillsammansfonden och Hallbarhetsfonden dar 400 000 kronor
avsatts arligen i vardera fond. Tillsammansfonden och Hallbar-
hetsfonden ger medarbetare méjlighet till finansiering av
aktiviteter med fokus pa valbefinnande och hallbarhet.

Vara medarbetare erbjuds enligt avtal 5 dagars arbetstids-
bank, flextidsavtal och ersattning vid foraldraledighet. Alla
vara medarbetare omfattas av ett centralt kollektivavtal.
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Organisatorisk och
social arbetsplats

Var framtida arbetsplats dr ett strategiskt
initiativ, ddr RISE tar ett helhetsperspektiv
for att skapa var gemensamma arbetsplats.
Mdlet dr en forflyttning mot en inspirerande
moétesplats, ddr alla medarbetare far de
bdsta férutsattningarna att goéra ett bra
jobb, oavsett roll.

Fran projekt till en del av verksamheten

Satsningen Var framtida arbetsplats startades som ett
projekt 2020. Coronapandemin innebar helt nya krav pa
flexibilitet, arbetssatt och arbetsmiljé - bade pa kort och
lang sikt - och Var framtida arbetsplats var RISE sitt att
arbeta proaktivt for att méta de nya behoven och foérut-
sattningarna. Under 2021 avslutades projektet genom
att satsningen permanentades och gick in i den ordinarie
verksamheten.

Kartldggning av fastigheter — en god grund

| varas slutférdes en kartldggning av RISE fastighetstill-
gangar i hela Sverige, fran norr till séder. Det ar forsta
gangen all information om samtliga fastigheter finns
samlad. Kartlaggningen visar bland annat att det kan finnas
mojligheter till samlokalisering, vilket ligger i linje med mal-
bilden for Var framtida arbetsplats. Dessutom har ett antal
mer lokala forstudieprojekt genomforts i olika delar av
landet. Sammantaget har kartlaggningen och forstudierna
gett en god grund for det fortsatta arbetet.

Mdltal som visar véigen

Den gemensamma malbilden har under 2021 brutits ner
till ett antal maltal (KPl:er), som tillsammans utgor ett
verktyg for att sdkerstélla resan mot malbilden. RISE har ett
stort antal verksamheter och utgangspunkterna ser olika ut
for de olika arbetsplatserna. Darfor finns det inget beslutat
datum for nar maltalen ska nas; det ar sjalva forflyttningen
som ar central. Allt arbete som gors ska ocksa utga fran

Ledning

@ Styrning

Verksamhet

ett helhetsperspektiv, med medarbetaren i centrum.
Genom att standigt arbeta enligt modellen ovan beaktas
alla dimensioner, vilket ger férutsattningar fér en lyckad
forandring.

Forsta etappen inledd

Forflyttningen mot malbilden &r ett langsiktigt arbete som
kommer att ske i olika etapper. | forsta etappen, som startade
under hosten, ingar ett antal prioriterade arbetsplatser i
olika delar av Sverige. Samtliga har olika utmaningar och
behov, vilket staller h6ga krav pa att arbetet halls ihop av
malbilden, maltalen och sjélva arbetsprocessen.

Var framtida arbetsplats ar en vilkomnande
och inspirerande moétesplats. Har finns plats

for innovation, kreativitet och samverkan med
kollegor, kunder och partners. Det ar en flexibel
och hallbar arbetsplats som ger dig de basta
forutsattningarna att géra ett bra jobb -
oavsett din roll pa RISE.

1.Leesman Index (LMI) i varldsklass (70+
kontor, 708 hemarbete). HOoga Leesman Index
uppnas bara om kontor matchar yrkesprofiler
pa ett mycket bra satt.

2.Hog stolthet o6ver var arbetsplats (75%).
Vi efterstravar att vara medarbetare ska
vara stolta oOver att ta emot besdkare.

3.Miljomassig hdllbarhet i varldsklass
(75%) . Vara kontor ska efterstrava miljo-
certifieringar och aterbruk.

4.Inte mer yta &n vi behdver (kontor: 15 kvm/
person, laborativa ytor: bestams utifran
verksamhetsinneh&ll). Av kostnads- och
miljoskal ska vi inte nyttja mer yta &n
vi behover.
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Omvaridsdialog

V' N
RISE har manga olika intressentgrupper
som visar intresse for och féljer var verk- « Bedriver ett aktivt anti- » Kontinuerligt utvecklar vara
samhet. Intressenterna kan bade paverkas korruptionsarbete medarbetares kompetens

Upptrader med god affars-

av eller ha paverkan pa var verksamhet. och forskningsetik

Detta beror pa den bredd som RISE verk- T ——,
samhet har och att vi 4r ett statligt bolag med var sérstlining som
med ett offentligt uppdrag. For att fa ett statligt gt bolag
bra och givande utbyte med vara intress-
entgrupper och sikerstalla att vi hanterar
ratt perspektiv och fragestallningar i vart
langsiktiga arbete anvander vi oss av ett
flertal forum for dialog.

Under 2021 har vi genomfért en forenklad
vasentlighetsanalys. Vdsentlighetsanalysen
genomfordes med hansyn tagen till Hanterar vatten resurseffektivt

och minskar mangden farligt

medarbetares, kunders och finansiarers avfall (inkl. kemikalier)
prioriteringar av vad som &ar vasentliga
hallbarhetsaspekter genom benchmarking
RISE personal i siffror och en online-enkat.
Med utgangspunkt i dessa gruppers

Stéller hallbarhetskrav pa
vara leverantorer

Har en sund och langsiktig Har en trygg, saker och halso-
ekonomi sam arbetsmiljo

Aktivt framjar mangfald och
inkludering

Minimerar vara koldioxidutslapp

Tillampar en cirkular material-
hantering i var egen verksamhet

Paverkan pa externa intressenters beslut
.

Har en hallbar och effektiv
energianvandning

Nyanstiillda och personalomséttning 2021 Kvinnor & Alder <30 Alder 30-50 Alder 50> s S
. sammanvagda resultat av prioriteringen N
Totala antalet nyanstallda 174 219 393 72 258 63 kunde hallbarhet Kt delas ini oaverkan o ok . L N At a1 o 4
verkan pa ekonomiskt, miljomassigt och socialt ar samh&llsutveckling
Personalomsattning 211 238 449 37 253 159 unde hallbarhetsaspekterna defas in |
aspekter med mycket stor respektive stor
paverkan pa intressenters beslut samt
Mangfal . . e L .
angfald pa ekonomiskt, miljomassigt och socialt
Medarbetare Kvinnor Mdn Summa Alder <30 Alder 30-50 Alder 50> N . .
- hallbar samhallsutveckling.
Antal anstillda 1083 1699 2782 135 1629 1018 . . ..
Antal chefer 89 124 213 o 128 a5 | diagrammet bredvid och pa sida 42
Antal medarbetare 994 1575 2569 135 1501 933 redogdr vi for de omraden som vi for
2021 identifierat som vasentliga.
Loneskillnader
Medellon medarbetare 44358 45329 Antal ddsfall pga arbete 0 Intressentdialog
Medelldn chefer 67 547 69 360 Antal allvarliga olyckor pa arbets-
platsen (som ej ledde till dodsfall) 0 Intressenter Forum for dialog Viktiga hdllbarhetsfragor
Antal olyckor med skada pé person “7* st olyckor Branschorganisationer Analys av vara respektive divisioners viktigaste bransch- Samtliga lyfter hallbarhetsomradet som viktigt fr deras verksamhets-
Sysselsdttningsgrad Heltid Deltid S (varav 3 fardolycksfall) organisationers externa kommunikation kring hallbarhetsarbete pa omrade och den framtida utvecklingen men direkta prioriteringar av de
i i iva sina hemsidor. lobala malen &r inte sa vanligt forekommande.
Kvinnor 978 105 1083 Huvudsakliga typer av skador F:;;(I(I)lni:kmtnrfeg|:ia(sdﬂz$ga,n232::13lzi g gt
Mén 1571 128 1699 inandning), fordonsolycka, utsatt fér Kundgrupper: « Den arliga Marknads- och kundenkiten med svar fran Underlag till var prioritering av de globala héllbarhetsmalen dar kundernas
Alla 2549 233 2782 kyla, hetta eller stralning. + Foretagskunder 200 kunder. prioritering vagdes samman med andra intressenters input. Underlag till
* Landsting/regioner « Varumarkesundersokning med svar fran 317 i malgrupperna var vasentlighetsanalys tillsammans med andra intressenters input.
« Kommuner naringsliv och offentlig sektor. Uppféljning av synen pa vart hallbarhetsarbete 6ver tid.
* Foregdende ar har vi rapporterat antal "Aj” da vi inte kunnat + Myndigheter « ldentifiering av vara storsta kunders viktigaste hallbarhetsfragor.
sérskilja antalet olyckor med skada. I ar har vi en forbattrad
Anstdllningsform* Visstid Tillsvidare Summa rapportering med méjlighet att sarskilja olyckor med skada pa R
. person, dérav skillnad i siffra som vi i ar rapporterar jamfort Medarbetare inkl. kon- * Medarbetarenkat specifikt om hallbarhet och vart hallbarhets- Underlag till vér prioritering av de globala hallbarhetsmalen och till var
Kvinnor 39 1044 1083 med fdregéende ar. cernledning arbete. vasentlighetsanalys. Prioritering av RISE viktigaste intressenter infor
Man 39 1660 1699 « Separat enkit till koncernledningen. det fortsatta arbetet. Input till framtagande av hallbarhetsstrategin. Via
Al 78 2704 2782 « Intervjuer av medarbetare och olika interna grupper i samband medarbetarenk&ten kom det in cirka 500 férslag pa hallbarhetsidéer att
a " med utformning av hallbarhetsstrategin. genomféra. Manga av dessa togs med i handlingsplanen fér att na vart
* "Ifillsvidare__ syftar till ti}lsvidareanstéllda samt provanstédllda. Antal dodsfall pga arbetsrelaterad ohélsa 0
Ovriga anstéllningsformer &r lika med visstid. Antal fall av rapporterad arbetsrelaterad 36 (varav 20 st som r Offentliga finansidrer Kartlggning av véra storsta offentliga finansizrers hallbarhetsfokus Underlag till var prioritering av de globala hallbarhetsmalen.
ohilsa helt arbetsrelaterade)* och arbete med de globala hallbarhetsmalen.
Huvudsakliga orsaker till arbetsrelaterad ohalsa Stressrelaterad ohélsa Styrelse Enkat till Styrelse och efterféljande métesdialog. Prioritering av RISE viktigaste intressenter infér det fortsatta arbetet.
* Har listar vi antalet pagdende langtidssjukskrivningar (hel- samt l'\gure Analys av var verksamhet genomférd av Naringsdepartementet. Beslut om prioritering av de globala hallbarhetsmalen.
deltid) for 2021 som &r helt och/eller delvis arbetsrelaterade. Input till framtagande av hallbarhetsstrategin.

Definitionen fér langtid &r franvaro fran dag 15 och framat.
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Viktiga hallbarhetsomraden TCFD

| enlighet med EU-ramverket Task force on climate related
financial disclosures (TCFD) har vi under aret paborjat ett
arbete for att identifiera potentiella finasiella klimatrelate-
rade risker och mgjligheter pa kort, medellang och lang sikt
inom vart verksamhetsomrade. Nedan tabell beskriver var

Omrade/aspekt Betydelse for RISE Hantering

Uppfdljning GRI-standard

Minimerar véra
koldioxidutsldpp

RISE verksamhet ger upphov till
koldioxidutslapp och vi behéver
liksom andra aktérer minska
dessa. Vi har ocksa som mal att bli
en klimatneutral verksamhet.

Flera av vara policydokument och riktlinjer stédjer
verksamheten till minskade koldioxidutslapp, t.ex.
Reseriktlinjen, Hallbarhetspolicyn, Inképspolicyn,
Miljopolicyn och Foretagsbilsriktlinjen.

RISE foljer upp sin klimat-
paverkan enligt Greenhouse Gas
Protocol.

GRI 305: EMISSIONS

Har en hallbar
och effektiv

En stor del av klimatpaverkan fran
RISE verksamhet kommer fran var

Vi jobbar med att se 6ver energianvandning och
inkop av energi. RISE viljer alltid utférare som vid

RISE féljer kontinuerligt upp sin
energiforbrukning.

GRI 302: ENERGY

vi star i dag i forhallande till TCFD:s rekommendationer per

rapporteringskategori.

TCFDs Rekommendationer RISE nuldge

energianvédndning  energianvindning. Det ar darfér nybyggnad och renovering anvander energieffek- Styrning
v!khgt att mITSka. eneﬂrglanvand-. tiva Io"snlngar. A_!ternat:uva aeTerg{_lféllor (solceller, Beskriv styrelsens 6versyn av klimatrelaterade Klimatrelaterade finansiella majligheter &r integrerat hos styrelsen utifran att RISE primara syfte &r att bidra till hallbar utveckling
ningen och kopa in hallbar energi. bergvérme) anvands nar s ar mojligt. risker och méjligheter i samhéllet. Genom forskning och innovationsprojekt stottar RISE bolag i transformationen inom detta. Idag anses styrelsen
PR - . - L. . . insyn i klimatrelaterade risker med ekonomisk paverkan vara begransad. Ledningens arliga riskgenomgang kommuniceras med
Har en trygg, Var viktigaste resurs ar vara Vi har styrande samt stSdjande dokumentation i Det systematiska arbetsmilioar- GRI 403: OCCUPA- styrelsen men en direkt koppling till klimatrelaterade risker saknas. | den hallbarhetspolicy och miljiépolicy som antas utav
sdker och hdlsosam medarbetare, en god arbetsmiljo vart ledningssystem och vi bedriver ett systematiskt betet f6ljs upp i partsammansatta TIONAL HEALTH AND

styrelsen ar klimatrelaterade risker inte inkluderade.

arbetsplats

skapar forutsattningar for- samt
framjar halsa, engagemang,
motivation samt innovation.

arbetsmiljéarbete. Vara olika styrdokument och
rutiner omfattar arbetsmiljons olika aspekter.

samverkansforum pa lokal och
central niva.

SAFETY

Tilldmpar en
cirkuldr material-
hantering i var

Att vara effektivare i var
resursanvandning ar viktigt inom
RISE. En stor del av var indirekta

Var Miljopolicy styr vart arbete med att minska var
resursanvandning.
| véra val av produkter i samband med bland annat

Ett arbete pagar med att utveckla
metoder for att forbattra kvanti-
fieringen av materialhanteringen

GRI 301: MATERIALS

egen verksamhet klimatpaverkan kommer fran var inkop stravar vi efter att géra smarta val som majlig- och dess klimatpaverkan.
resursanvandning. gor en cirkuldr materialhantering.
Hanterar vatten RISE har en verksamhet dar det Omradet hanteras genom Kemikalieriktlinjer, Statistik fran kommunala GRI 303: WATER AND

resurseffektivt och
minskar méngden
farligt avfall (inkl.
kemikalier)

genereras avfall och farligt avfall
och dér vatten och kemikalier
hanteras.

kemikaliehanteringssystemet KLARA och rutiner for
avfallshantering.

Vi sorterar avfall och farligt avfall samt byter ut
farliga kemikalier till mindre farliga (substitution).

avfallsbolag och kemikalie-
hanteringssystemet anvands
for uppfoljning.

EFFLUENTS

Stdller hallbarhets-
krav pa véara
leverantérer

Vi har stor mgjlighet att genom
vara inkop paverka miljomassig
och social hallbarhet.

Vi styr vara inkdp med hjalp av var Miljépolicy,
Inkdpspolicy och Uppférandekod for leverantorer.
Hallbarhetskrav vid alla former av inkép styrs av var
utvecklade kravmodell.

Antal upphandlingar dar

krav stalls, f6ljs upp. Vi foljer dven
upp vara avtal och att de villkor
som stélls i dem efterlevs.

GRI 308: SUPPLIER
ENVIRONMEN-

TAL ASSESSMENT,
GRI 414: SUPPLIER
SOCIAL ASSESSMENT

Har en sund och
langsiktig ekonomi

For att kunna bedriva en hallbar
verksamhet krévs en ekonomi
i balans.

Genom vara processer for verksamhetsstyrning

och finansiell planering (verksamhetsplanering,
budget och prognos), tillsammans med processer
for uppfoljning och analys styr och féljer vi var
finansiella utveckling for att sikerstalla en langsiktigt
sund ekonomi.

Den finansiella stallningen i vara
projekt utvirderas I6pande och
var 6vergripande finansiella
utveckling redovisas, utvarderas
och féljs upp manadsvis pa ett
flertal organisatoriska nivaer.

GRI 201: ECONOMIC
PERFORMANCE

Aktivt frdmjar méng-
fald och inkludering

Manniskors olikheter, erfaren-
heter och unika férutsittningar
skapar en kreativ, dynamisk och
innovativ grogrund dar saval vara
medarbetare som var organisa-
tion kan véxa.

RISE har koncernévergripande styr- och stod-
dokumentation som hanterar fragor som ror
mangfald- och inkludering. Dartill genomfor vi
koncerndvergripande méatningar 2 ggr/ar inom
arbetsmiljo. Bland annat foljer vi upp upplevelsen av
vart mangfalds- och inkluderingsarbete.

Fragan foljs upp i partsamman-
satta samverkansforum pa lokal
och central niva.

GRI 405: DIVERSITY
AND EQUAL OPPOR-
TUNITY

Kontinuerligt
utvecklar vara
medarbetares
kompetens

For att bibehalla och bygga
relevant kompetens inom RISE
behovs utveckling och larande
kontinuerligt.

RISE har en process och metodik for kontinuerlig
prestations- och utvecklingsdialog mellan medarbe-
tare och chef (PEP-samtal).

Genomforande av PEP-samtal.

GRI 404: TRAINING
AND EDUCATION

Bedriver ett aktivt

RISE ska ha nolltollerans mot alla

Koncernen har en etablerad Uppférandekod som

Vi foljer upp och redovisar antalet

GRI 205: ANTI-COR-

antikorruptions- typer av korruption. tillsammans med var Etikpolicy ger riktlinjer fér hur visselblasararenden arligen. RUPTION

arbete vi hanterar fragan om antikorruption.

Upptrdder med Vara kunder forvantar sig att vi Koncernen har en etablerad Uppférandekod som Vi foljer upp och redovisar antalet GRI 205: ANTI-COR-
god affdrs- och agerar med hog integritet och tillsammans med var Etikpolicy ger riktlinjer fér hur visselblasararenden arligen. RUPTION
forskningsetik opartiskhet. vi hanterar fragan om etiskt agerande.

Inte snedvrider

konkurrens med vér

sdrstdlining som
statligt digt bolag

Som stor mottagare av offentliga
medel behover vi sakerstalla

att dessa anvands i linje med
Konkurrenslagstiftningen och
Statsstodsreglerna.

Koncernen har en etablerad Uppférandekod som
tillsammans med Statsstédspolicy och rutin for

hantering av statliga strategiska kompetensmedel
reglerar hur vi motverkar snedvriden konkurrens.

Bolaget avlamnar arligen 6ppen
redovisning i enlighet med lag
(2005:590) om insyn i vissa
finansiella forbindelser m.m. Att
redovisningen fullgjorts i enlighet
med bestammelser i transpa-
renslagen granskas och intygas av
bolagets revisor.

GRI 206: ANTI-COMPE-
TITIVE BEHAVIOUR
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Beskriv ledningens roll i bedomning och hante-
ring av klimatrelaterade risker och majligheter

Ledningen &r ansvarig for den arliga Gvergripande riskanalysen. Processen leds utav CFO med stéd fran hallbarhets- och
kvalitetschefen. Divisionschefer ar ansvariga for risker och riskhantering pa divisionsniva.

| dagslaget finns verktyg for att inhdmta information kring risker och méjligheter i divisionerna och kommunicera vidare till
koncernledningen, men de nuvarande riskerna som samlas in anses inte innehalla klimatrelaterade risker. Fér nuvarande till-
lampas en omvarldsbevakning av systematisk karaktar, som anses kunna féradlas och pa sa vis inkludera klimatrelaterade risker.
Klimatrelaterade finansiella mojligheter ar integrerat hos ledningen och divisionerna utifran att RISE priméra syfte ar att bidra till
hallbar utveckling i samhallet. Genom forskning och innovationsprojekt stéttar RISE bolag i transformationen inom detta.

Strategi

Beskriv de klimatrelaterade risker och méjlig-
heter organisationen har identifierat pa kort,
medel och lang sikt

Klimatrelaterade risker och majligheter pa kort, medel och lang sikt har diskuterats internt pa RISE. Huvudsakliga klimat-
relaterade risker och méjligheter har identifierats.

Koncernens klimatrelaterade méjligheter handlar frimst om det arbete som koncernen driver genom sina projekt och sin
forskning for att 16sa de klimatrelaterade samhéllsutmaningarna. Genom den starka interna kompetensen inom omradet har
RISE majlighet att stirka sin narvaro inom befintliga marknader och samarbeten och dven uppritta nya sadana. Aven den egna
interna omstallningen gynnas av den interna kompetensen som kan anvandas for utveckling av den egna verksamheten.

De klimatrelaterade finansiella riskerna ar framst omstallningsrisker och fysiska risker. En omstéliningsrisk skulle exempelvis
kunna vara en politisk reglering av en insatsvara till ett forskningsprojekt vilket skulle leda till en ovantad kostnadstkning, och
en fysisk risk skulle exempelvis vara installering av en testbadd dar extremvader pa lang sikt kan paverka och saledes skapa
kostnader for projektet for omlokalisering eller reparationsatgérder.

Beskriv paverkan fran klimatrelaterade risker
och mdjligheter pa organisationens verksam-
heter, strategi och finansiella planering

| det egna fastighetsbestandet &r klimatrelaterade risker delvis integrerat i strategin och finansiella planeringen. RISE Klimat-
utmanare ingar i den finansiella planeringen och extra resurser har tillskjutits for detta arbete. Klimatrelaterade risker och
majligheter har nyligen inkluderats inom ansvarsomradet for CFO.

Beskriv organisationens strategiska resiliens,
med hansyn till olika klimatrelaterade scenarios,
inkluderat ett scenario for 2 grader eller lagre

Scenarioanalys har annu inte genomférts.

Riskhantering

Beskriv organisationens processer for att
identifiera och bedéma klimatrelaterade risker

En arlig riskprocess genomférs pa ledningsniva for att identifiera och bedéma verksamhetens risker. En generell analysmodell
utifran sannolikhet och konsekvens anvands. | processen ingar inte identifiering och bedémning av klimatrelaterade risker

Beskriv organisationens processer for att
hantera klimatrelaterade risker

Risker hanteras idag via Policydokument. Intern samverkan, och forbattrade systemstéd bedéms vara nista steg for att forbattra
organisationens processer i att hantera klimatrelaterade risker.

Beskriv hur processer for att identifiera,
bedéma och hantera klimatrelaterade risker
ar integrerade i organisationens dvergripande
riskhantering

Identifiering, bedémning och hantering av klimatrelaterade risker med ekonomisk paverkan &r inte integrerade i ordinarie

Matetal och mal

Redovisa de mitetal som organisationen
anvander for att bedéma klimatrelaterade risker
och mdjligheter i linje med sin strategi och
riskhanteringsprocess

Verksamhetens utveckling mot klimat- och hallbarhetsmalen rapporteras via nyckeltal och rapporteringsindikatorer som till
exempel: antal ton koldioxidutslapp per ar, energianvandning, koldioxidutslapp fran resor, och minskade utslapp genom inkdp av
aterférbrukade mobler och material. RISE méter dven hur stor del utav koncernens omséattning som har genererats som en direkt
folid av hallbarhetsarbetet, samt andelen hallbarhetsdeklarerade kunduppdrag mot totala kunduppdrag.

Redovisa Scope 1, Scope 2 och om lampligt
Scope 3 utsldpp av vixthusgaser och relaterade
risker

Utifran standarden Greenhouse Gas Protocol (GHG) redovisar RISE utslipp av klimatpaverkande emissioner som omfattar
Scope 1, Scope 2, och delar av Scope 3. Lis mer pa sida 32.

Beskriv de mal som organisationen anvander for
att hantera klimatrelaterade risker och méjlig-
heter och utveckling mot mal

RISE har ett centralt mal om att vara en klimatneutral verksamhet 2025. Utifran omraden i verksamheten har RISE bland annat
darfor som mal att minska elforbrukningen med 2% till 2022, ett verksamhetsévergripande klimatneutralt elavtal 2023, andelen
aterbrukat material inom fastigheter ska 6ka varje ar till 2025, samt minskat utslapp fran inkép med 15% till 2025.
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Om redovishingen

Rapportering

Rapporteringen sker en gang per ar med kalenderar som period. Arbetet med att samordna
rapporteringen inom koncernen har genomférts i projektform under 2021. Vi har fokuserat pa att skapa
ett strukturerat satt att rapportera pa och haft fokus pa att férbattra kvalitetssakring och datakvalitet.
Var malsattning ar att sidkerstalla en standig forbattring av var rapporteringsprocess. Under aret har
upphandlingar inom avfalls- och energiomradet genomforts dar fokus har lagts pa att sakerstalla en
tillforlitlig uppfoljning av vara aktiviteter inom de tva upphandlade omradena. Detta kommer héja nivan
pa datakvaliten ytterligare i kommande ars rapporter.

Vi har fortfarande nagra aspekter att arbeta vidare med for att forbattra var uppfoljning av vara
aktiviteter ytterligare. Bristerna medfér en viss osakerhet i de siffror som rapporteras da uppskattningar
forekommer. For 6kad transparens och trovardighet har RISE valt att fa hallbarhetsredovisningen
granskad externt av revisionsféretaget KPMG.

Kartiéiggning och prioritering av innehaill
Utgangspunkten for vad som redovisas i denna rapport ar RISE egen bedémning av vilka delar av
verksamheten som har stor paverkan pa samhalle, ekonomi och miljé. | denna rapport har till exempel
inte verksamhet i utlandet tagits med till fullo. Det galler exempelvis rapportering av avfall, resor och
energianvandning. Daremot inkluderas var verksamhet i Norge i den rapporterade data som hanger
samman med medarbetare, till exempel antal anstallda. RISE koncernen ar framfoérallt verksam i Sverige
och levererar framst tjanster. Ett fatal lokaliseringar finns ocksa i Norge, England, Belgien och Frankrike.
RISE finns idag pa cirka 90 adresser. Ett fatal av dessa ar endast enstaka kontorsplatser som hyrs inom
till exempel en Science Park.

Under Q2 2021 har SSPA blivit ett heligt dotterbolag i RISE koncernen. SSPA (ursprungligen
Statens Skeppsprovningsanstalt) dr liksom RISE ett féretag som verkar i granssnittet mellan forskning
och naringsliv. De arbetar bland annat med skeppsdesign, konceptutveckling och verifiering av
prestanda for marina farkoster, och pa deras férsoksanlaggningar i Goteborg kors tester med
fartygsmodeller. SSPA:s grundades 1940 och har cirka 90 anstallda med en arlig omsattning pa
drygt 100 miljoner kronor. SSPA:s verksamhet omfattas inte i de nyckeltal som redovisas i
arets hallbarhetsredovisning.

Kontaktperson
Florina Choomchan
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GRI Index

GRI-standard

Beskrivning

Sida

GRI 102: Allminna upplysningar 2016 (Se Hantering av viktiga hallbarhetsfragor for hallbarhetsstyrning)

Kommentarer

GRI-standard Beskrivning Sida
GRI 305: Utslidpp 2016 (Se Hantering av viktiga hallbarhetsfragor fér hallbarhetsstyrning)

Kommentarer

Organisation

Emissioner (Milj6)

305-2 Indirekta energirelaterade vaxthusgasutslapp 33

Redovisade siffror utgér koldioxidutslapp for RISE lokaliseringar
beriknade enligt location based metoden. Energiradgivningens
emissionsfaktor for elektricitet har anvénts. Emissionsfaktor for
fiarrvarme och flarrkyla har hamtats fran Svensk Fjarrviarme.

305-3 Indirekta vaxthusgasutslapp 32

Global Warming Potential och biogen del av utslapp har inte
rapporterats. De anvanda emissionsfaktorerna for tjansteresor
ar tillhandlahalina av vara reseleverantérer. Emissionsfaktor for
avfall har inhdmtats fran Naturvardsverket.

GRI 306: Avfall 2020 (Se Hantering av viktiga hallbarhetsfragor for hallbarhetsstyrning)

Genererat avfall

306-3 Total avfallsmangd 33

Redovisade siffror utgor endast vikt farligt avfall. Ovrigt avfall
samt uppdelning per avfallskategori har ej rapporterats.

GRI 308: Leverantdrsuppféljning 2016 (Se Hantering av viktiga hallbarhetsfragor fér hallbarhetsstyrning)

Leverant6rsbedémning miljo

308-1 Nya leverantérer som bedéms utifran miljokriterier 36

GRI 401: Sysselsattning 2016 (Se Hantering av viktiga hallbarhetsfragor for hallbarhetsstyrning)

Medarbetare

401-1 Tillsvidareanstallda och personalomsattning 40

Nyanstallda pa RISE eller ingdende svenska bolag
i koncernen. Alla anstillningsformer ingar.

GRI 403: Arbetsmilj, skydd och sikerhet 2018 (Se Hantering av viktiga hallbarhetsfragor fér hallbarhetsstyrning)

Arbetsmiljo, skydd och sékerhet

403-1 Arbetsmiljéledningssystem 37

403-2 Arbetsskador 40 Siffror avser alla typer av medarbetare pa RISE som omfattas
av rapporten. Kénsuppdelning har inte rapporterats.

403-3 Foretagshalsovard 37

403-4 Samverkan i arbetsmiljofragor 37

403-5 Arbetsmiljéutbildningar 37

403-6 Halsoframjande arbete 38

403-7 Vara medarbetares arbetsmiljo hos kunder och samarbetspartners 37

403-9 Arbetsrelaterade skador 40 GRI:n rapporteras €j i sin helhet. Rapporterade siffror géllande
olycka per anstilld avser inrapporterade "AJ!” med ndgon form
av skada pa person oavsett om skadan &r ringa eller allvarlig
och oavsett om den lett till sjukfranvaro eller inte. Fardolycks-
fall r inrdknade i totalen samt redovisas separat.

403-10 Arbetsrelaterad ohélsa 40 GRI:n rapporteras €j i sin helhet. Har listar vi antalet pagaende

langtidssjukskrivningar hel-samt deltid for 2021 som ar helt
och /eller delvis arbetsrelaterade.

GRI 405: Mangfald och jamstalldhet 2016 (Se Hantering av viktiga hallbarhetsfragor for hallbarhetsstyrning)

Mangfald och jamstilldhet

405-1 Mangfald bland medarbetare och ledning 40

Alla anstéllningsformer ingar.

405-2 Loneskillnad mellan man och kvinnor 40

Alla anstéllningsformer ingar.
Heltidslon anvands som underlag. Redovisade siffror har €]
uppdelats regionalt.

GRI 406: Icke-diskriminering 2016 (Se Hantering av viktiga hallbarhetsfragor fér hallbarhetsstyrning)

Ickediskriminering

406-1 Antal fall av diskriminering samt vidtagna atgarder

RISE har inte haft nagra inrapporterade diskrimineringsinciden-
ter som uppfyller standardens definitioner under 2021.

GRI 414: Leverantorsuppféljining 2016 (Se Hantering av viktiga hallbarhetsfragor fér hillbarhetsstyrning)

Leverantérsbedémning sociala aspekter

414-1 Nya leverantdrer som bedéms utifran sociala kriterier 36

102-1 Organisationens namn 51

102-2 Organisationens viktigaste aktiviteter, marken, produkter och tjanster 10-13

102-3 Lokalisering av huvudkontoret 64

102-4 Lokaliseringar for verksamhet 44

102-5 Agande och bolagsform 51

102-6 Marknader dar organisationen dr verksam 6-7,10-13,44

102-7 Organisationens storlek 8,51,98

102-8 Information om medarbetare 40 Informationen ar inte fullstandigt tillganglig. Det som ute-
lamnats ar tillhérande regionsuppdelning.

102-9 Leverantorskedjan 36

102-10 Signifikanta dndringar av organisationen och dess leverantérskedja 36

102-11 Forsiktighetsprincipens tillimpning RISE tillampar forsiktighetsprincipen avseende beddmning och
hantering av hallbarhetsrisker.

102-12 Externa initiativ 34,38

102-13 Medlemskap i organisationer 34

Strategi

102-14 Uttalande fran hogsta ledningen 4-5,15

Etik och oberoende

102-16 Viarderingar, principer, standarder och uppférandekoder 34,37

Styrning

102-18 Ledningsstruktur 14-24

Intressentengagemang

102-40 Lista 6ver intressentgrupper 41

102-41 Kollektivavtal 38

102-42 Identifiering och val av intressenter 41

102-43 Satt att involvera intressenter 41

102-44 Visentliga omraden och identifierade kritiska omraden 41-42

Rapportering

102-45 Delar av organisationen som ingar i bokslutet 51,98

102-46 Definition av rapportinnehall och granser 26,44

102-47 Lista dver viktiga omraden 42

102-48 Omrakning av information 33

102-49 Skillnader i rapportering 44

102-50 Rapporteringsperiod 44

102-51 Datum for senaste rapport 26

102-52 Rapporteringscykel 44

102-53 Kontakter for fragor kring rapporten 44

102-54 Rapporteringsniva 26

102-55 GRI -innehallsindex 46-47

102-56 Extern verifiering 48

GRI 103: Styrning 2016

Hantering av viktiga hallbarhetsfragor

103-1 Forklaring kring viktiga omraden och deras begransningar 41

103-2 Hantering av hallbarhetsfragor 42

103-3 Utvardering av hanteringen av hallbarhetsfragor 42

GRI 201: Ekonomiskt resultat 2016 (Se Hantering av viktiga hallbarhetsfragor for hallbarhetsstyrning)

Ekonomiskt utfall

201-1 Direkt ekonomiskt varde skapat och férdelat 35

201-4 Visentliga stod fran stat eller myndigheter 35

GRI 302: Energi 2016 (Se Hantering av viktiga hallbarhetsfragor for hallbarhetsstyrning)

Energi

302-1 Energianvandning per energikélla i organisationen 33 Uppskattningar forekommer for de lokaliseringar dar energi-

anvandningen ingar i hyresavtalet.
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Revisors rapport 6ver éversiktlig granskning
av RISE hdllbarhetsredovisning samt yttrande
avseende den lagstadgade hdllbarhetsrapporten

Till RISE Research Institutes of Sweden AB,
org. nr 556464-6874

Inledning

Vi har fatt i uppdrag av styrelsen i RISE Research Institutes
of Sweden AB (RISE) att 6versiktligt granska RISEs hallbar-
hetsredovisning for ar 2021. Féretaget har definierat
hallbarhetsredovisningen, som aven ar den lagstadgade
hallbarhetsrapporten, pa sidan 26 i detta dokument.

Styrelsens och féretagsledningens ansvar

Det ar styrelsen och foretagsledningen som har ansvaret
for att uppratta hallbarhetsredovisningen inklusive den
lagstadgade hallbarhetsrapporten i enlighet med tillamp-
liga kriterier respektive arsredovisningslagen. Kriterierna
framgar pa sidan 26 i hallbarhetsredovisningen, och utgoérs
av de delar av ramverket for hallbarhetsredovisning utgivet
av GRI (Global Reporting Initiative) som ar tillampliga for
hallbarhetsredovisningen, samt av foretagets egna fram-
tagna redovisnings- och berdkningsprinciper. Detta ansvar
innefattar dven den interna kontroll som bedéms nédvandig
for att uppratta en hallbarhetsredovisning som inte inne-
haller vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att uttala en slutsats om hallbarhetsredo-
visningen grundad pa var 6versiktliga granskning och
lamna ett yttrande avseende den lagstadgade hallbarhets-
rapporten. Vart uppdrag ar begransat till den historiska
information som redovisas och omfattar saledes inte
framtidsorienterade uppgifter.

Vi har utfort var oversiktliga granskning i enlighet med
ISAE 3000 Andra bestyrkandeuppdrag &n revisioner och
oversiktliga granskningar av historisk finansiell information
(omarbetad). En 6versiktlig granskning bestar av att gora
forfragningar, i forsta hand till personer som ar ansvariga
for upprattandet av hallbarhetsredovisningen, att utfora
analytisk granskning och att vidta andra 6versiktliga
granskningsatgarder. Vi har utfort var granskning avseende
den lagstadgade hallbarhetsrapporten i enlighet med FARs
rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lag-
stadgade hallbarhetsrapporten. En 6versiktlig granskning
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och en granskning enligt RevR 12 har en annan inriktning
och en betydligt mindre omfattning jamfért med den inrikt-
ning och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i 6vrigt har.
Revisionsféretaget tillampar ISQC 1 (International
Standard on Quality Control) och har dirmed ett allsidigt
system for kvalitetskontroll vilket innefattar dokumente-
rade riktlinjer och rutiner avseende efterlevnad av yrkes-
etiska krav, standarder for yrkesutévningen och tillampliga
krav i lagar och andra forfattningar. Vi ar oberoende i for-
hallande till RISE enligt god revisorssed i Sverige och har
i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
De granskningsatgarder som vidtas vid en 6versiktlig
granskning och granskning enligt RevR 12 gor det inte
mojligt for oss att skaffa oss en sadan sakerhet att vi blir
medvetna om alla viktiga omstandigheter som skulle
kunna ha blivit identifierade om en revision utférts. Den
uttalade slutsatsen grundad pa en 6versiktlig granskning
och granskning enligt RevR 12 har darfor inte den siker-
het som en uttalad slutsats grundad pa en revision har.
Var granskning av hallbarhetsredovisningen utgar fran
de av styrelsen och foéretagsledningen valda kriterier, som
definieras ovan. Vi anser att dessa kriterier ar lampliga for
upprattande av hallbarhetsredovisningen.
Vi anser att de bevis som vi skaffat under var granskning
ar tillrackliga och andamalsenliga i syfte att ge oss grund
for vara uttalanden nedan.

Uttalanden
Grundat pa var éversiktliga granskning har det inte kommit
fram nagra omstédndigheter som ger oss anledning att
anse att hallbarhetsredovisningen inte, i allt vasentligt,
ar upprattad i enlighet med de ovan av styrelsen och
foretagsledningen angivna kriterierna.

En lagstadgad hallbarhetsrapport har uppréttats.

Stockholm den 30 mars 2022
KPMG AB

Ingrid Hornberg Roman Torbjérn Westman
Auktoriserad revisor Specialistmedlem i FAR
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