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Inkluderingspolicy 
 

På RISE arbetar vi aktivt med att vara en öppen, inkluderande och ansvarstagande 
arbetsgivare som tar tillvara på människors unika förutsättningar, förmågor och 
erfarenheter. 
 
Som ledande innovationspartner hjälper vi till att möta samhällets olika utmaningar 
och det är vår övertygelse att människors olikheter, erfarenheter och unika 
förutsättningar skapar en kreativ, dynamisk och innovativ grogrund där så väl våra 
medarbetare som vår organisation kan växa. 
 
Hos oss är alla välkomna – oavsett bakgrund, funktionsvariation, ålder, kön, 
könsidentitet och -uttryck, sexuell läggning, religion eller annan trosuppfattning. 
 
Vi arbetar aktivt och på alla nivåer inom organisationen för att främja och bibehålla en 
öppen och inkluderande miljö där befintliga och framtida medarbetare uppskattas, 
utvecklas och blir sedda.  
 
Vi har nolltolerans mot diskriminering och kränkande särbehandling. Tillsammans och 
envar har vi ett ansvar; att se till att alla behandlas lika, inkluderas och att vi aktivt 
förhindrar alla former av diskriminering och kränkande särbehandling på våra 
arbetsplatser. 
 


