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RISE uppdrag

RISE ar Sveriges forskningsinstitut och innovationspartner. I internationell samverkan
med foretag, akademi och offentlig sektor bidrar vi till ett konkurrenskraftigt
naringsliv och ett hallbart samhalle. Med uppdraget foljer ocksd en skyldighet att
agera etiskt, hallbart och pa ett satt som renderar offentligt fortroende.

God forsknings- och affarsetik

Vi genomfor vdra forsknings- och affarsuppdrag pa ett objektivt, arligt, ansvarsfullt
och opartiskt satt och i ndra samverkan med véra uppdragsgivare och
samarbetspartners. Vi bidrar till att uppnd nationella och globala héllbarhetsmal, och
vi adresserar forsknings- och utvecklingsfrdgor som gor nytta for forskningen,
naringslivet och samhallet i dvrigt. Vi anvander vetenskapssamhadllets tid och resurser
effektivt, och vi utfor vara uppdrag efter inhdmtande av erforderliga godkdnnanden
med respekt for manniskors rattigheter men aven for djurs valmdende.

Vi verkar for att effekterna av véra resultat ska gagna méanniska, miljé och samhalle.
Inom ramen for krav pa sekretess stravar vi efter att informera allménheten om risker
och méjligheter med vara resultat.

Vi redovisar data, resultat, metoder, idéer, tekniker och verktyg som tas fram i
verksamheten enligt god forskningssed och tillampar principen att vasentliga bidrag
till publikationer ar férutsattning for och ger ratt till medforfattarskap. Vi redovisar pa
ett korrekt satt de kallor vi har anvant i vart arbete.

Legalitet

Vi ar vél inférstddda med och respekterar svensk lag och dess intentioner, samt den
lag som galler i lander dar vi verkar nar detta ar utanfor Sveriges gréanser. Vi forvantar
oss att samarbetspartners eller kunder till oss foljer lokala lagar.

Manskliga rattigheter

Vi stodjer och respekterar dtgarder for att varna manskliga rattigheter samt forsakrar
0ss om att i samarbeten med kunder, leverantérer och andra partners att dessa inte
aktivt eller av underldtenhet bryter mot de méanskliga rattigheterna.

Medarbetares och samarbetspartners integritet
Vi varnar om var egen, vara samarbetspartners och vara kunders integritet. Utover att
félja Overenskomna sekretessregler hanterar vi kénslig information varsamt.

Objektivitet och integritet i relationer
Vi stravar efter saklighet i vart framstallningssatt och undviker felaktiga, missvisande
eller 6verdrivna pastdenden.

Vi visar respekt och omtanke mot varandra, kunder och samarbetspartners genom att
behandla, tilltala och omtala alla, bdde som individer och som grupp, pa ett rattvist
och korrekt satt oberoende av kon, kénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning
eller alder.
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Anti-korruption

Vi tar inte emot mutor och mutar inte heller andra. Vi ger och tar emot gévor endast i
en omfattning som utgdr normal artighet i affars- och forskningssammanhang, och tar
inte affars- eller forskningsméassiga beslut som grundar sig pa personlig vinning.

Oberoende
Vi véljer de teorier och metoder vi anser lampligast for det problem vi ténkt I6sa och
sakerstaller god kvalitet genom granskning och redovisning av felkallor och metoder.

Utskrivet dokument ar inte sakert gallande



