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Hallbarhetsredovisning

Denna hallbarhetsredovisning dr upprdttad
enligt Global Reporting Initiative (GRI),
GRI Standards, niva Core och omfattar
sidorna 23-43 samt 51-53. For mer informa-
tion om GRI:s ramverk hdnvisas till
www.globalreporting.org.

RISE AB:s senaste hdllbarhetsredovisning,
publicerad den 29 mars 2019, baserades
ocksd pa GRI:s riktlinjer.

Rapporten for 2016 var RISE-koncernens
féorsta gemensamma hallbarhetsrapport.
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Om redovisnhingen

Rapportering
Rapporteringen sker en géng per ar med kalenderar som
period. Genom att moderbolaget RISE AB och nagra av
bolagen i RISE-koncernen tidigare har hallbarhets-
rapporterat enligt GRI finns utarbetade rutiner for dessa.
Rutinerna har under lang tid férbattrats inom de bolag som
har hallbarhetsrapporterat.

Men da flera bolag endast rapporterat 6vergripande
till RISE hallbarhetsrapport finns stora skillnader i
rapporteringsrutinerna mellan olika delar av koncernen.
Det géller till exempel resedata, data om I6n och anstéllning
samt energiférbrukning dar vissa delar av RISE som hyr sina
lokaler har svart att rapportera. Bristerna i rapporteringen
medfor en viss osdkerhet i de siffror som rapporteras framst
inom rese- och energiomradet. Arbetet med att samordna
rapporteringen har genomforts under de senaste aren och
fortsatt under 2019. En koncerngemensam upphandling av
ny resebyra har skett under aret. Detta kommer att medfdra
att vi fran och med 2020 kommer att fa en mer samlad bild
av hela koncernens resande.

For 6kad transparens och trovardighet har RISE valt att
fa hallbarhetsredovisningen granskad externt av revisions-
foretaget KPMG.

Kartlédggning och prioritering av innehaill
Utgangspunkten fér vad som redovisas i denna rapport ar
RISE egen bedémning av vilka delar av verksamheten som
har stor paverkan pa samhalle, ekonomi och milj6. | denna
rapport har till exempel inte verksamhet i utlandet tagits

ocksa i Norge, Belgien och Frankrike. Det finns idag cirka
70 stycken lokaliseringar inom RISE. Ett fatal av dessa ar
endast enstaka kontorsplatser som hyrs inom till exempel
en Science Park.

Under Q4 2019 har RISE kopt 60 procent av aktiernai
foretaget MoRe Research och darmed blivit majoritets-
agare. Bolagets verksamhet ar huvudsakligen inriktad pa
forskning, analyser och industrinira utveckling mot kunder
inom papper-, massa- och bioraffinaderiindustrin. MoRe har
cirka 40 anstillda och &r lokaliserat i Ornskoldsvik.

MoRe: s verksamhet omfattas inte i de nyckeltal som
redovisas i arets hallbarhetsredovisning.

Kontaktperson

Magnus Rignell

Chef Hallbarhet och kvalitet
magnus.rignell@ri.se

med till fullo. Det géller exempelvis rapportering av avfall,
resor och energianviandning. Daremot inkluderas var
verksamhet i Norge i den rapporterade data som hanger
samman med medarbetare, till exempel antal anstéllda.
RISE-koncernen ar framforallt verksam i Sverige och
levererar framst tjanster. Ett fatal lokaliseringar finns
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Intressentdialog och
vdasentlighetsanalys

Intressentdialog
RISE har manga olika intressentgrupper som visar intres-
se fér och foljer var verksamhet. Intressenterna kan bade
paverkas av eller ha paverkan pa var verksamhet. Detta
beror pa den bredd som RISE verksamhet har och att vi ar
ett statligt bolag med ett offentligt uppdrag. Under 2019
genomfordes en kartlaggning 6ver alla vara intressenter.
Foér att kunna genomféra en bra intressentdialog gjordes
darefter en prioritering av vara viktigaste intressenter.
Denna prioritering gjordes av koncernledning och
styrelse. | prioriteringen togs hansyn bade till hur viktig
intressenten ar for RISE hallbarhetsarbete och hur stor
paverkan intressentgruppen har pa RISE verksamhet.

For de viktigaste intressenterna genomférdes dialoger
i olika former. Dessa dialoger gav en total bild av
intressenternas krav och dnskemal. Det finns manga olika

————— "
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satt att genomfoéra intressentdialoger pa, sdsom kund-
enkater, medarbetarenkater, intervjuer, kartlaggningar
med mera. RISE traffar sina intressenter i manga olika
sammanhang dar hallbarhetsfragor diskuteras. Inte minst
i samarbeten da manga av vara projekt har ett direkt
hallbarhetsfokus. Inspel fran olika hall har utvarderats
och vagts samman.

De viktigaste intressenterna ar branschorganisationer,
kunder, medarbetare, offentliga finansiarer, styrelse
och agare. Dialogerna har skett i olika form. Dialogform
och resultaten av dessa sammanfattas pa sida 26. Det
sammanvagda resultatet har framst haft en input i var
vasentlighetsanalys (se sida 27), prioritering av de globala
hallbarhetsmalen (se sida 31), och handlingsplanen f6r att
na klimatneutralitet (se sida 32-33).




Intressentdialog

Resultatet av intressentdialogerna sammanfattas i tabellen nedan.

INTRESSENTER

FORUM FOR DIALOG

VIKTIGA HALLBARHETSFRAGOR

Branschorganisationer

Kundgrupper:

* Féretagskunder

* Landsting/regioner
* Kommuner

» Myndigheter

Medarbetare inkl.

koncernledning
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Analys av vara respektive divisioners viktigaste
branschorganisationers externa kommunikation

kring hallbarhetsarbete pa sina hemsidor.

Den arliga Marknads- och kundenkaten med svar fran
200 kunder.

Varumarkesundersékning med svar fran 317 i mal-
grupperna naringsliv och offentlig sektor.
Identifiering av vara storsta kunders viktigaste

hallbarhetsfragor.

Medarbetarenkat specifikt om hallbarhet och vart
hallbarhetsarbete.

Enkat separat till koncernledningen.

Intervjuer av medarbetare och olika interna grupper i

samband med utformning av hallbarhetsstrategin.

Kartlaggning av vara stérsta offentliga finansiarers
hallbarhetsfokus och arbete med de globala hall-

barhetsmalen.

Analys av var verksamhet genomford av Narings-

departementet.

Samtliga lyfter hallbarhetsomradet som
viktigt for deras verksamhetsomrade och
den framtida utvecklingen, men direkta
prioriteringar av de globala malen ar inte

sa vanligt forekommande.

Underlag till var prioritering av de
globala hallbarhetsmalen dar kundernas
prioritering vagdes samman med andra
intressenters input. Underlag till var
vasentlighetsanalys tillsammans med
andra intressenters input. Uppféljning av

synen pa vart hallbarhetsarbete 6ver tid.

Underlag till var prioritering av de

globala hallbarhetsmalen och till var
vasentlighetsanalys. Prioritering av

RISE viktigaste intressenter infor det
fortsatta arbetet. Input till framtagande
av hallbarhetsstrategin. Via medarbetar-
enkaten kom det in cirka 500 férslag pa
hallbarhetsidéer att genomféra. Manga av
dessa togs med i var handlingsplan for att

na vart klimatmal.

Underlag till var prioritering av de globala

hallbarhetsmalen.

Prioritering av RISE viktigaste
intressenter infor det fortsatta arbetet.

Beslut om prioritering av de globala
hallbarhetsmalen. Input till framtagande

av hallbarhetsstrategin.



Vasentlighetsanalys

Vdsentlighetsanalysen genomfordes med hdnsyn tagen till medarbetares,
kunders och finansidrers prioriteringar av vad som dr viktiga
héllbarhetsaspekter.

F6r medarbetare genomfordes en medarbetarenkat och hallbarhetsaspekter. Med utgangspunkt i dessa

med hog svarsfrekvens dér de ombads ge sin syn pa gruppers sammanvdagda resultat av prioriteringen kunde
vilka omraden som &r viktiga. For kunder och finansiarer hallbarhetsaspekterna delas in i aspekter med hog
utgick vi fran vilka globala hallbarhetsmal som de respektive medelhog vasentlighet. | tabellen nedan och
prioriterar och gjorde darefter en koppling mellan pa sida 39-40 redovisar vi de omraden som vi for 2019
deras respektive viktigaste globala hallbarhetsmal identifierat som vasentliga.

Resultatet av RISE vasentlighets-

analys dar aspekter med medelhog Sl CE T
vésentlighet presenteras i den Energianvdndning
yttre cirkeln och aspekter med hog Arbetsmiljo
vf'eisentlighet presenterasideninre Resursanvéndning
cirkeln. X
Avfall och farligt avfall
Cirkularitet
Krav pd leverantérer
Affdrsmdssighet
Hdllbara livsstilar
Kompetensutveckling
Tjcnsteresor
\ i .\'b ’
AN < R 00//60 “c‘\“ \.\ , , ’
@ Hog vasentlighet N ’ .
g Jd . R Svents Jlivsmede! P
O Medelhdg vidsentlighet e o

-~ I
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RISE hallbarhetsstrategi

Hdllbarhetsfrdgorna inom RISE genomsyrar mycket av var verksamhet och finns tydligt kommuni-
cerat i vart uppdrag. Manga hallbarhetsfragor har ocksa betydande paverkan pd samhadlls-
utvecklingen bland annat de pagdende klimatférdndringarna, den globala urbaniseringen och de
demografiska férdndringar som sker inte minst i var del av vérlden. Alla dessa omrdden och mdanga
fler har stor paverkan pé var verksamhet och styr mycket av véart framtida héllbarhetsarbete och ér
ddrmed centrala i var hdllbarhetsstrategi.

STRATEGISKA HALLBARHETSOMRADEN

: - MAL
vart erbjudande ar hallbart

Vi ar en viktig aktor i samhallets och
naringslivets arbete med hallbar utveckling.
Vifortsatter vart arbete med att etablera

oss som en viktig aktor for samhalle och
naringsliv. Tillsammans med vara intressenter
skapar vi innovationer och erbjudanden

for att uppna ett mer hallbart samhalle.

Vi ar en arena for samhéllsutveckling och
samarbeten.

Ett hallbart RISE

Vi ar en arbetsplats med fokus pa hallbarhet.
Vifortsatter med att fa in hallbarhet i var
verksamhet och visa att hallbarhet &r en
framgangsfaktor for ett modernt forsknings-
institut. Vi ar en attraktiv arbetsplats dar
vara medarbetare trivs och kan vaxa.

VERKTYG FOR ATT NA MALEN

Hallbarhets- Hallbarhets-

kommunikation deklarationer Hallbarhetsrad

"Testbadd” for

hallbarhetsinnovationer Hallbarhetsfond De globala malen
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Ansvarsfulla affarer

Ansvar

RISE hallbarhetsarbete &r val férankrat i organisationen
och bedrivs pa olika nivaer. Det 6vergripande ansvaret
ligger hos RISE styrelse som bland annat fattar beslut om
hallbarhetsmal och policyer.

Vd och koncernledning ansvarar for, och styr, det
strategiska hallbarhetsarbetet.

Koncernledningen ar ocksa ansvarig for tilldelning av
resurser for hallbarhetsarbetet. Divisionerna lagger
tonvikt pa olika fragor, beroende pa verksamhetens eller
projektens inriktning, men ambitionen &r alltid att lyfta fram
hallbarhetsaspekterna i externa och interna projekt.

Policyer och riktlinjer
En arlig genomgang av RISE policyer gors och dandringar
foreslas vid behov. Styrelsen fattar sedan beslut om fast-
stallande av de mest centrala policyerna. Ovriga policyer
fastslas av koncernledningen. Alla externt publicerade
policyer finns tillgédngliga pa hemsidan ri.se.

Nya policyer och riktlinjer under 2019 inom
hallbarhetsomradet:
e Inkdpspolicy
o Riktlinjer for etikradet
o Riktlinjer for visselblasarfunktionen
o Riktlinjer for djurverksamhet
o Riktlinjer for pensioner
o Riktlinjer for upphandling och ink&p

Hdllbarhetsrisker
RISE hallbarhetsrisker redovisas tillsammans med 6vriga
verksamhetsrisker i forvaltningsberattelsen (se sidorna 51-53).

Etik

Under 2018 togs det fram en koncerngemensam
uppforandekod som hanterar bland annat arbetsvillkor och
arbetsférhallanden, mangfald och inkludering, samt ansvar
runt konkurrenslagstiftningen. Till koden har vi ocksa
kopplat en visselblasartjdanst som hanteras av en extern part
samt en intern visselblasarfunktion. Visselblasartjansten
har tagits i full drift under 2019. Visselblasarfunktionen har
hanterat féljande antal &renden under aret:

Antal mottagna drenden:

Antal drenden klassade som visselblasararenden:

Antal interna drenden:

Antal externa drenden:

WO |W | N |W

Antal stingda drenden:

Under 2019 startades ett etikrad pa RISE. Syftet med radet
ar att ge stod till vara medarbetare, skydda vart varumarke,
sakerstalla att vi lever upp till vara dgares krav och fér-
vantningar samt att vi efterlever véara egna policyer och
ambitioner inom etikomradet.

Lisa Schwarz Bour vid RISE forskar kring cirkularitet och atervinning av textilier
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Sdkerhet

Under 2019 har det pagatt ett intensivt arbete utifran den

nya sdkerhetsskyddslagstiftningen. Sakerhetsskydds- och
sakerhetsarbetet har tydliggjorts genom att styrande doku-
ment har implementerats och ny organisation har identifierats.

Medlemskap/Engagemang

RISE &r medlem i flera olika nationella och internationella

organisationer:

e EARTO (samarbetsorgan for europeiska forsknings-
institut)

¢ EUROLAB (samarbetsorganisation for europeiska
provningslaboratorier)

o MIS (Milj6- och Hallbarhetsrevisorer i Sverige)

o CSR Vastsverige

e EURAMET (samarbetsorgan for europeiska metrologi-
institut)

e Klimat 2030 - Viastra Gétaland staller om (kraftsamling
som drivs av Vastra Gotalandsregionen och Lansstyrelsen
i Vastra Gotalands 1an med flera)

o Initiativet Fossilfritt Sverige (samlar svenska aktérer som
vill bidra till att Sverige ska bli ett av varldens férsta fossil-
fria valfardslander)

Boter, straff och sanktioner
RISE har under 2019 inte betalat ndgra béter eller viten
relaterade till miljo-, sociala- eller ekonomiska omradet.

Incidenter och avvikelser avseende Information
kring produkter och tjanster

Under ett ar mottar RISE cirka 50 klagomal. Under 2019
uppgick antalet till 49, av dessa ar 37 avslutade. Alla dessa
utreds av personer som ar oberoende av de uppdrag klago-
malet géller. | de absolut flesta fallen kommer man éverens
med den klagande. Under de senaste tre aren har féljande
antal incidenter uppkommit.

Incidenter 2019 - 2017

2019 2018] 2017
9 59 60

Antal incidenter 4

Antal incidenter som givit béter (] (0] 0
Antal incidenter som givit varning 0 0] 0
Antal incidenter dar man enats 37 57 58
Ink6p

RISE har en bred och komplex leverantoérskedja dér olika
delar av organisationen har ansvarat fér inképen vilket
innebar att det &r svart att folja upp specifika krav pa alla
inkdp. Upphandlingar éver direktupphandlingsgransen
for varor och tjanster pa 586 907 kr har hanterats av RISE
Koncerninkép. Upphandlingar under direktupphand-
lingsgransen har hanterats i organisationen beroende

var behovet av inképet fanns. Vid upphandling ska alla
leverantorer bedémas avseende miljé och social paverkan.
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Under aret har trestegsmodeller tagits fram och succesivt
utvecklats for att stalla krav p& anbudsgivarna géllande
miljéledning och sociala kriterier. RISE stéller bland annat
krav pa sina avtalspartners att de ska arbeta efter RISE
Uppférandekod, respektera grundlaggande manskliga
rattigheter i sin verksamhet och i sin leverantorskedja.

Leverantorer accepterar genom anbudssvar att folja
de uppstallda krav som framgér av RISE upphandlings-
dokument. Koncerninkép samarbetar med funktionen fér
Hallbarhet och kvalitet vid framtagande av miljé och sociala
krav for leverantéren, berérda varor eller tjanster samt vid
bedémning av leverantbrernas svar.

Under aret har Koncerninkop tillsammans med
Hallbarhet och kvalitet paborjat arbetet med att skapa
processer for leverantorsuppféljning och resurssatta detta.
Kortfattat utgar denna process fran att identifiera leveran-
térer och avtalsomraden som ska granskas utifran en rad
kriterier, samt att se 6ver vilka krav som stalldes i upphand-
lingen som ska féljas upp. Vid behov av revision genomférs
en bedémning av vilken typ av revision som ska utféras. Vid
revision utférs denna utifran vad RISE vill kontrollera och
beroende pa resultatet av revisionen skapas en eventuell
handlingsplan med atgarder for leverantéren. Leverantérens
atgarder fran handlingsplanen kontrolleras och féljs upp.

Av 38 genomfoérda upphandlingar sa stalldes det miljo-
relaterade krav pa leverantorernai 31 fall. Koncerninkop
stravar alltid efter att stélla miljokriterier nar nagot ska
upphandlas. Anledningen till att denna siffra &r 81 procent
och inte 100 procent beror till stor del pa att texter i engelska
mallar inte var framtagna i borjan av dret. En annan anledning
ar att RISE maste anpassa sig till leverantérsmarknaden och
stalla ratt krav for att fa in anbud. Till exempel sé kan man
vid upphandlingstillfallet bedéma leverantérsmarknaden
som en miljéomogen, liten leverantérsmarknad vilket kan
paverka mojligheten att fa in nagra anbud om man stallt milj6-
relaterade krav pa leverantoren.

Det har genomforts tva cirkularitetsupphandlingar under
aret "Aterbrukade mébler” och "Hallbara anvandarnira
IT-produkter”.

Det finns en stor efterfragan inom RISE efter aterbrukade
kontorsmabler. Avtalet erbjuder dven renovering av
befintliga mobler samt hyra av moébler. Detta medfor att RISE
kan minska kop av nya mébler och i stéllet fokusera pa kop av
aterbrukade mébler alternativt renovering av befintliga.

Vid tillfalliga behov kan dven mébler hyras.

Avtalet gillande Hallbara anvandarnara IT-produkter
omfattar bland annat leasing av hardvara vilket bidrar till
att uttjanad hardvara skickas tillbaka till leverantéren for
rekonstruktion och kan sedan atervinnas eller siljas vidare
vilket forlanger hardvarans livslangd och skapar sakra
processer. Avtalet ger dven RISE mdjlighet att folja upp den
minskade koldioxidbelastningen som gjorts genom aterbruk
eller atervinning av atertagna enheter fran RISE.



RISE verksamhet bidrar till att uppna de globala malen

i
] Huvudsakliga bidrag
Prioriterade mal dar vi bidrar
mest och kvantitativt foljer
upp vart bidrag.
1 o
Okat bidrag .

W Malvisatsar pa for att kunna
vara med och bidra &nnu mer.

Kontinuerligt bidrag
Mal vi bidrar till i mindre
omfattning.

Hallbarhetsrad

Mycket av verksamheten pa RISE och manga av vara
forskare har stort hallbarhetsfokus och hég kompetens
inom omradet. For att bista i hallbarhetsarbetet finns olika
grupper som ar behjalpligai att stédja och bidra till RISE
hallbarhetstrategi och arbete. Exempel pa dessa rad ar
Etikrédet, Klimatradet och gruppering med hallbarhets-
representater fran alla divisioner. Grupperna ar inte
statiska utan férandras over tid for att kunna vara med i de
fragestallningar som ar aktuella.

Hallbarhetskommunikation
Hallbarhetskommunikation &r centralt fér att nd ut och ge
insyn i vart hallbarhetsarbete. Detta giller bade internt
och externt. Under 2019 har vi utvecklat en modell for

att kommunicera hallbarhetsfragor kopplat till temadagar
under aret, som till exempel Varldsvattendagen. Detta
har kommunicerats bade internt och externt. Pa ri.se har
projekt under 2019 taggats till de globala hallbarhetsmal
som respektive projekt kopplar till och det ar darmed
mojligt att utifran ett specifikt mal fa en 6verblick om RISE
verksamhet kopplat till detta mal.

Hallbarhetsfond

RISE Hallbarhetsfond ger medarbetare maéjlighet att soka
pengar for att forverkliga en idé, bidra till nagot socialt
projekt, gbra en insats for miljon eller nagot annat som ligger
utanfor arbetet, men som har en tydlig hallbarhetskoppling.

Projekt som beviljas av fonden ska bidra till nagot eller
nagra av FN:s 17 globala mal fér hallbar utveckling eller till
nagot eller ndgra av RISE hallbarhetsmal.

Under 2019 avsattes 800 000 kronor och tva ganger under
aret behandlades ansékningar i konkurrens for att bevilja
de basta projekten. Projekt som fatt medel och genomférts
under aret handlar till exempel om att inspirera kollegor till
att bli solelsproducenter, |axhjélp pa ett bibliotek, utbildning
av flickor i Kenya, rent vatten till ett sjukhus i Tanzania.

I slutet av aret inleddes inom ramen fér fonden ett sam-
arbete med Ingenjorer utan granser i syfte att koppla ihop
Ingenjorer utan gransers behov av kompetens som finns pa
RISE och medarbetare som vill engagera sig i olika projekt.
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Hdllbarhetsdeklarationer

Hallbarhetsdeklaration dr namnet pa var metod for att
hjalpa oss att utvardera vara erbjudanden ur hallbarhets-
synpunkt sa att genomférandet och resultaten av de
projekt och verksamheter som vi bedriver stéarker positiv
och minskar negativ paverkan pa héllbarhet. Syftet med
Hallbarhetsdeklarationerna ar bland annat att starka vara
erbjudanden och sakerstélla att vi bidrar till utvecklingen
av ett hallbart samhille.

Efter att ha utvecklats och testats lanserades verktyget
under 2019 i hela koncernen. Under aret har ocksa cirka
20 medarbetare utbildas som nya hallbarhetsstédjare.
Hallbarhetsstodjarnas uppgift ar att stédja projektledare
nar de genomfor hallbarhetsdeklarationer av stérre projekt.
Ett av vara hdllbarhetsmal ar att all verksamhet ska vara
hallbarhetsdeklarerad 2020.

Testbddd for hdllbarhetsinnovationer

RISE &r en organisation som sitter pa en stor och bred
kompetens inom hallbarhetsomradet och vi har ddrmed en
unik méjlighet att utnyttja var kompetens och forsknings-
resultat pa var egen verksamhet. Vi har under 2019 anvant
oss sjalva som testbadd vid ett flertal tillfallen. Ett avdem
ar Al-verktyget som mater vart affarsmal dar en forsknings-
grupp inom divisionen ICT utvecklat detta verktyg. Med
hjalp av LCA-experter inom divisionen Samhallsbyggnad
har vi ocksa tagit fram ett klimatberakningsverktyg som

vi anvander for att mata klimatavtrycket pa var egen
verksamhet. Dessa verktyg kommer ocksa pa sikt att
produktifieras och siljas till externa kunder.

De globala mdlen

Som underlag till prioriteringen anvandes resultat fran
RISE arliga kundenkat, en medarbetarenkat om hallbarhet
och en kartlaggning 6ver vara storsta finansiarers arbete
med de globala malen. Fragestallningar var bade vilka mal
som RISE jobbar framst med nu och vilka mal vi skulle
behodva starka oss inom. Sammanvéagningen av de olika
kallorna resulterade i en uppdelning mellan mal dar vi har
vart huvudsakliga bidrag, mal dar vi ser 6kat bidrag och
mal dar RISE kontinuerligt bidrar (se bild ovan).



Miljoarbete inom RISE

Utover de externa projekten som berér hallbarhet har RISE
ett standigt pagaende internt hallbarhetsarbete. Att haen
strategi for det interna arbetet &r en viktig del i att ge riktning
at och sakerstélla en positiv utveckling av verksamheten.
Under 2019 har darmed ett analysarbete genomférts
for att ta fram en slutgiltig formulering av RISE klimatmal.
Arbetet har genomférts genom att identifiera verksam-
hetens nulage, planlagga utvecklingen éver kommande ar
och faststélla ett slutar for infrielse av malet.

Klimatberdkningsprojekt
Som ett inledande steg for att realisera RISE-koncernens
malsattning av att bli klimatneutrala har ett klimat-
berdkningsprojekt genomforts under 2019. | projektet
utférdes en kartlaggning av RISE vaxthusgasutslapp som
inkluderar bade var direkta och var indirekta paverkan.
Berakningen utférdes enligt riktlinjerna fran Greenhouse
Gas Protocol, en global standard for koldioxidutslapps-
berdkning och rapportering. Arbetet gjordes i samarbete
med nagra av vara LCA-experter inom RISE och skedde
parallellt med utvecklingen av en likartad tjanst somi ett
framtida skede ska kunna erbjudas externt.

Kartlaggningens resultat anvandes som underlag for att
kunna uppratta en verklighetsférankrad tidsplan fér efter-
foljande arbete, malsattning och prioritering for reducering
av utsldpp och forverkligande av RISE som en klimatneutral
verksamhet. Darefter upprattades en handlingsplan i sam-
verkan med andra gemensamma funktioner.

I slutet av aret presenterades resultatet for koncern-
ledning och styrelse dar klimatmalet och en 6vergripande
handlingsplan faststélldes:

"Vi ska minska vdr klimatpaverkan varje dr for att vara en
klimatneutral verksamhet 2025. | och med detta mdl vill vi bidra
till samhdillets omstcillning och dédrmed leva som vi ldr. Vi vill i det
hdr arbetet ocksd utnyttja intern kompetens och stétta projekt
inom klimatomrddet. | linje med ambitionerna i Hdllbarhets-
strategin ska vi ocksd anvéinda oss sjdlva som testbddd bdde vad
gdller minskade utsldpp och teknikutveckling.”

Implementeringen av planen kommer att ske tillsammans
med interna funktioner och alla medarbetare. For att
konkretisera arbetet ytterligare har fem klimatutmanare
formulerats.

RISE klimatberdkning utifran

Greenhouse Gas Protocol

1

Scope 1

Koldmedier El

Egna transporter Fjarrvarme
- RISE bilar Fjarrkyla

) Anga
* Hyrbilar

« Egen bil i tjanst
+ Elbilspool

Scope 2

% Scope 3 \ | I

Uppstroms:
Avfallshantering
Tjansteresor

+ Flyg

+ Tag
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Fem klimatutmanare mot en
klimatneutral verksamhet

1. Fastigheter - investeringar i klimatsmarta I6sningar
Viskaligga i framkant i anvandandet av hallbarhetslsningar i hanteringen
av vara fastigheter och utnyttja var interna forskningskompetens inom omradet.

2. Resor - klimatfond ska styra mot taget

Atgirder inom dessa
omraden innebar
storst klimatvinst och
ar en viktig symbol-
fraga for medarbetare

och kunder. |

L2

Alla flygresor kompenseras genom att avsatta pengar till en intern klimatfond. Pengarna anvands
som finansiering till interna projekt som pa sikt bidrar till minskad mangd koldioxid i atmosfaren.

3. Resfria méten - den klimatsmartaste resan dr den som inte blir av
Vi ska skapa forutsattningar for att ersatta resor med virtuella méten med bra och
innovativa tekniska l6sningar tillgangliga inom var verksamhet.

4. Verksamheten - vi skérdar de lagt hingande frukterna
Principbeslut fattas for hela RISE organisation gallande ekologisk frukt och kaffe,
kallsortering, bruk av flaskvatten och engangsartiklar med mera.

5. Inkdp - minska klimatpaverkan med 15 procent

Vi ska minska var indirekta klimatpaverkan via inkép med 15 procent under samma period.
Ambitionen baseras pa siffror fér utslapp av 2018 ars inkdép och kommer att genomféras genom
hojda klimatkrav pa leverantoérer och produkter vid upphandling dar sa ar lampligt.

Redovisning av relevanta mi

Resor

Resor har identifierats som en betydande miljdaspekt
for RISE. | takt med att RISE-koncernen expanderar 6kar
dven behovet av att resa. Vi arbetar aktivt for att minska
resandet och medarbetarna uppmuntras till att valja
digitala moten i den man det 4r mojligt. Arbetet for att
framja digitala méten fortskrider ini 2020 genom interna
projekt (se utmanare 3).

| de fall da resor maste genomfdéras uppmuntras vara
medarbetare till att vélja hallbara transportlésningar. Som
ett led i detta arbete har RISE uppdaterat och fortydligat
sina reseriktlinjer under 2019. Sarskild fokus laggs pa att
styra om resvanor inrikes och vélja tag framfor flyg.

For att kunna félja upp utvecklingen av vara resemons-
ter ar det viktigt med tillforlitlig statistik. For ndrvarande
sammanstélls vara siffror fran olika reseleverantorer vilket
ger en viss osdkerhet i berdkningen. Under 2019 har en
gemensam reseplattform for hela RISE upphandlats och fran
och med 2020 ska alla resor, oberoende av reseslag, kopas
invia denna portal. Detta kommer ge oss ett battre underlag
for berdkningar av vart totala resande och den miljépaver-
kan som darmed uppstar.

Vi ser en positiv utveckling avseende vara resvanor
da antalet flygresor under 2019 har minskat. Framst ar
det vara medellanga flygresor som har blivit farre i antal
vilket 6verensstammer med ambitionerna i var resepolicy.
Samtidigt ser vi en 6kning av vara tagresor vilket upplevs
som positivt.
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joindikatorer

[Resor2019 | stracka(km)| __ CO.e(ton)]
Hyrbil 1122991 131
Egen bil i tjanst 1690893 264
Elbilspool 35473 o*
TOTALT 2849 357 395

" CO,e utslédpp avser endast drift, elen som bilarna laddas med &r
fornybar fran ursprungsmarkt vattenkraft.

Resor 2018 m CO.e (ton)

Hyrbil 1325268* 161*
Egen bil i tjanst 1350478* 211*
Elbilspool 24 130** o***
TOTALT 2699876 372

" Varden korrigerade jamfért med 2018 ars rapport p.g.a. andra
inrapporterade siffror.

" Véarde angavs ej i 2018 ars rapport.

" C0,e utslapp avser endast drift, elen som bilarna laddas med &r
fornybar fran ursprungsmarkt vattenkraft.

Resor 2017 Stracka (km) CO,e (ton)

Hyrbil 2019 645 246
Egen bil i tjdnst 1469 752* 235*
Elbilspool** - -
TOTALT 3489397 481

" Varden korrigerade jamfért med 2018 &rs rapport p.g.a. andra
inrapporterade siffror.

" Elbilspool ej aktuell 2017.

Trendutveckling Antal resor Antal resor CO,e (ton)
Flyg och tagresor per anstalld

Flyg Tag Flyg Tag Flyg Tag

2019 11277 13374 4 5 1776 3
Antal anstallda: 2 848
2018 12970 12902 6 6 2098 3
Antal anstallda: 2 320
2017 10670 9347 5 4 1656 2

Antal anstallda: 2281




Energianvédndning

RISE arbetar kontinuerligt med effektivisering av energi-
anvandning. | samband med ombyggnationer och reno-
veringar beaktas alltid méjligheterna till energieffektivi-
sering samt atgarder for forbattrad arbetsmiljé. Under
aret har det utférts manga utbyten av installationer sa som
varmepumpar, kylmaskiner, ventilationsaggregat, belys-
ning med mera. for att forbattra var energieffektivitet.

Fornybar el fran ursprungsmarkt vattenkraft kopsin
till de stora fastighetsbestanden i Boras, Géteborg och
Stockholm. En ny upphandling planeras att genomforas
under 2020 dar RISE kommer att stélla hdjda krav i enlighet
med de nya principbesluten.

Avseende statistik for 2019 ser vi att anvandningen av
fjarrkyla har en nedatgaende trend jamfort med tidigare ar.
Siffrorna fér elanvandning har 6kat och elanvandningen per
m? visar en 6kning gentemot 2018 &rs siffror.

Energianvindning’ 2019 CO,e 2018 2017
(kWh) (ton)

Fjarrviarme 12284773 725 10560100" 15169510
Fjarrvarme (kWh/m?) 74 80
El 42214925 549 38595524" 29545950
El (kWh/ m?) 254 232
Fjarrkyla 843000 13 1068000" 853500
Anga - - 20000 55000
TOTALT 53892925 1287 50243624 45624000

° D& vi saknar tillgang till verksamhetsévergripande data avseende
energianvandning ar viss data uppskattningar av den verkliga
forbrukningen. Swereas verksamhet ar endast delvis inkluderad
avseende fjarrvarmen.

" varden korrigerade jamfort med 2018 ars rapport.
" Uppgift saknas i 20817 ars rapport.

Kemikalier
Kemikalier forekommer i storre eller mindre grad i ménga
av RISE verksamheter. Hantering och destruering av
dessa kemikalier utgor en betydande miljdaspekt fér RISE.
For att ha en effektiv och sdker hantering av kemiska
produkter anvander vi oss av kemikaliehanterings-
systemet KLARA.

Totalt har vi 8 274 unika produkter registrerade i
systemet. Vart arbete med att implementera KLARA
verksamhetsovergripande fortskrider in i 2020.

Avfall och cirkularitet

RISE har en verksamhet dar det genereras avfall och
framforallt farligt avfall. Mangden transporterat avfall som
klassats som miljofarligt uppgick 2019 till 314 ton. Inget
farligt avfall har importerats eller exporterats.

Det farliga avfallet fran RISE anldggningar i Boras, som
bestar till storsta del av slackvatten, utgér en fortsatt stor
andel av den totala mangden farligt avfall (>90 %). Orsaken
till den stora 6kningen av farligt avfall de tva senaste aren
beror pa tester av skumvatskor som ar problematiska att
renaivart nuvarande vattenreningssystem. Ett intensivt
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arbete sker for att atgarda detta men tills vidare maste
vattnet skickas ivag for destruktion. Fér denna hantering
anvands certifierad entreprendr Boras Energi och Miljo.

Farligt avfall per ar Vikt (ton)

2019 314
2018 138
2017 41,6

Betraffande den interna avfallshanteringen har princip-
beslut fattats under 2019 angdende nya avfallsriktlinjer
dar kéllsortering av flera avfallsfraktioner skall finnas pa
allasiter.

Vidare forsoker RISE minska mangden avfall genom att
undvika anvandningen av engangsprodukter samt genom
Okad ateranvandning. Under aret genomfordes dven ett
aterbruksprojekt dar kontorsmobler ateranvandes vid flytt
av verksamhet (se nedan).

Atgarder inom dessa
omraden innebar
storst klimatvinst och
ar en viktig symbol-
fraga for medarbetare

och kunder. |

L

Avfallsminskning
genom aterbruk

Under oktober 2019 flyttade RISE sitt kontor pa
Eklandagatan 86 i Goteborg med plats for cirka
85 medarbetare till nya lokaler, A Working Lab,
pa Johanneberg Science Park, med plats for cirka
100 medarbetare. Samtliga mébler flyttades
med till det nya kontoret, vilket innebar 88 skriv-
bord och 88 kontorsstolar, 72 métesstolar samt
nio moétesbord.

Malet under flyttprocessen var att flytta med
sa manga befintliga mobler som majligt, samt
komplettera med kép av begagnade mébler.
Projektet var framgangsrikt och ledde till bade
ekonomiska och miljémassiga besparingar.




Socialt ansvar

Urbanisering, globalisering och digitalisering ar exempel
pa nagra av var tids stérsta samhallsutmaningar. Mer-
parten av den forskning som bedrivs inom RISE har en
direkt koppling till dessa utmaningar och stravan att hitta
innovativa lésningar.

Vi ar experter inom en rad olika omraden och med vara
medarbetares samlade kompetens hjalper vi bade naringsliv
och samhallet att |6sa problem, tinka nytt och framtid. RISE
medarbetare ar var viktigaste resurs och vi stravar efter att
varaen av Sveriges attraktivaste arbetsgivare. Allt vi gor
borjar med vara medarbetare och deras upplevelse av oss
som organisation och arbetsgivare. Vi vill tillsammans med
vara medarbetare skapa en kreativ, dynamisk och innovativ
arbetsplats dar vara befintliga och framtida medarbetare
trivs, mar bra och utvecklas.

Vi arbetar darfor kontinuerligt med att skapa forutsatt-
ningar for att vara en halsosam, attraktiv, inkluderande
och hallbar arbetsplats. Under 2019 implementerade vi
bland annat nya villkor, en ny ledarskapsprofil och ett nytt
holistiskt, flexibelt och attraktivt formanspaket fér samtliga
anstalldainom RISE.

Under aret har vi dven fortsatt vart arbete med att ta fram
koncerngemensamma styrande och stéttande ramverk och
verktyg, inom olika omraden, for var verksamhet. Detta ger
vara chefer och medarbetare ratt férutsattningar att kunna
genomfdra vart uppdrag pa basta satt.

Var uppférandekod, som vi utvecklat och boérjat imple-
mentera, ar vart yttersta ramverk. Den tydliggér hur vi som
foretag och vara medarbetare forvéntas interagera med
varandra, vara intressenter och omvarlden, sa att RISE blir
den arbetsgivare och samarbetspartner som vi 6nskar.

Lds mer om RISE och hur vi
jobbar fér en hallbar samhdills-
utveckling pa ri.se/om-rise

RISE personal i siffror

Den klargor ocksa vad som krévs av oss for att vi ska kunna
genomfora vart uppdrag pa ett etiskt och lagenligt satt.
Betydelsen av att vara oberoende och opartisk &r central
och belyses pa alla nivaer inom var organisation.

| vart externa arbete innebér det att vi avrader kunder och
samarbetspartners fran l[6sningar som inte ar hallbara eller
pa andra satt inte ar lampliga.

Arbetsmiljéledning

Svensk arbetsmiljélagstiftning staller krav pa att
arbetsgivare i Sverige bedriver systematiskt arbetsmiljo-
arbete som ar en naturlig del av den I6pande verksamheten.
Syftet ar att identifiera och forebygga risker fér ohdlsa och
olyckor samt att framja sddant som leder till en bra arbets-
milj6 och god hélsai arbetet.

Koncernen har under 2019 upphandlat ett systemstod
och paborjat implementeringen av ett koncerngemensamt
ledningssystemi i linje med ISO 45001, 1ISO 14001 samt ISO
9001. Detta innebar att befintliga lokala ledningssystem och
satt att arbeta succesivt borjat ersattas med ett koncern-
gemensamt ledningssystem och koncerngemensamma
rutiner och instruktioner. Arbetet kommer att fortskrida
under 2020 och involverar hela var verksamhet.

Genom att implementera ett koncerngemensamt
ledningssystem mojliggor vi ett arbetssatt och en
gemensam uppféljning som sakerstaller att vi uppfyller
lagar, foreskrifter, standarder och regler som ar relevanta
for var verksamhet.

Arbetsmiljorisker

RISE bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete dar
arbetet med riskhantering utgor en central del. Detta
innebar att vi att kartlagger, identifierar, riskbedémmer,
atgardar och foljer upp risker i verksamheten.

De riskkartlaggningar/bedémningar som gors ska
omfatta alla aspekter av arbetsmiljon; den fysiska, psykiska/
mentala, organisatoriska samt sociala. Riskkartlaggningar/
beddmningar gors i befintlig verksamhet, regelbundet samt
vid behov, nér en arbetsskada eller allvarligt tillbud intréffat
samt infor planerade férandringar.

Nyanstillda och personalomsittning 2019 m Alder <30 | Alder 30-50 | Alder 250 m
202 293 151 256 88 495

Totala antalet nyanstallda

Personalomséattning

154 231 82 181 122 385

Total antalet anstéllda som har ratt till fordldraledighet 1080 1768 2848
Totala antalet som tog foraldraledigt 70 53 123
Antal anstéllda som atervande fran féraldraledigt 42 29 71

Tabellen avser uppgifter pa hur manga i koncernen som varit férdldralediga mer &n en manad under 2019 fordelat pa méan/kvinnor.
Alla anstallningsformer ingar. Redovisat antal anstdllda speglar utgaende varde 2019-12-31.
Personalomsattning berdknas som antalet nyanstallda minus antalet som avslutat sin anstallning.
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Det systematiska arbetsmiljéarbetet f6ljs upp vid vara olika
samverkansforum, till exempel arbetsmiljokommittén som
finns pa lokal samt central niva.

Visakerstaller kunskap och kompetens hos vara med-
arbetare genom att erbjuda krav- och obligatoriska utbild-
ningar inom arbetsmilj6 och vara rutiner sikerstaller att var

och en vet vad som forvantas samt att vi arbetar pa ratt satt.

| véra olika policies samt Uppférandekod ar det tydligt
stipulerat att vi satter vara medarbetares halsa och
sdkerhet framst. Detta innebar att varje medarbetare hos
oss har mandat att stoppa/avbryta farligt arbete och/eller
beteende.

Vihar en 6ppen dialog kring brister i var verksamhet och
skapar genom det forutsattningar for insikt, dialog, larande
och standiga forbattringar.

Under 2019 har vi pabérjat implementering av ett
koncergemensamt systemstdd som mojliggér gemensam
rapportering av riskobservationer, tillbud, olyckor, avvikel-
ser och forbattringsforslag. Var ambition ar att ha detta nya
systemt samt tillhérande processer helt implementerade
under 2020.

| de fall en olycka eller tillbud intraffar, eller om man
identifierat en risk, har vi rutiner som sakerstiller att de
utreds (rotorsaksanalys), atgdrdas och f6ljs upp pa ratt satt.

Mangfald

Arbetsmiljéfragan kravstalls och omhéndertas i dialog och
samordning med kunden.

Diskrimineringsdrenden och atgdrder

Vi har delvis infért en systembaserad uppféljning av fragan
om krankande sarbehandling och diskriminering. Vi har
inte kunnat konstatera nagra diskrimineringsdrenden under
2019.

L6éneskillnader

Medellén Kvinnor m

Medellén medarbetare 42083 43041
63469 64287

Medellén chefer

152

Kvinnor 928 1080
Man 1570 198 1768
Alla 2498 350 2848

Anstallningsform Tillsvidare m
85 994

Kvinnor 1079
Mén 123 1641 1764
Alla 208 2635 2843

Antal anstallda 1080 1768 273* 1629* 921* 2848
Antal chefer 88 159 0 143 104 247
Antal medarbetare 992 1609 273* 1486* 817* 2601

* Antalet anstdllda kvinnor &r 1 680, 1 kvinna saknar anstdllningsform.
“ Antalet anstdllda mdn &r 1 768, 4 man saknar anstdllningsform.
™ Antalet anstédllda &r 2 848, 5 anstdllda saknar anstéllningsform.
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RISE har ett koncerngemensamt avtal for Foretagshalso-
vard som tacker hela var verksamhet samt vara olika
verksamhetsorter. Féretagshalsovarden ar en oberoende
expertresurs och en strategisk och proaktiv partner till
RISE som ska bista var organisation med olika tjanster inom
spannet framjande, férebyggande och rehabiliterande.
Samarbetet foljs upp aktivt och systematiskt tillsammans
med utsedda personer hos RISE och leverantdren och
intern uppfoljning av samarbetet sker i olika interna forum,
till exempel arbetsmiljékommittén.

Information om vart samarbete med Foretagshalsan finns
pa vart intranat och som medarbetare hos oss kan man sjalv
boka ett forsta besdk hos Foretagshalsan.

Under 2019 har vi, i samarbete med véar féretagshélso-
vard, infért en psykosocial krishanteringstjanst for chefer
och ansvarigaiorganisationen. Det &r viktigt att vara ledare
och ansvariga vet hur de ska agera vid en akut krissituation
och att de har tillgang till direkt och professionellt stod sa
att de kan kanna trygghet att kunna hantera situationen pa
basta satt.

Under 2020 &r var ambition att infora nya tjanster som
ger vara chefer an battre férutsattningar att arbeta pro-
aktivt och promotivt med medicinska kontroller, sjukdom
och rehabilitering samt fragor som rér beroenden.

Samverkan

Samverkan med medarbetarrepresentanter ar lagstadgat i
Sverige och vi har arbetsmiljokommittéer pa lokal och central
niva som féljer upp vart systematiska arbetsmiljéarbete.
Dessa méten protokollférs och publiceras pa intranétet.

Arbetsmilj6 ar dessutom en fraga som f6ljs upp pa vara
arbetsplatstraffar och i vara medarbetarsamtal.

Pa RISE har vi en koncerngemensam struktur fér
arbetsmiljokommittéer och andra partssammansatta forum
som behandlar fragor med anknytning till arbetsmiljo.

Nar det géller vara kommittér sa dr de fordelade pa lokal
samt central niva dar de lokala arbetsmiljokommittéerna
sammantrader med fast agenda fyra ganger per ar. Den
centrala kommittéen for RISE sammantrader pad samma vis,
men tva ganger per ar.

Kommittéerna dr partssammansatta vilket innebér att de
bestar av utvalda arbetsgivar- och medarbetar-
representanter. Alla vara verksamheter och anstéllda om-
fattas av kollektivavtal.

Kompetensutveckling och personalvard

Under 2019 har RISE breddat och utvecklat sitt erbjud-
ande avseende arbetsmiljéutbildningar for chefer, med-
arbetare samt arbetsmiljoombud. For oss ar det viktigt

att kontinuerligt skapa férutsattningar sa att vara med-
arbetare erhaller, bibehaller och utvecklar kompetens i

arbetsmiljofragor.
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Under 2019 har arbetet med att ta fram en koncern-
gemensam e-learning inom arbetsmiljé som adven inklude-
rar brand och sdkerhet, initierats. Avsikten ar att samtliga
medarbetare inom RISE ska genomfdra denna under forsta
delen av 2020. Darefter kommer den vara obligatorisk for
alla nyanstallda.

Vi har dven, tillsammans med var féretagshalsa, tagit fram
e-learning inom arbetsmiljo for chefer och medarbetare.
Detta e-learning paket, som har ett stort fokus pa psyko-
social arbetsmiljo, finns att tillga pa vart intranat. Forutom
detta erbjuder vi lararledda krav- och obligatoriska arbets-
miljéutbildningar samt olika férelasningar.

Under 2019 har vi har infort ett nytt koncerngemensamt
formanspaket for vara medarbetare. Som heltidsarbetande
pa RISE far man 10 000 kr per ar att vélja formaner for.

Av dessa ar 2 000 kr 6ronmarkta for friskvard.

Vi har med detta paket skapat en flexibilitet for vara
medarbetare sa att var och en sjélv kan valja formaner som
avlastar och passar ens livsituation.

Forrutom detta har vi dven startat en fond for halsa och
vélbefinnande, Tillsammansfonden. | denna avsatter RISE
varje ar 400 000 kr for att stotta fysiskt och/eller mentalt
véalbefinnande hos vara medarbetare.

Medarbetare pa RISE kan tva ganger per ar séka medel ur
fonden, och aktiviteterna ska ha ett lokalt/regionalt fokus
dar vi oavsett organisatorisk tillhdrighet gor saker tillsam-
mans utanfor arbetstid for att bygga en starkare vi-kansla
inom RISE.

Arbetsskador och arbetsrelaterad ohdilsa
Foéljande siffror géller for alla typer av medarbetare inom
RISE som omfattas av denna rapport.

Arbetsskador Antal/Typ

Antal dodsfall p.g.a. arbete 0

Antal allvarliga olyckor pa arbets-
platsen (som ej ledde till dédsfall) 1

Antal olyckor med skada pa person 72* st olyckor

(varav 12 fardolycksfall)

Huvudsakliga typer av skador Halka och fall, skarskador, fratning,

stot, klam, strémgenomgang

* Inrapporterde "AJ!” med nan form av skada pé& person oavsett om skadan
ar ringa eller allvarlig och oavsett om den lett till sjukfréanvaro
eller inte. Fardolycksfall ar inrdknade i totalen samt redovisas
separat.

Arbetsrelaterad ohilsa Antal/Typ

Antal dédsfall p.g.a. arbetsrelaterad ohalsa 0

Antal fall av rapporterad arbetsrelaterad ohdlsa 17 st (varav 10 st som ar
helt arbetsrelaterade)*

Huvudsakliga orsaker till arbetsrelaterad ohédlsa  Stressrelaterad ohilsa

" Har listar vi antalet pagdende langtidssjukskrivningar (hel- samt
deltid) for 2019 som ar helt och/eller delvis arbetsrelaterade.
Definitionen for langtid &r franvaro fran dag 15 och framat.



Ekonomiskt ansvar

Relevanta indikatorer for ekonomisk paverkan
Indikatorerna 201-1 och 201-4 beskrivs utférligt nedan.
Aktierna i RISE medfér inte ratt till utdelning. Bolagets
vinst ska, i den man den inte reserverats, anvandas for att
framja bolagets verksamhet. Det innebér att kvarvarande
ekonomiskt varde stannar i bolaget.

Direkt ekonomiskt vdrde skapat och férdelat
Nedanstaende dr hamtat fran RISE finansiella redovisning.

a) Intakter Total omsattning Total omsittning i Arsredovisning 3608 133 3088 100
Finansiella intakter Finansiella intakter i Arsredovisning 10 105 3955
Summa direktgenererat 3618238 3092021

ekonomiskt virde

b) Driftskostnader Externa kostnader évrigt  Ovriga externa kostnader i Arsredovisning exk! 945 252 932582
samhallsinvest f) se nedan och exkl straffavgifter
till myndigheter e)

Investeringar under aret Vardet av vad som investerats [6pande under aret 173424 120075
ej strategiska* och som ej har strategisk karaktar dvs normalt
instrument, maskiner, inventarier etc.
c) Anstalldas |6ner och férméner Personalkostnader Personalkostnad i Arsredovisning 2311838 1971179
d) Betalningar till investerare Rantekostnader Rantekostnader i Arsredovisning enligt not 18744 2494
Amorteringar palan Fran kassaflodesrapport 22426 21667
e) Betalning till myndigheter Skatter Sverige Skatt pa arets resultat i Arsredovisning enligt not 9564 8733
Straffavgifter per land Béter och liknande som betalats till myndigheter 0 0
f) Samhallsinvesteringar Frivilliga bidrag till valgérenhetsorganisationer och 8 9
dylikt
Summa distribuerat 3481256 3056739

ekonomiskt varde

Kvarvarande ekonomiskt virde Direktgenererat - Distribuerat 136 982 35316

" Strategiska investeringar kan till exempel vara ny verksamhet i form av dotterféretag eller rorelsegren.

Vdsentliga stdd fran stat eller myndigheter

RISE avlamnar arligen en bestyrkt 6ppen redovisning av
offentliga medel i enlighet med lag (2005:590) om insyn

i vissa finansiella forbindelser med mera. Nedanstaende
information ar hamtad fran denna redovisning samt
bestyrkta arsredovisningar i dotterbolagen. Erhallna medel
utgor ersattning for genomférda aktiviteter, projekt och
uppdrag gallande behovsmotiverad forskning, innovation
och tekniska tjanster. Den absolut stérsta delen av det
statliga stodet utgar fran den svenska staten i Sverige.
Bidrag fran den norska staten i Norge ar marginella.

(Tkr) 2019 2018

Strategiska kompetensmedel 702011 658 666
Medel statliga myndigheter 840586 649 663
EU 204 370 167535
Medel metrologi Vinnova 28 200 27700

38 RISE 2019



Viktiga hallbarhetsomraden

Omrade/aspekt Betydelse for RISE Uppfoljning GRI-standard

Emissioner

RISE verksamhet ger upphov
till emissioner och vi behéver
liksom andra akt6rer minska
dessa. Vi har ocksa som

mal att bli en klimatneutral
verksamhet.

Flera av vara policydokument
och riktlinjer stodjer
verksamheten till minskade
emissioner, till exempel
Reseriktlinjen, Hallbarhets-
policyn, Inképspolicyn och
Miljépolicyn och Foretags-
bilsriktlinjen.

RISE féljer upp sin klimat- GRI 305: EMISSIONS
paverkan enligt Green House

Gas protocol.

Energianvindning

En stor del av RISE
klimatpaverkan fran var
verksamhet kommer fran
var energianvandning. Det
ar darfor viktigt att minska
energianvdndningen och
kopa in hallbar energi.

Vi jobbar med att se 6ver
energianvandning och inkép
av energi. RISE valjer vid ny-
byggnad och renovering alltid
energieffektiva l6sningar.
Alternativa energikallor (sol-
celler, bergviarme) anvands
nar sa ar mojligt.

RISE foljer kontinuerligtupp  GRI 302: ENERGY

sin energifoérbrukning.

Arbetsmiljo

RISE har en bred verksamhet
och riskbilden innefattar
samtliga aspekter av arbets-
miljon (fysiska, mentala,
organisatoriska, samt sociala
aspekter)

Vijobbar med ett
systematiskt arbetsmiljo-
arbete.Arbetsmiljoomradet
berors i Arbetsmiljo-

policy, Sakerhetspolicy,
Inkluderingspolicy, Alkohol
och drogpolicy, Reserikt-
linjen, rehabiliteringsrutiner
etc. Vi har ocksa rutiner

for skydd och sikerhet,
kemikaliehanteringssystem,
avvikelsedatabas, arbets-
miljéronder, utbildningar

i arbetsmiljo, brand och
krishantering.

Maétning av olycksfall, tillbud, GRI403: OCCUPATIONAL
sjukdom, rehabilitering, HEALTH AND SAFETY
trivsel etc. foljs upp i parts-

sammansatta samverkans-

forum

Resursanvandning
/Cirkularitet

Att vara effektivare i var
resursanvandning ar ett
hoégt prioriterat omrade
inom RISE. En stor del av var
indirekta klimatpaverkan
kommer fran var resursan-
vandning.

Var Miljépolicy styr vart
arbete med att minska var
resursanvandning.

| vara val av produkter i sam-
band med bland annat inkép
stravar vi efter att

gora smarta val. Det har till
exempel genomforts tva
cirkularitetsupphandlingar
under aret "Aterbrukade
mobler” och "Hallbara
anvéandarnara IT-produkter”.

Inkdp utgor en stor och GRI 301: MATERIALS
svarkvantifierad klimat-

paverkan fran RISE

verksamhet. Ett arbete pagar

med att utveckla metoder

for att battre kvantifiera

resursanvandningen och dess

klimatpaverkan.

Avfall och farligt avfall

RISE har en verksamhet
dar det genereras avfall och
farligt avfall.

Omradet hanteras genom
Kemikalieriktlinjer,
kemikaliehanteringssystemet
KLARA och rutiner for
avfallshantering.

Visorterar avfall och farligt
avfall samt byter ut farliga
kemikalier till mindre farliga
(substitution).

Statistik fran avfalls-
entreprendrer och kemikalie
hanteringssystemet anvands
for uppfoljning.

GRI 306: EFFLUENTS
AND WASTE
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Omrade/aspekt Betydelse for RISE Uppféljning GRI-standard

Krav pa leverantérer

Vi har stor mgjlighet att
paverka var totala miljo-
paverkan genom vara inkop.

Vi styr vara inkép med

hjalp av var Miljopolicy,
Inkdpspolicy och inkdpspro-
cess. Hallbarhetskrav vid

alla former av inkop styrs av
var utvecklade kravmodell.
RISE féljer lagen om offentlig
upphandling vid ink6p.

Antal upphandlingar dar
krav stélls, foljs upp.

GRI 308: SUPPLIER
ENVIRONMENTAL
ASSESSMENT,
GRI1414: SUPPLIER
SOCIAL ASSESSMENT

Affarsmassighet

For att kunna bedriva en
hallbar verksamhet krévs en
god ekonomi.

Ekonomiska rutiner, budget.
Uppférandekoden inkl. var
véardegrund ar dokumenten
och metoderna vi anvander
for att sakra var affars-
méssighet.

Genom att satta upp
ekonomiska mal och

folja upp dem styr RISE det
ekonomiska arbetet.

Ekonomin féljs upp
kontinuerligt.

GRI201: ECONOMIC
PERFORMANCE

Hallbara livsstilar

Det &r viktigt for RISE

att kunna erbjuda sina
medarbetare hallbara
livsstilsval och majlighet till
en god balans mellan arbete
och fritid.

RISE framjar medarbetares
mojlighet att vara hallbara
genom till exempel
mojlighet till resfria moten,
tillgang till laddstolpar

och tjanstecyklar samt
jobbar for att kunna erbjuda
vegetariska och veganska
alternativ vid méten och
events. Tillsammansfonden
och Hallbarhetsfonden ger
medarbetare mojlighet till
finansiering av aktiviteter
med fokus pa valbefinnande
och hallbarhet.

Métning av trivsel etc.

foljs upp i partsamman-
satta samverkansforum.
Fordelningen av ekonomiska
medel fran vara fonder foljs
upp kontinuerligt.

GRI 305: EMISSIONS,
GRI 306: EFFLUENTS
AND WASTE

Kompetensutveckling

For att bibehalla och dven
O6ka kompetensen inom RISE
behovs utbildning och tréning
kontinuerligt.

Omradet hanteras

genom bl.a. strategisk
kompetensplan, Performance
Management och
medarbetarsamtal.

Genomforande av
medarbetarsamtal
och partsammansatta
samverkansforum

GRI1404: TRAINING AND
EDUCATION

Tjansteresor

En av de stora kallorna till
var klimatpaverkan ar véara
tjansteresor.

Vara Reseriktlinjer styr
vara medarebetares val av
tjansteresor mot hallbarare
resor dar sa ar mojligt. Vi
stéller ockséa krav pa vara
reseleverantorer.

RISE féljer upp sin klimat-
paverkan fran resor med
tag, flyg, och bil enligt Green
House Gas Protocol.

GRI 305: EMISSIONS
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GRI - Index 2019

GRI 102: Allmanna upplysningar 2016

Organisation

102-1 Organisationens namn 46

102-2 Organisationens viktigaste aktiviteter, marken, produkter och tjanster 8-10

102-3 Lokalisering av huvudkontoret 59

102-4 Lokaliseringar for verksamhet 24

102-5 Agande och bolagsform 46

102-6 Marknader dar organisationen ar verksam 6,8-10

102-7 Organisationens storlek 8,46,91

102-8 Information om medarbetare 36 Informationen &r inte fullstandigt tillganglig. Det som
uteldamnats ar tillhdrande regionsuppdelning.

102-9 Leverantorskedjan 30

102-10 Signifikanta dndringar av organisationen och dess leverantérskedja 2, 30, 46-47

102-11 Forsiktighetsprincipens tillampning 21,51-53

102-12 Externainitiativ 30-31

102-13 Medlemskap i organisationer 30

Strategi

102-14 Uttalande fran hogsta ledningen 3-4,12

Etik och oberoende

102-16 Varderingar, principer, standarder och uppférandekoder 29-30, 35-36

Styrning

102-18 Ledningsstruktur 13-21

Intressentengagemang

102-40 Lista 6ver intressentgrupper 25-26

102-41 Kollektivavtal 37

102-42 Identifiering och val av intressenter 25

102-43 Satt att involvera intressenter 25-27

102-44 Vasentliga omraden och identifierade kritiska omraden 26, 39-40

Rapportering

102-45 Delar av organisationen som ingar i bokslutet 46,91

102-46 Definition av rapportinnehall och granser 23-24

102-47 Lista 6ver viktiga omraden 39-40

102-48 Omrékning av information 33-34

102-49 Skillnader i rapportering 24

102-50 Rapporteringsperiod 24

102-51 Datum for senaste rapport 23

102-52 Rapporteringscykel 24

102-53 Kontakter for fragor kring rapporten 24

102-54 Rapporteringsniva 23

102-55 GRI -innehallsindex 41-43

102-56 Extern verifiering 44
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GRI 103: Styrning 2016

Hantering av viktiga hallbarhetsfragor

103-1 Forklaring kring viktiga omraden och deras begransningar 39-40
103-2 Hantering av hallbarhetsfragor 29-31, 39-40,
103-3 Utvérdering av hanteringen av hallbarhetsfragor 29-31,39-40

GRI 201: Ekonomiskt resultat 2016 (Se Hantering av viktiga hallbarhetsfragor fér hllbarhetsstyrning)

Ekonomiskt utfall

201-1 Direkt ekonomiskt varde skapat och fordelat 38

201-4 Visentliga stod fran stat eller myndigheter 38

GRI 302: Energi 2016 (Se Hantering av viktiga hallbarhetsfragor for hallbarhetsstyrning)

Energi

302-1 Energianvandning per energikalla i organisationen 34 Informationen inte fullstandigt tillgénglig. For att kunna

gora en fullstandig rapportering kravs att alla delar inom
RISE har gemensamma IT-system och ekonomisystem.

GRI 305: Utslapp 2016 (Se Hantering av viktiga hallbarhetsfragor for hallbarhetsstyrning)

Emissioner (Miljé)

305-2 Indirekta energirelaterade vaxthusgasutslapp 34

305-3 Indirekta véxthusgasutslapp 33 Global Warming Potential har inte rapporterats.
GRI 306: Utslapp och avfall 2016 (Se Hantering av viktiga hallbarhetsfragor fér hallbarhetsstyrning)

Flytande och fast avfall

306-4 Transport av farligt avfall 34

GRI 307: Regeluppfyllnad 2016 (Se Hantering av viktiga hallbarhetsfragor fér hllbarhetsstyrning)

Uppfyllande av miljomassiga krav
307-1 Antal béter och andra straff/sanktioner 30

GRI 308: Leverantorsuppfoljning 2016 (Se Hantering av viktiga hallbarhetsfragor for hallbarhetsstyrning)

Leverantdrsbedémning milj6é

308-1 Nya leverantérer som bedéms utifran miljokriterier 30

GRI 401: Sysselsattning 2016 (Se Hantering av viktiga hallbarhetsfragor for hallbarhetsstyrning)

Medarbetare

401-1 Tillsvidareanstéllda och personalomséttning 35-36 Nyanstéllda pa RISE eller ingdende svenska bolag
i koncernen. Intern rorlighet ar inte medraknad.
Alla anstallningsformer ingar.

401-3 Foraldraledighet 35 Siffror avser foraldraledighet mer &n en manad.

GRI 403: Arbetsmiljé, skydd och sikerhet 2018 (Se Hantering av viktiga hallbarhetsfragor for hallbarhetsstyrning)

Arbetsmiljo, skydd och sékerhet

403-1 Arbetsmiljoledningssystem 35

403-2 Arbetsskador 37 Siffror avser alla typer av medarbetare pa RISE som
omfattas av rapporten. Kénsuppdelning har inte
rapporterats.

403-3 Foretagshalsovard 37

403-4 Samverkan i arbetsmiljofragor 37

403-5 Arbetsmiljoutbildningar 37

403-6 Halsoframjande arbete 37

403-7 Vara medarbetares arbetsmilj6é hos kunder och samarbetspartners 30

403-9 Arbetsrelaterade skador 37 Inrapporterade "AJ!” med nagon form av skada pa per-

son oavsett om skadan ar ringa eller allvarlig och oav-
sett om den lett till sjukfranvaro eller inte. Fardolycks-
fall ar inrdknade i totalen samt redovisas separat.

403-10 Arbetsrelaterad ohélsa 37 Se 403-9
GRI 404: Tréning och utbildning 2016 (Se Hantering av viktiga hallbarhetsfragor fér hllbarhetsstyrning)

Traning och utbildning
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404-2 Kompetensutveckling/véxling samt pensionsplanering
GRI 405: Mangfald och jamstalldhet 2016 (Se Hantering av viktiga hallbarhetsfragor for hallbarhetsstyrning)
Mangfald och jamstalldhet

405-1 Mangfald bland medarbetare och ledning 36 Alla anstallningsformer ingar.

405-2 Loneskillnad mellan man och kvinnor 36 Alla anstéllningsformer ingar.
Heltidslon anvands som underlag.

GRI 406: Icke-diskriminering 2016 (Se Hantering av viktiga hallbarhetsfragor for hallbarhetsstyrning)

Ickediskriminering

406-1 Antal fall av diskriminering samt vidtagna atgarder 36

GRI 414: Leverantérsuppféljning 2016 (Se Hantering av viktiga hallbarhetsfragor fér hallbarhetsstyrning)

Leverantdrsbedémning sociala aspekter

414-1 Nya leverantérer som bedéms utifran sociala kriterier 30

GRI 417: Marknadsféring och miarkning 2016 (Se Hantering av viktiga hallbarhetsfragor fér hallbarhetsstyrning)

Marknadsféring och markning

417-2 Incidenter rérande avvikelser avseende information kring produkter 30
och tjanster

GRI 419: Socioekonomisk efterlevnad 2016 (Se Hantering av viktiga hallbarhetsfragor for hallbarhetsstyrning)

Uppfyllande av socioekonomiska krav

419-1 Antal béter och andra straff/sanktioner 30

Styrelsens férsdkran

Viforsakrar att, sa vitt vi kdnner till, hallbarhets-
redovisingen och den lagstadgade hallbarhetsrapporten
ar uppréattade enligt GRI Global Reporting Initiatives
riktlinjer, lAmnade uppgifter stimmer med de faktiska
férhallandena och att ingenting av vasentlig betydelse ar
utelamnat som skulle kunna paverka den bild av bolaget
som skapats av hallbarhetsredovisningen.

Goteborg den 31 mars 2020

Styrelsen for RISE Research Institutes of Sweden AB
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RISE Research Institutes
of Sweden

RISE dr Sveriges forskningsinstitut och
innovationspartner. I internationell sam-
verkan med féretag, akademi och offentlig
sektor bidrar vi till ett konkurrenskraftigt
ndringsliv och ett hdllbart samhdille. Vara
2 800 medarbetare driver och stéder alla
typer av innovationsprocesser. RISE dr ett
oberoende, statligt forskningsinstitut som
erbjuder unik expertis och ett 100-tal test-
och demonstrationsmiljéer for framtids-
sdkra teknologier, produkter och tjcnster.

ri.se
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