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Sedan drsstimman 2015 har styrelsen inrittat ett sirskilt ersattningsutskott som har
ansvar for beredning av fragor gillande riktlinjer for ersittningar och 6vriga
anstillningsvillkor for VD och 6vriga befattningshavare samt bereder fragor kring den
generella lonenivan gillande ledande befattningshavare.

Under 2015 har inga formella utskottsmoten hallits med hansyn till den lilla organisation
som RISE AB utgor och beslut i dessa fragor har fattats av styrelsen. Den s.k.
farfarsprincipen géller vid tillsattning av ledande befattningshavare, dvs VD samrdder med
ersattningsutskottets/styrelsens ordférande.

RISE AB:s riktlinjer som tillimpas foljer ”Riktlinjer for anstillningsvillkor for ledande
befattningshavare i foretag med statligt 4gande (2009)” enligt beslut pa drsstimman 2015.

Dessa innebar bland annat:

att den totala ersattningen ska vara rimlig och val avvagd, konkurrenskraftig och
takbestamd,

att den ska vara vigledande for den totala ersittningen till 6vriga anstallda,

att rorlig 16n inte ges till ledande befattningshavare,

att pensionsformaner ska vara avgiftsbestimda, och att avgiften inte ska 6verstiga 30
procent av den fasta 16nen,

att vid uppsagning fran foretagets sida ska uppsagningstiden inte Overstiga sex manader,
att vid uppsagning fran foretagets sida kan dven avgangsvederlag utgd motsvarande hogst
arton manader, som dr avrakningsbart vid ny anstillning eller erhallande av inkomst fran
naringsverksamhet.

Ersdttningsprinciper beslutas arligen vid stimman.

Styrelsens samlade bedéomning ar att nu tillimpade ersittningsstrukturer dr vil anpassade
for att uppfylla malsattningen for ersdttning.
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