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Styrelsen i RISE Research Institutes of Sweden Holding AB:s  
förslag till riktlinjer för anställningsvillkor för ledande befattningshavare 
för godkännande av stämman 
  

 
Styrelsen föreslår årsstämman i RISE Research Institutes of Sweden Holding AB den 
23 april 2013 oförändrade riktlinjer för anställningsvillkor för ledande 
befattningshavare som ska tillämpas för RISE Holding. Riktlinjerna tillämpas även i 
RISE Holdings dotterbolag och beslutas på dotterbolags bolagsstämma. 

Styrelsens riktlinjer är att följa regeringens Riktlinjer för anställningsvillkor för ledande 
befattningshavare i företag med statligt ägande (2009). 

Styrelsen säkerställer att riktlinjerna följs genom att beredning av anställningsvillkor 
sker i styrelsens ersättningskommitté/revisionsutskott. Ett förslag med skriftligt 
underlag som utvisar bolagets kostnad presenteras för styrelsen. 

Styrelsen beslutar därefter om ersättningar och övriga anställningsvillkor för VD.  

Principerna i regeringens riktlinjer ska även vara vägledande för de totala 
ersättningarna till övriga anställda. 
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