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VD har ordet

RISE har ett unikt samhallsuppdrag, att starka
svensk konkurrenskraft och bidra till hallbar utveck-
ling. For att vi ska kunna uppna vara mal maste vi ha
vara kunders och andra intressenters fortroende.
Detta fortroende maste vi fortjana - varje dag.

En grundlaggande férutsattning for att vi ska
lyckas ar att vi lever upp till vara kunders och
samarbetspartners forvantningar genom att vara en
palitlig partner.

En god och palitlig affarspartner skéter sina
ataganden, lever upp till kundernas férvantningar
och tar ansvar for sin verksamhet och sin omgivning.
Av detta skal &r en val fungerande bolagsstyrning
och ett strategiskt drivet och affarsnara hallbarhets-
arbete centralt for oss.

Vi ar 6vertygade om att god affarsetik, socialt
ansvarstagande och ett malinriktat miljéarbete ar
en forutsattning for affarsmassig framgang.

Det ar sjalvklart for oss att vi alltid ska félja alla
de lagar som géller for var verksamhet. Utover lagar
ska vi dven folja de externa principer och riktlinjer
som ar tillampliga for var verksamhet.

Denna uppférandekod, Koden, har faststéllts av
RISE styrelse och fortydligar hur vi ska efterleva
och implementera, vissa for oss, grundlaggande
lagkrav samt styrande principer och policies i var
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verksamhet. Koden klargér vad som kan forvantas
av RISE liksom vilket beteende som férvantas av
alla RISE medarbetare. Vi stéller dven krav pa att
vara affarspartners, savél leverantorer som externa
partners, ska f6lja denna kod i alla relevanta delar

i enlighet med avtal. Koden kompletteras med ett
mer detaljerat internt regelverk i form av policies,
instruktioner och riktlinjer.

Som medarbetare pa RISE har vi alla, saval ett
eget som ett gemensamt ansvar for att bade folja
denna kod och att géra den till en grundlaggande
del av var foretagskultur. Bara tillsammans blir vi
ett starkt lag som kan gora skillnad och tillsammans
skapar vi ett RISE som bade vi, vara dgare och vara
samarbetsparters ar stolta over.

Las Koden och fundera 6ver hur den, tillsammans
med din egen personliga integritet och moral, kan
vagleda digi ditt arbete. Diskutera med kollegor
och med din chef hur Koden implementeras inom
din verksamhet. Bara da kan Koden bli en del av
vart dagliga arbete och ett styrmedel som gor att vi
standigt fortjanar var omgivnings fortroende.

September 2018
Pia Sandvik, VD



Var uppforandekod ger inte alla svar
pa hur olika situationer ska hanteras.
Anvand alltid ditt sunda fornuft och &ar

du osdker sa stall dig fragorna:
+ Ar det lagligt?
Ar det etiskt korrekt?

+ Kan min handling eller uteblivna
handling paverka foértroendet for
RISE?

Kan jag std for mitt beslut vid en
offentlig genomlysning.

Ofta handlar det inte om enkla och
tydliga situationer och det finns
sdllan latta svar. Tveka darfor aldrig
att radgora med en kollega eller din
chef om du kédnner dig oséker.

Koden innehaller hénvisning till
kontaktpersoner och relevanta policyer
under respektive avsnitt.

varfor har vi
var kod?

Vi pa RISE har ett starkt engagemang i att genomfora
vart uppdrag; att verka for hallbar tillvaxt i Sverige
genom att starka naringslivets konkurrenskraft och
fornyelse. Som oberoende forskningsinstitut och
innovationspartner bedriver vi var verksamhet pa
ett uppriktigt satt som visar pa integritet och hogt
stallda etiska krav. Det &r viktigt att vi alla forstar
detta och agerar darefter samt tar ansvar och lever
efter vara vardeord i vart dagliga arbete.

Som medarbetare pa RISE har vi alla mandat och
uppmuntras att ta egna initiativ, fatta beslut och till-
sammans driva var verksamhet framat. Var uppfo6-
randekod (Koden) ar ett verktyg som hjalper oss att
beddéma vad som ar ratt i olika situationer och den
hjalper oss att agera pa ett satt som hanterar bade
legala och etiska utmaningar. Den beskriver for oss
hur vi forvantas interagera med vara intressenter,
med omvarlden och med varandra sa att RISE blir
den samarbetspartner och den arbetsgivare som vi
onskar och som kravs for att vi ska kunna genomféra
vart uppdrag.

Hur var och en av oss agerar definierar RISE
och hur omvérlden ser pa RISE. Det innebér att vi
alla maste ta oss tid att lasa och férsta Koden samt
folja den. Stall fragor om du upplever att nagot
ar otydligt.
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Grunden och inspiration till var upp-

forandekod (utdver vara vardeord) ar;

+ FN:s Global Compact, FN:s vagle-
dande principer for féretag och
manskliga rattigheter

FN:s deklaration om manskliga
rattigheter

+ OECD:s riktlinjer for multi-
nationella foretag

Rio-deklarationen om miljo och
utveckling

Det &ar dock RISE kartlaggning av de
mest vasentliga fragorna som ligger
till grund for innehallet i var
uppforandekod.

Gadller koden
alla?

Koden géller pa alla platser dar vi ar verksamma och
for alla som arbetar inom RISE-koncernen, oavsett
om vi ar anstallda, konsulter, styrelsemedlemmar
eller del av koncernledningen. Om du ar chef har

du ett stort ansvar att férega med gott exempel.

Du ska tillse att ditt team tar del av Koden och

att ni tillsammans for en dialog sa att alla forstar
inneborden av Koden och kanner till relaterade
policyer. Vi vill bedriva all var verksamhet i enlighet
med Koden. Om Koden och tvingande lagstiftning
skulle sta i konflikt med varandra sa ska dock lokala,
nationella eller internationella lagar och regler gélla
i forsta hand.
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Oavsett befattning eller roll sa bidrar vi alla till
RISE langsiktiga framgang och vi ansvarar for att
folja Koden. Gor vi inte det kan det 4 allvarliga
konsekvenser for RISE, bade legala i form av béter,
rattsprocesser och utredningar men ocksa afféars-
massiga konsekvenser da vart varumarke kan ta
skada. Med anledning harav ar det oerhort viktigt
att alla medarbetare foljer Koden. | de fall med-
arbetare viljer att inte folja Koden kan det leda till
disciplinara atgarder inklusive risk fér uppsagning
eller atal.

Utdver Koden har vi dessutom en separat
uppférandekod for vara leverantorer dar vi redogor
for vara krav avseende integritet, uppriktighet och
etiskt beteende. Vi kraver att alla vara leverantérer
ska vidta varje atgard som ar nodvandig for att
efterleva den eller liknande uppféranderegler i sin
egen verksamhet samt i sina leverantérsled.






Var vision leder oss mot malet att bli en sjdlvklar och
valkand del av det svenska innovationssystemet. For
att ligga i framkant skapar vi tillsammans forutsatt-
ningar for en innovationskultur. Vart satt att agera
genomsyras av vara vardeord:

Vdardeskapande

Genom var kompetens och vara tjanster starker vi
vara kunders och samarbetspartners innovationska-
pacitet och bidrar till en hallbar samhéllsutveckling.

Samverkande

Vi ar nyfikna, visionara, innovativa och har tillit till
varandra. | samverkan med véra kunder och sam-
arbetspartners utmanar vi granser och utvecklar ny
kunskap och kompetens.

Oberoende

Hog integritet i var forskning och verksamhet
bygger legitimitet och fértroende. Vi ar opartiska
experter och skapar arenor fér samarbete.

Vér innovationskultur

Fo6r att uppna var vision maste vi fa en férdjupad
forstaelse for vilka nya krav som stélls pa oss i

takt med att varlden férandras. Vi arbetar med att
utveckla och stéarka vart ledarskap och medarbetar-
skap for att tillsammans skapa en engagerande
innovationskultur. Pa sa satt bidrar vi alla till RISE
vision och fortsatta framgang.
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Pa RISE har vi en helhetssyn nar det géller hilsa,
villkor och féorméaner sa att vara medarbetare kan
uppna balans mellan arbete och fritid. Vi tror att
systematiskt arbetsmiljéarbete med fokus pa
hélsoframjande faktorer och nya synséatt pa héalsa
hjalper oss att skapa en battre arbetsplats med
friska medarbetare och 6kad I6nsamhet.

Vdra arbetsvillkor och
arbetsférhdllanden

RISE stravar efter att erbjuda goda arbetsvillkor och
arbetsforhallanden som skapar férutsattningar for
alla medarbetare att prestera till sin fulla potential.
Vifoljer tillamplig lagstiftning och avtal vad géller
minimialder, arbetstid, vila, ledighet, ersattning

och férmaner. Vi erkanner och respekterar vara
anstélldas organisationsfrihet och tillampliga
kollektivavtal.

Vi tar ansvar fér varandra och for

vdr arbetsmiljoé

RISE viktigaste tillgang &r vara medarbetare. Genom
att fokusera pa friskfaktorer och omtanke vill vi
skapa en saker arbetsplats med friska medarbetare
som mar och presterar bra. Detta gagnar savél den
enskilda medarbetaren som RISE i stort.

Praktiskt innebar detta att vi bedriver systematiskt
arbetsmiljoarbete, foljer gillande arbetsmiljolag-
stiftning, koncerngemensamma policyer, regler och
andra relevanta krav for var verksamhet. Ser vi ett
riskfyllt beteende ingriper/avbryter vi och vi agerar
direkt pa att stoppa farligt arbete. Vi arbetar med
standiga forbattringar inom arbetsmiljdomradet och
vi skapar forutsattningar for dialog, insikt, larande
och férandring genom en 6ppen och icke ddmande
dialog kring brister i var verksamhet. Vi bryr oss om
varandra och stracker ut en hand till den kollega
som behover den.

Vi anser att méngfald och inkludering

dr viktigt

Som Sveriges forskningsinstitut och innovations-
partner hjalper vi till att méta samhallets olika
utmaningar. Det &r var 6vertygelse att manniskors
olikheter, erfarenheter och unika férutsattningar
skapar en kreativ, dynamisk och innovativ grogrund
dér sa vl vara medarbetare som var organisation
kan vaxa. Vi arbetar aktivt for att bibehalla en
6ppen och inkluderande miljé dar nya och befintliga
medarbetare kan utvecklas och blir sedda.

Beslut som roér anstéllning, befordran, l6ne-
sattning, arbetsvillkor, disciplindra atgarder och
avslut av anstallning och ska baseras pa en individs
formaga eller prestationer, inte pairrelevanta
personliga faktorer.
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Vi har nolltolerans mot diskriminering

och krankande sarbehandling. Hos oss

ar alla valkomna oavsett bakgrund,

funktionsnedsattning, alder, kon,
konsidentitet eller konsuttryck,
sexuell 1laggning och etnisk
tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning.



Vi sdkerstdiller att redovisningen
dar korrekt

Integritet och noggrannhet ar viktigt i allt vi gér och
detta aterspeglas dven i var bokforing. Vi uppfyller
relevanta lagstadgade krav och branschstandarder
i alla delar av var verksamhet. Har ingar bade finan-
siella och icke finansiella uppgifter sdasom motes-
protokoll, PM, avtal, kontoutdrag, |6nelistor, utgifter,
personaluppgifter, sdkerhets- och miljduppgifter,
produktinformation samt bokféringsverifikat.

All finansiell data ar faktabaserad och foérbereds
i god tid. Vi anvander kontroller for att sdkerstélla
korrekt redovisning vid varje givet tillfalle.

Vi skyddar och vardar vara och
vara kunders tillgdngar

P& RISE ar vi aktsamma om och skyddar vara, vara
kunders och vara samarbetspartners tillgdngar mot
skador, férlust och brottsliga garningar. Vi har vara
interna kontroller som utformats for att skydda
och sakra tillgangar. Vi anvander som huvudregel
tillgdngar inom ramarna for RISE verksamhet
och endast i den utstrackning som féljer av avtal.
Vianvander aldrig tillgdngar for personlig vinning
eller olagliga aktiviteter.
Viser att tid ocksa ar en tillgang som vi ska varda
och vérna och vi ar resurseffektiva i vara projekt.
Vihar en skyldighet att skydda information som
RISE anser vara konfidentiell eller affarskritisk.
Stold (att tillgdngar tas utan behorigt godkannande),
obehdérig anvdndning eller yppande kan orsaka stor
skada pa var verksamhet. Bedrédgeri omfattar alla

avsiktliga forsok att olovligen ta tillgangar eller
pengar eller dra nytta avimmateriella tillgangar
genom bedragliga eller oarliga metoder.

Vi sdkerstdller att personuppgifter
dr skyddade

Pa RISE hanterar vi personuppgifter pa ett ansvars-
fullt satt och vi skyddar dessa for vara anstéllda och
de intressenter som vi samarbetar med. Vi foljer all
tillamplig lagstiftning avseende personuppgifter nar
vi samlar in och delar med oss av dessa. Viktigt att
tanka pa ar att personuppgifter kan forekommaii
manga olika former t ex pa skrivna papper, elektro-
niskt lagrade eller i uttalanden under méten.

Vi skiljer mellan privata intressen

och RISE intressen

Inom RISE sékerstaller vi att vi fattar beslut som

ar i verksamhetens och kundernas basta intresse.
Vi 6kar fortroendet for var verksamhet genom att
visa att vi ar en trovardig och tillforlitlig partner.
Som medarbetare har vi alla en skyldighet att arbeta
for RISE basta och undvika, eller informera om,
situationer da vara privata, ekonomiska eller andra
intressen star i konflikt med vara arbetsuppgifter.

| vissa fall kan till och med skenet av en konflikt
skada vart varumarke eller var effektivitet.
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Affarskritisk information ar t.ex.

afféarsplaner, strategiska dokument
planerade omorganisationer, forsknings
och utvecklingsdata, tillverkningsin-
formation, immateriella tillgangar samt
finansiella data.

Personuppgifter dr alla uppgifter som
ar direkt eller indirekt relaterade
till en identifierad eller identifier-
bar individ som &r i livet. Kan vara
saval i text som bild.
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Pa RISE bygger vi langsiktigt hallbara relationer med
vara kunder, leverantérer och samarbetspartners.
Var malsattning, som oberoende institut, &r att leve-
rera tjanster, produkter och |6sningar som uppfyller
eller 6vertraffar vara kunders forvantningar.

Vi tar ansvar for kvalitet

Vara anstrangningar och vara aktiviteter drivs av en
affarsmassig forstaelse for vara kunder och deras
affarsbehov och vi ar engagerade i var stravan att
sakerstalla basta mojliga kvalitet. For RISE innebar
kvalitet val uppfyllda krav vilket betyder att vi ar
uppmarksamma pa varije liten detalj och levererar
det som férvantas av oss. Var ambition ar att gora
ratt forsta gdngen och gora det i tid varje gang.

Vi foljer konkurrenslagstiftningen

Pa RISE tror vi att konkurrens gynnar var verksam-
het, var dgare, vara kunder, vara medarbetare och
samhallet i stort. Konkurrens driver effektivitet
och innovation, vilka utgér grunderna for en val
fungerande marknadsekonomi.

For att sdkerstalla att vara medarbetare ar
insatta i konkurrenslagstiftningen och kan kdnna
igen situationer dar den ar tillampbar, sa skapar vi
forutsattningar for medvetenhet och kompetens.
Visakerstaller att vi har intern juridisk radgivning
tillganglig for att underlatta for vara medarbetare
att efterleva lagstiftningen.

Inom RISE lyder vi under lagen om offentlig
upphandling. Det innebar att vi alltid véljer vara
leverantorer utifran objektiva kriterier och pa ett
professionellt satt.

Konkurrenslagstiftning forbjuder

konkurrensbegransande avtal, miss-
bruk av dominerande marknadsstallning
och fusioner och forvarv som skadar
konkurrensen.

Vi betraktar vara leverantérer som
affdrspartners

Inom RISE tar vi ansvar for vilka leverantorer vi
samarbetar med. Vi foljer de grundldggande princi-
perna om manskliga rattigheter, arbetsratt, miljé och
bekampning av mutor och korruption i hela var
verksamhet. RISE har en separat uppforandekod for
leverantérer som alltid ska f6ljas och vi forvantar oss
minst samma niva av integritet, arlighet och etiska
agerande avdem som de kan forvanta sig av oss.

Vi har nolitolerans mot mutor

och korruption

Inom RISE &r vi fast beslutna om att géra affarer
med hog integritet och vi har nolltolerans mot alla
former av mutor och korruption. Som oberoende
forskningsinstitut accepterar vi inga leverantorer
eller partners som erbjuder mutor och vi kommer
att vidta nédvandiga atgarder om sadant agerande
uppdagas. Vi erbjuder inte, och tar inte heller emot,
gavor som pa ett oegentligt satt kan inverka pa
RISE eller pa vara affarspartners beslut. Vi foljer
lagstiftning om atgarder mot penningtvatt,
inklusive rapporteringsplikter.
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Leverantorer ar alla foretag och perso-
ner som levererar varor eller tjanster
till RISE. Det kan vara materiella
varor, t.ex. material, komponenter,
maskiner, eller immateriella varor,
t.ex. programvara, ritningar eller
kunskap. Tjanster kan vara montering,
rengoring, sakerhet, konsulttjanster
eller tekniskt arbete

Mutor &ar nar nagot av vérde erbjuds,
ges, tas emot eller efterfragas i syfte
att paverka agerandet hos en person

pa en myndighet eller ett foretag i
utovandet av sina arbetsuppgifter.

Korruption innebar missbruk av makt
for privat vinst, och kan innefatta
intressekonflikter, forskingring,
kickbacks, utpressning eller nepotism/
svagerpolitik.






RISE uppdrag ar att vi ska vara internationellt
konkurrenskraftigt och verka for hallbar tillvéaxt i
Sverige genom att starka naringslivets konkurrens-
kraft och férnyelse. Det, tillsammans med visionen
att vara en internationellt ledande innovations-
partner, staller hdga krav pa oss och pa hur var
verksamhet bedrivs.

Vi tar ansvar fér miljén

Pa RISE tar vi ett stort miljdansvar och vi arbetar
aktivt med hallbarhetsfragor, miljopaverkan och satt
att minska eller minimera var verksamhets paverkan
pa miljon. For oss innebar miljdansvar att vi bedriver
var verksamhet och levererar tjanster och produk-
ter pa satt som bidrar till en mer hallbar framtid.
Vividtar darfor proaktiva atgarder om vi upptacker
att vara aktiviteter riskerar att skada miljon och vi
staller hdga krav pa vara leverantérer och kunder
att gbra detsamma.

Vi kommunicerar drligt, transparent

ochi tid

Inom RISE delar vi med oss av information, goda
arbetssatt och ger aterkoppling genom hela
organisationen. Vi tror pa transparent och 6ppen
kommunikation, men haller sekretessbelagd
information hemligi alla Iagen. Som medarbetare &r
vi alla ambassadorer for RISE och vi agerar och talar
darfor pa ett satt som speglar vara viardeord och
som skapar fortroende for RISE.

Vi har i var kommunikationspolicy definierat vilka
fragor fran media som besvaras av vem, s att vi kan
garantera professionella, konsekventa, lagenliga och
korrekta svar pa fragor fran media och agare.

Vi hanterar offentliga drenden
med integritet

RISE &r politiskt neutralt. Vi engagerar oss i offent-
liga drenden som ar avgorande for RISE framgangar
och relaterade till var verksamhet. Vi tar ansvar

for att kdnna till och efterleva alla relevanta lagar
och agerar med integritet nar vi samverkar med
myndigheter, deras ombud och representanter.
Vara anstéllda ar fria att delta i offentliga d&renden
och politisk verksamhet pa sin fritid och i egenskap
av privatpersoner.

Som oberoende forskningsinstitut ger RISE inga
bidrag, varken direkta eller indirekta, till ndgon som
kandiderar till ett offentligt ambete, politiska partier
eller andra politiska organisationer.
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Kommunikation handlar om att skapa
engagemang inom RISE, bygga ett starkt
varumdrke och varda vart anseende
for att bidra till att uppna vara
affarsmal.

Kommunikation kan ske verbalt eller
i skrift, den kan vara intern eller
extern och formedlas i kanaler som
intranat, internet, publikationer
och andra medier tex dagstidningar,
TV-program eller radio. Har ingar &ven
sociala medier sasom bloggar, webbforum
och olika sociala natverk.

Offentliga @renden innefattar samverkan

med myndigheter, deras ombud och deras
representanter i samband med lobby-
verksamhet eller vid interaktioner med
politiska partier samt kundrelationer
och partnerskap med offentlig sektor.



Vi tar en aktiv roll i samhdllet

RISE betraktar samhallsinvesteringar som viktiga
hjadlpmedel for att rekrytera, behalla, engagera och
utveckla vara medarbetare. Vi tror att langsiktigt
hallbar framgang bygger pa utveckling av vdlmaende
och blomstrande samhéllen och vi uppmuntrar till
investeringar som stddjer var strategi, var vision och
vara vardeord.

Pa RISE bidrar vi till framgangsrik utveckling dar
vi ar verksamma och vi ser till att de resurser och
den tid vi investerar ar lamplig, rimlig och godkand.
Koncernledningen ar den instans som tar beslut om
vilka aktiviteter RISE ska deltai.

Aktivt deltagande i samhdllet
innefattar aktiviteter som att stddja
frivillig arbete, utbildning och
anstdllning av personer i samhdllet,
stédja samhdllets ekonomiska tillvéaxt,
stédja universitet, forskning och andra
vdlgoérande &ndamal.
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Pa RISE ar det viktigt att vi agerar efter vara varde-

ord, har en 6ppen dialog och féljer Koden.

Om du uppmaéarksammar nagot som inte verkar
sta ratt till eller som bryter mot Koden vill vi att du
sager ifran.

I manga fall kan tidig rapportering hjalpa till att
snabbt atgarda ett problem och férhindra eller
minimera skada.

Hur lyfter du ett problem?

Tala med din chef eller din chefs chef.

Tala med relevant funktion t.ex. HR, Finans,
Juridik eller Kommunikation.

| Medarbetarportalen finner du mer detaljerad
information om den visselbldsarprocedur som du
som medarbetare pa RISE ska kanna till och félja.

Kan rapportering ske anonymt?
Ja, rapportering kan ske anonymt sa lange ano-
nyma rapporter ar tilldtna enligt nationell lag. Vi
rekommenderar dock att du identifiera dig sjalv om
du rapporterar en oegentlighet eller ett problem
eftersom det skulle underlatta for RISE att samla
in alla fakta, utreda din rapport och fora en strikt
konfidentiell dialog med dig.

Aven om du identifierar dig sjalv kommer,
i storsta mojliga utstrackning, din identitet hallas
konfidentiell fortsatt i processen.

Vad hander med anmalan?

Nar du gjort en anmalan kommer RISE att utreda
situationen och vidta lampliga atgarder. En arlig
anmalan ska inte medféra negativa foljder for
anmaélaren. Det géller oavsett vad resultat av
utredningen blir.
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